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¥ MUNICIPIO DO SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL

CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE 8.1
1 IDENTIFICAQAO DA ENTIDADE: MUNICIPIO DO SEIXAL 8.1.1
1.1 ENDEREGCO POSTAL: Alameda dos Bombeiros Voluntarios, 45 - 2844-001 SEIXAL
Telefone - telex / telefax 21227 67 00/ 21 227 57 01/ www.cm-seixal.pt
N.° DE IDENTIFICACAQ FISCAL 506 173 968
1.2 [ NUMERO DE CLEITORES
Municipio Até 10 000
Mais de 10 000 & menos de 40 000
Igual ou superior a 40 000 X
FONTE:
2 LEGISLAGAO 8.1.2
[ata de constituigdo ! / publicada no D.R. de / /
N3o se aplica
3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL | 8.1.3
3.1 SERVICOS MUNICIPALIZADOS

Q Municipio tem Serviges Municipalizados?

Se respondeu sim, especifique quais e indigue os respectivos grupos:

3.2

EMPRESAS MUNICIPAIS

O Municipio tem Empresas Municipais?

Se respondeu sim, especifigue quais e indigue os respectivos grupos:

Conforme mapa 8.2.16

33 |

ORGADS

Tem 6rgéos de natureza consultiva?

Tem orgéos de fiscalizagio?

3.4 | ORGANOGRAMA
Em anexo
4 l DESCRI(}AO SUMARIA DAS ACTIVIDADES —l 8.1.4
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\
5 RECURSOS HUMANOS 8.1.5
5.1 IDENTIFICAGAO DOS MEMBROS DO ORGAC EXECUTIVO
Presidente Alfredo José Monteiro da Costa
) . Pel. da Mobilidade, Equipamentos
Vereadores Joaquim Cesario Cardador dos Santos Municipais e Desporto
Coralia Maria Maria Marino de Almeida FEL do; Rehcursos .H_umar_ms,
S . Modernizagio Administrativa e
argaco Loureiro ~ ;
Acglio Social
Jorge Osvaldo Dias Santos Gongalves iz .d.o LT EITD DR S 2
Municipal
Joaquim Carlos Coelho Tavares L 6.8 IO R e
Urbanos
Vanessa Alexandra Vilela da Silva el G (LR Tn G O
Juventude
Samuel Pedro Silva Cruz Sem Pelouro
José da Fonseca Gil Sem Pelouro
Helena Maria Parreira Domingues Sem Pelouro
Paulo Fdson de Carvalho Borges Cunha Pel. da Protecgéo Civil
Luis Manuel Rendeiro Cordeiro Sem Pelouro
Eduardo Rodrigues (em substituigéio nos termos
do art. Y7 da Lei 169/99 de 18 Setembro, com a
redagdo atualizada pela Lein.® 5-Af2002 de 11 de
Janeiro e com as alteragfes introduzidas pela Lei Sem Pelouro
n® 67/2007 de 31 Dezembro) - (Deliberagdo n®
306/2011-CMS, aprovada na reunido de Camara de
20011011437)
5.2 NUMERQ DE VEREADORES
Em regime de permanéncia 5
A meio tempe 1
Restantes versadores 4
FONTE: Despachos n.% 220-PCM/2011 (2011/03/11), 681-PCM/2008 (2009/11/03), 682-PCM/2009 (2009/11/03),
748-PCM/2000 (2009/11/06), 758-A-PCM/2009 (2008/11/08), 765-PCM/2011 (2011/09/09),
766-PCM/2011 (2011/09/09), Deliberagic n® 305/2011 (2011/111/17)
. Y,

3%¢c
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2 MUNICIPIO DO SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL

~
6 ORGANIZAGAQ CONTABILISTICA 8.1.6
. ) Servidor es HP, Windows Server 2008, Sistema
1-  DESCRIGAC DAS CARACTERISTICAS DO SISTEMA INFORMATICO Linux, Base de Dados Informix e Aplicagdo
POCAL - da empresa AIRC
2-  DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS INTERVALARES
DOCUMENTADAS @
FERICDICICADE |:| TRIMESTRAL l:l SEMESTRAL
3- DESCENTRALIZAGAOD CONTABILISTICA S
EM CASO AFIRMATIVO DESCREVA
QUTRAS INFORMAGOES
7 OUTRA INFORMA(}AO l 8.1.7
7.1 REGULAMENTOS INTERNQS E QUTROS DOCUMENTOS INFORMATIVOS
DATA DA APROVAGAC DATA DA ALTERAGAD
ORGAQ EXECUTIVO | ORGAQ DELIBERATWO | ORGAC EXECUTIVO | ORGAO DELIBERATIVO
INVENTARIO
NORMAS CONTROLO INTERNG 22-Jan-03
BALANGO INICIAL 19-Abr-02 29-Abr-02
NORMAS REGULAMENTARES A
EXECUGAD DO ORTAMENTO
OUTRAS
7.2 ACCOES INSPECTIVAS
ANOS DE INCIDENCIA
Entidade
2011 2010 2009 2008
Inspaccédc Geral Finangas
Acumulagao de
fungbes,
aplicagéo do
Inspecgiio Geral da jIADAP’ (Fjlxa;;ao
Administragao Local At
concessdo de
subsidios -~ Acgéo
n° 43/10 « Proc® n°®
151000
/
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CAMARA MUNICIPAL

7.3 DOCUMENTOS DE GESTAOD

Data de Aprovagio pelo

Data da Aprovacgio pelo

Orgéio Executivo Orgéo Deliberativo DbservEstes
Grandes Opc¢des do Plano - 2011 13-12-2010 21-12-2010
Orgamento - 2011 13-12-2010 21-12-2010
Prestac@o de Contas - 2010 07-04-2011 19-04-2011
Outros
8 OUTRAS INFORMAGOES CONSIDERADAS RELEVANTES
Transferéncias do Estado
Fundo de Equilibric Financeiro 8.757.786,00
Fundo Social Municipat 2.294.659,00
Participag@o Fixa no IRS 5.5652.109,00
Outras 106.977,94
Pagamentos relativos a investimentos da geréncia anterior 0.588.162,74

J
352



[00111231

Céd.

£ MUNICIPIO DO SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL

8 - ANEXOS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

8.1.3.4 - Organograma




%5 MUNICIPIO DO SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL

Regulamento
e
Organograma
dos
Servicos




Didrio da Repiiblica. 2.7 série —N.°233 — 31 de Deceinbro de 2010

Arlige 36.°

Revogacio
Com a publicagio do presente regulamento fica expressamente re-
vogado o anterior regulamento de organizacfio e funcionamento dos

servigos, publicado no Didrio da Republica. (Apéndice n,° 116). 2.7 série,
n.° 176, de 1 de Agosto de 2003.

63787

Artigo 57.°
Entrada em Vigor

O presente regulamente entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio ne Didric da Repitblica, 2." série,

ANEXO1

Organograma

(Artigo 11.°, n.° 1)

Camara Municipal
Presidente da Camara

Divisdo Adminisirativa e
Financeira

Divisdo de Obras
Municipais ¢ Ambienie

MUNICIPIO DO SEIXAL

Despacho n.° 1840€/2010

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 1 do arligo 91.° da
Lein.® 169/69, de 18 de Setembro. com aredaccic actualizada pela Lei
0% 5-A/2002. de 11 de Janeiro e com as alteragdes intreduzidas pela
Lei n.® 67/2007, de 31 de Dezembre. bem como do n.* 6. do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009. de 23 de Outubro que por deliberagio
tomada pela Camara Municipal do Seixal na sua reunifo extraordinaria
de 13 de Dezembro de 2010 e da Assembleia Municipal na sua sessdo
extraordindria de 20 de Dezembro. se aprovou a Estrutura Nuglear da
Cémara Municipal do Seixal.

Estrutura Nuclear da Cimara Municipz) do Seixal

Preambulo

A esirutura organizacional dos servigos municipais assume uma vital
importdncia para a prossecugfio dos objectivos do Projecto Autarquico
do Municipio do Seixal, no quadro das atribuigdes ¢ competéncias
do Poder Lecal, devendo reflectir uma gestdo susicniavel dos meios
humanos e materiais disponiveis para o exercicio da prestagéo de um
servigo pibkico de qualidade a populagiio,

Acresce. ainda. que o artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 305/2009. de 23
de Qutubro, determina que as cimaras municipais devem proceder 4
revis@io das suas estruturas organizacionais. em conformidade com esie
diploma. até 31 de Dezembro de 2010,

Assim, suportande-se ne modelo legal actualmente em vigor. procede-
-se & definicéo da estrutura nuclear des servigos municipais,

CAPITULO
Modelo de estrutura orginica

Artigo 1.°

A Cémara Municipal do Seixal adopta o modelo de estrutura orgénica
hierarquizada. constituida por unidades crganicas nucleares e flexiveis,
bem como por equipas de projecto.

Asolugdo adoptada visa a agilizagdo do aparelho téenico-administrativo
¢ operacional da Cadmara. permitinde a sua adaptagdo as dindmicas de
desenvolvimento municipais a curto e médio prazos. ¢ aos objectivos
anualmente fixados.

A sua adaptagiio as novas solicilagbes serd assegurada pela possi-
bilidade de criar ¢ extinguir unidades orgdnicas flexiveis e equipas de

Diviséo de Planeamento e
Gestdo Urbanistica

Diviséo de Educacio,
Cultura. Desporto, Acgiio
Social e Turismo

204120764

projecto. tendo em conta a programagaoc € o conlrolo criterioso dos
custos e dos resultados e respeitando os limites previamente fixados e
aprovados pelos drgdos municipais.

Artigo 2.°
O modelo de estrutura hierarquizada compreende:

@) Estrutura nuclear — composta por unidades organicas nucleares,
cerrespondentes a direcgbes municipais, departamentos ¢ gabinetes.
cuja identificagdio. atribuigdes e competéncias genéricas s¢ encontram
consagradas nos capitulos I1 & [1] do presenie documento:

by Estrutura flexivel -— composta por unidades orgénicas flexiveis.
corrgspondendo 2 divisdes e gabinetes municipalis, a criar por deliberagio
do Orgéo Executivo Municipal medianie proposta do sew Presidente,
¢ tendo em conta o nimere maximo de wnidades orgénicas flexiveis
definidas no capitule TV do presente documento. para cada drea de
actividade:

) Equipas de projecio — criadas nos termos de Artigo 11.° do Decreto-
~Lei n.°303/2009, de 23 de Outubro. cm nimero maximo que se fixa
em cinco.

CAPITULO i
Estrutura nuclear municipal

Artigo 3.°
Nomenclatura da estrutura nuclear

A Camara Municipal do Seixal, para o exercicio da sua competéncia
e realizacio das atribuigdes que legalmente the cabem. eslabelece a
estrutura nuclear dos servigos, compreendendo as seguintes Direcgdes
Municipais, Departamentos ¢ Gabinetes equiparados:

} — Direccie Municipal de Desenvolvimento Estratégico e Inter-
vengdo Urbana

1.1 — Departamento de Comunicagio e Imagem

1.2 — Departamento de Desenvolvimente Estratégico

1.3 — Departamento de Planeamento do Territéric e de Gestao Ur-
banistica )

1.4 — Deparlamento de Aguas e Salubridade

1.5 — Departamento de Equipamentos e de Gestdo do Espago Publico

1.6 — Departamento de Fiscalizacdo e Intervengio Velerinaria

1.7 — Departamento de Corservagiio e Seguranga de Instalacoes
1.8 « Gabinete de Valorizagio da Baia do Seixal
1.9 — Gabinete do Arco Ribeirinho Sul
1 10 — Gabinete do Metropolitano Sul do ‘lejo
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1.1l — Gabinete de Projectos Estratégicos de Mobilidade e Transpories

2 — Direccdo Municipal de Administragio Geral ¢ Desenvolvimento
Sociocultural

2.1 =— Departamento de Administragdoe Geral

2.2 — Deparlamento de Piano, Orgamento ¢ Gestdo Financeira

2.3 — Departamente de Recursos Humanos

2.4 = Departamente de Educacéc

2.5 — Departamente de Desporio

2.6 — Departamento da Cultura

2.7 — Departamento do Desenvolvimento Soctal ¢ Cidadania

2.8 — Gabinete do Conhecimento, Inovacgio e Qualidade

3 — Gabinete de Assuntos Juridicos

CAPITULO HI

Atribuicdes das unidades orginicas nucleares

Artigo 4.°
Atribui¢tes Comuns

Constiluem atribuigdes comuns as Direcgdes Municipais, Departa-
mentos Municipais e Gabinetes equiparados;

«} Elaborar € submeler a aprovagio da Camara os regulamentos,
normas ¢ mstrugdes que forem considerados necessarios ao correclo
exercicio da respectiva actividade:

#) Colaborar na claboragio ¢ no centrolo de execugfio dos planos
plurianuais ¢ anuais ¢ dos orgamentos municipais. ¢ assegurar os pro-
cedimentos necessarios ao bom funcienamento do sistema de gestao
municipal;

¢} Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberagdio da
Céamara Municipal e assegurar a sua excecugdio. bem como dos despachos
do Presidente ou Vereaderes com competéncias delegadas;

) Programar a actuagéo do servigo em consondncia com os planos
de actividades e elaborar, periodicamenie, os correspondentes relatorios
de actividade:;

¢} Dirigir a actividade das unidades ¢ subvnidades organicas depen-
dentes e assegurar a correcla execugo das respectivas tarefas. dentro
dos prazos determinados;

N Gerir os recursos humanos, 1écnicos ¢ patrimoniais afeclos, garan-
tindo a sua racional utilizagéo:

g) Promover a valorizag@o dos respeclivos recursos humanos, com
base na formagdio profissional continua. na participagio, na disciplina
laboral ¢ na elevagho do espirito de servigo publico:

) Assegurar a avaliagio dos desempenhos dos respectivos servi-
¢os. dirigentes ¢ trabalhadores, no quadro do Sistema de Avaliagho do
Desempenho da Administragao Pablica e respectivos subsistemas em
vigor. € em fungdo dos resuliados individuais e colectivos obtidos na
prossecugio dos objectivos definidos:

/) Promover o desenvolvimento tecnologico € a continua adopgae de
medidas de natureza iécnica e administrativa. tendentes a simplificar
¢ racionalizar métodos e processos de trabalho, conferindo eficacia.
eficiéncia, qualidade ¢ agilidade a respectiva actividade:

#yColaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do
planeamento. da apreciagdo de propestas de formecimento e da definigho
de critérios téenjcos € parmetros de gesido:

kY Assegurar o melhor atendimento da populagio ¢ o tratamento das
questdes ¢ problemas por ela apreseatados, individual ou colectivamentc.
e a sna pronta e eficiente resolugao;

[y Colaborar aclivamente no processo de recolha, tratamento, produ-
¢do ¢ difusdo de elementos informativos para a populagéo, relativos a
actividade do servigo:

i) Manter uma pratica permanente de mformacio e coordenacao
com os demais servigos. de forma g concretizar. na realizagdo das
respectivas actividades. uma visfio integrada e que reflicta o Projecto
Autarquice,

Artigo 5.°
Atribui¢des proprias das Direcedes Municipais

a) Assegurar uma adequada articulagdo entre as unidades e subunida-
des orgdnicas na sua dependéncia e o Executive Municipat;

b) Assegurar a coneretizagdo das politicas municipais definidas para
as respeclivas areas de actividade:

c¢) Coordenar as actividades das unidades orgdnicas que a conrpdem
na linha geral de actwagée definida pelos érgdes municipais e tendo em
conta os cbjectivos definidos:

) Proceder ao controlo de execugdo dos Planos de Actividades ¢
Orgamento.

Didgrio du Repriblica, 2.7 série — N.” 253

31 de Dezembro de 2010

Artigo 6.°

Atribuigdes préprias dos Departamentos Municipais
¢ Gabinetes equiparados

Assegurar, em estreila articulagio com as unidades crgénicas fle-
xiveis que o integrem, as tarefas relativas 4 gestdio global do Departa-
memo/Gabinete, designadamente quanto ao planeamento, programagio
e orgamentaco das actividades, ao controlo da sua execugdio fisica e
financeira, 8 modemizagfo e racionalizagio da gestiio e 4 administracio
¢ valorizagio dos recursos humanos.,

Artigo 7.°
Atribuigiies Especificas

Constitvem atribuigbes especificas das Direcgdes Municipais, De-
partamentos Municipais ¢ Gabinetes equiparados:

1.— Direcsiio Municipal de Desenvelvimento Estratégico e Inter-
vengio Urbana

A Direcgac Municipal de Desenvolvimento Estratégico ¢ Intervengio
Urbana exerce a sua actividade na dependéncia ¢ em apoijo directe do
Presidente da Camara. ou dos Vereadores com competéncias delegadas,
competindo-lhe dirigir ¢ coordenar. nos termos do Artigo 5.°, as activi-
dades dos Deparlamentos e Gabinetes que a integram.

1.1 — Departamento de Comunicagéio ¢ Imagem

Compete ao Departamentoe de Comunicagdo ¢ Imagem promover a
imagem do Municipio e da Autarquia, com informagao e comunicagio
consistenie com uma pelitica municipal transparente ¢ que permita
dar a conhecer a populagdo as posigoes e actividades da autarquia,
estimulando o dialogo permanente. a co-responsabilizacio colectiva ¢
a continua melhoria da qualidade dos servigos prestados. enquadrande
a acgho das unidades orgéinicas flexiveis que o integrem.

1.2 — Departamento de Desenvolvimento Estratégico

Compete ac Departamento de Desenvolvimento Estratégico contribuir
para a defini¢do das grandes linhas orientadoras do desenvolvimento
integrado do municipio no que diz respeito ao ordenamento do erritério,
ao desenvolvimento econdmico, 4 promogio do turismo e a sensibili-
zagio e gestio ambiental susientavel. bem como acompanhar as acedes
que concretizem as peliticas municipais para essas 4reas. enquadrando
a acgéio das unidades orgdnicas flexivels que o integrem,

1.3 — Departamentc de Planeamento do Territario ¢ de Gestéao U
banistica

Compete ao Departamento de Plancamento do Territénie ¢ de Gestao
Urbanistica dirigir as actividades ligadas a questdes de planeamento
e estudos que determinem o coniedido das unidades operativas de
planeamenio e gesido. assegurar as actividades de gestdo urbanistica.
referentes as unidades municipais ¢ operativas do Planc Director
Mumicipal. conducentes & aprovagie, nos termos do Regime Juridico
de Urbanizacgée ¢ Edificagio, das operagdes wrbanisticas e de ovtros
actos correlacionados, enquadrando a acgfio das unidades orgénicas
flexiveis que o integrem.

1.4 — Depariamento de Aguas ¢ Salubridade

Compete ac Departamento de Aguas e Salubridade assegurar as
atribui¢bes ¢ competéneias municipais relacionadas com a area do
abastecimento de agua. respectivo controle de produgio ¢ qualidade,
de recolha ¢ tratamento de efluentes bem como de residuos sélidos ¢
actividades correlacionadas. enquadrando a acedo das unidades orgdnicas
flexiveis que o integrem.

1.5 — Departamento de Equipamentos ¢ de Gestdo do Espaco Piblico

Compete ao Depariamento de Equipamentoes ¢ de Gestio do Espago
Publico assegurar a organizacdo, direcgiio ¢ cxecugdio de obras mu-
nicipais. a realizagdo de cstudos e projectos com clas relacionadas. o
apoio técnico e fiscalizagdo de empreitadas de obras municipais. as
acgdes de qualificagio e mabilidade urbanas ¢ bem assim a gestio
dos espagos publicos. enquadrando a acgfio das unidades organicas
flexivels que o integrem.

1.6 — Departamenio de Fiscalizagdo e Inlervengiio Velerinaria

Compete ac Departamento de Fiscalizagio ¢ Intervengdio Veteringria
garantir o cumprimento das Leis, Regulamentos e Posturas Municipais.
designadamente nos dominios do urbanismo, da construgdo. da acti-
vidade ccondmica, do patrimonio cultural. da natureza e do ambicnie
assim como exercer as acgdes de fiscalizagdo de obras de edificagéo.
de urbanizagdo ¢ infra-estruturas. ¢ ainda coordenar a actividade da
intervengdo veterindria. enquadrando a acclo das unidades orgnicas
flexiveis que o integrem.

1.7 — Departamento de Conservacéo e Seguranga de Instalagdes

Compete ao Departamento de Conservagéio e Seguranga de Instalagdes
garanlir as acgdes com vista a conservagio e manutengo geral de 1odo
o patriménio municipal. que ndo esteja. nesle particular. afecto a outras
estruturas. das dreas da energia e equipamentos clectromecanicos bem
como da gestae da seguranga e limpeza de instalagdes. enquadrando a
acgio das unidades orgdnicas flexiveis que o integrem.
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1.8 — Gabinete de Valorizagio da Baia do Seixal

Compele ao Gabinete de Valorizacdo da Baia do Seixal assegurar
a valorizacdo da Baia do Seixal. designadamente no gue diz respeito
4 regeneragdo das suas frentes ribeirinhas. em todas as dindmicas
territoriais, garantinde a articulagfio entre as componentes ambien-
tal, cultural, turistica, urbanistica e do desenvolvimente econdmico
e social.

1.9 — Gabinete do Arco Ribeirinho Sul

Compete ao Gabinete do Arco Ribeirinho Sul acompanhar ¢ participar
na elaboragio dos estudos e projectos que venham a ser desenvolvidos
na area de Arco Ribeirinho Sul, na parte respeitante ao municipio, tendo
em vista a promogéc da requalificagiio urbanistica e a revitalizago
da actividade economica da zona, em articulagéio com 08 parceiros
regionais e nacicnais,

1.10 — Gabinete do Metropolitano Sul do Tejo

Compete a0 Gabinete do Metropolitano Sul do Tejo assegurar a par-
ticipagho da autarquia na implantagio da rede de metropolitano ligeiro
na margem sul do Tejo. desenvolvende todas as acgdes de acompa-
nhamento dos respectives estudos para a implementagdo das segunda
e tereeira fases.

1.11 — Gabinete de Projeclos Estratégicos de Mobilidade e Transpories

Compete ao Gabinete de Projecios Estratégicos de Mobilidade ¢
Transportes assegurar 0 plangamento e ¢ acompanhamento de grandes
projectos na area relativa a mobilidade e aos iransportes. quer de dmbile
municipal, quer de dmbite regional.

2 —- Direcgfio Municipal de Administragio Geral e Desenvolvimento
Sociocukiural

A Direcglio Municipal de Administragio Geral e de Desenvelvimesnto
Sociocultural exerce a sua actividade na dependéncia ¢ em apoio directo
do Presidente da Cédmara. ou dos Vereadores com competéncias dele-
sadas. competindo-lhe dirigir & coordenar. nos termos do Astigo 5.°, as
aclividades dos Departamentos e Gabinete gue a integram,

2.1 — Departamento de Administragio Geral

Compete a0 Departamenio de Administragéo Geral a gestdo documen-
tal do expedienie recebido e expedido, a gestio da documentagio técnica
e arquivos, as actividades de atendimento ¢ informagio a populagio bem
come garantir os procedimentos de aprovisionamento. enquadrando a
acglio das unidades organicas flexivels que o integrem.

2.2 — Departamento do Plano, Orgamento e Gestée Financeira

Compete ac Departamento de Plane, Orgamento e Gestao Financeira
elaborar 03 instrumentos municipais de plancamente financeire, nome-
adamenle o Or¢amenio e Grandes Opedes do Plano. gerir o registo con-
tabilistico dos factos patrimeniais & operagdes de nalureza orgamental.
gevir a tesouraria municipal, coordenar e responder por lodas as acgdes
relacionadas com as receitas ¢ despesas municipais e as obrigagdes
técnicas ¢ legais desta area, enguadrande a acgloe das unidades orgénicas
flexiveis que o integrem.,

2.3 — Departamente de Recursos Humanaos

Compete ao Deparlamenio de Recursos Humanos dirigir as activi-
dades de planeamento e gestdo dos recursos humanos do municipio e
do desenvelvimento e valorizagio dos nresmos. assim como coordenat
e congretizar politicas de seguranga e sande ocupacional dirigidas acs
trabalhaderes, enquadrande a acqfio das unidades orgdnicas flexiveis
que o integrem.

2.4 — Departamento de Educaco

Compete ao Departamento de Educagio promover a concretizagio
das politicas educativas municipais, no quadro das prioridades definidas
pelo Projecto Autdrquico e das respectivas competéncias, assegurando
as actividades ligadas & gestéio do parque escolar e ao sistema educativo.
nomeadamente na area da acgio social escolar ¢ da animagéo ¢ apoic a
projectos socioeducativos, enquadrandoe a acgéo das unidades orgénicas
flexiveis que o integrem.

2.5 — Departamento de Desporto

Compete ao Departamento de Desporto assegurar a realizagao da po-
litica e dos objectives municipais na area do Desporto, nas suas diversas
vertentes, em articulagdio com as freguesias, as estruturas associativas,
estabelecimentos de ensino e demais entidades e agentes desportivos,
potenciande os recursos exislentes € eplimizando a gestdo des equi-
pamentos municipais. enquadrando a acgdo das unidades orglnicas
flexivels que ¢ integrem,

2.6 — Departamento de Cultura

Compete ao Departamento de Cultura assegurar o desenvolvimento
das actividades culturais do municipio ¢ em particular as de pesquisa ¢
estudo nas varias vertentes da hisioria local ¢ do arquive histdnco, as
de promogdo da leitura publica e da rede de bibliolecas, as aclividades
museecldégicas ¢ de natrimonie historico e gestdo dos equipamentos
culturais, enquadrando a ac¢io das umdades orgdnicas flexiveis que
o integrem.

2.7 — Departamento de Desenvolvimento Soctal e Cidadania

Compete ao Departamento de Desenvolvimento Social e Cidadania
promever. arlicular ¢ qualificar recursos para o desenvolvimento social
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do Municipio, nima intervengao em rede, na defesa dos direitos huma-
nos ¢ da igualdade de oportunidades, na insercéo social ¢ profissional,
na criagéo de sinergias no apoic ds migragdes. cooperagic ¢ cidadania,
no apoio a habitagio social, na promogio da sande e estilos de vida
sauddveis, enquadrando a acgdo das unidades orgénicas flexiveis que
o 1nlggrem,

2.8 — Gabinete do Conhegimento, [novagio ¢ Qualidade

Compete ac Gabinete do Conhecimento, [novagio e Qualidade as-
segurar as acgdes conducentes ac estudo e gestdo do conhecimento,
concebendo e implementando processos de inovago que potenciem a
eficiéncia de processos organizacionais e desenvolvendo principios da
Qualidade de acordo com a estratégia global do municipio.

3 — Gabinete de Assuntos Juridicos

O Gabinete de Assuntos Juridicos exerce a sua actividade na depen-
déncia e em apoio directo do Presidente da Cimara, ou do Vereador com
competéncias defegadas. competindo-lhe efectvar estudos e pareceres
de caracter juridico, assegurar o apoie técnico aos servigos da aularquia
¢ garantir o patrocinio judiciario,

CAPITULO IV
Disposigdes diversas

Artigo 8°
Estrutura flexivel

ay A cstrutura flexivel pederd compreender unidades organicas fle-
xfveis (Divistes ou Gabinetes municipais), integradas em Dircegdes
Municipais ou Departamentos, num nimero maxime que se fixa om
setenta ¢ duas:

&) A estrutura flexivel poderd compreender, ainda. unidades orginicas
flexiveis (Divisdes ou Gabinctes municipais). amténomas, nio iniegradas
em Direcgdes Municipais ou Departanmentos. num nimere méximo gue
se fixa em cito;

¢} A estrutura flexivel comportara no tolal, um maximo de oitenta
unidades organicas {lexiveis, comrespondentes ao soinatdrio do nimero
de unidades flexiveis definidas para cada wnidade orgénica nuclear e
do numero de unidades flexiveis antdnomas:

) Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natureza
executiva, podem ser criadas subunidades orgénicas (com o nivel de
Gabinete, de Servigo, de Secedio, de Sector ou Nucleo, correspondentes
a necessidades de coordenacdo, nes termos do n.° 3 do artigo 49.° da
Lein.® 12-A/2008. de 27 de Fevereiro;

) As subunidgades referidas na alinea anterior sdo criadas por despacho
do Presidente da Cimara, nos termos do disposto non.® 5 do artigo 10.*
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, até ac limite maximo
que se fixa em cento e trinla e duas;

[} O disposto nas alineas anteriores ndo prejudica a possibilidade
de constituicdo de comissBes. conselhos e grupos de trabalhe ou
equivalentes. sempre que 12l se revele necessario em fungéo da pros-
secugio das atribuighes municipais e mediante despacho do Presidente
da Cémara.

Artigo 9.°
Cargos dirigentes

Os dirigentes exercem a sua competéneia no dmbito da unidade or-
génica em que se integram, correspondendo:

a) As Direcgdies Municipais, a cargos de direcgio superior de 1.7 grau:

£) Os Departamentos Municipais, a cargos de direcgio intenmédia
de 1.° graw;

) Os Gabinetes municipais, a cargos de direcgio intermédia de 1.5
2.7 ou 3.7 grau. consoante a equiparagac que for concretamente esta-
belecida:

d) As Equipas de projecto a cargos de direcgfio intermédia de 1.°ou 2.°
grau, consoante a equiparagio gue for concretamente estabelecida:

) As Divisdes municipais. a cargos de direegiio intermédia de 2.° grau.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

A presente estrutura nuclear produzird os seus efeitos a partir do dia
seguinte ac da sua publicacio no Didrio da Repiiblica. nos termos do
estatuido no n.* 6 do artige 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009. de 23
de Outubro.

21 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Cémara Municipal do
Seixal. Aifredo José Monteire da Cosra.
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Estrutura nuclear
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Nepartarments de Conservagio
e Seguranga de Instatagbes

MUNICIPIO DE SINES

Despacho n,° 19407/2010

A Cadmara Municipal de Sines 1ema pablico que, para cumprimento
do disposto ne n." 6 do artigo 10.° do Decreto-Lein.® 305/2009, de 23
de Outubro, a Assembleia Municipal, em sua sessdo realizada no dia
20 de Dezembro de 2010, sob proposta do Executivo Municipal em
Reunido Ordinaria de 2 de Dezembro, aprovou a Estrutura Nuclear
dos Servigos Municipais, o nimero maximo de unidades orgénicas
flexiveis, subunidades orgénicas e equipas de projecto, conforme a
seguir se publica.

Pagos do Municipio de Sines, 2t de Dezembro de 2010. — O Presi-

dentc da Camara, Manuel Coetho Carvalhio, Dr.

Organizagdo dos Servigos Municipais
do Municipio de Sines

Preimbulo

O Decreto-Lei 1.° 305/2009, de 23 de Qutubro estabelecey um novo
enquadramento juridico da organizagio dos servigos das Autarquias
Locais.

De acerdo com o diploma atrds mencionado a organizagéo. a cs-
trutura ¢ o funcicnamento dos servigos da administragdo autarquica
devem orientar-se pelos principios da unidade ¢ eficacia da acglo. da
aproximacéo dos servigos acs cidadaos, da desburocratizagio, da racio-
nalizagéio de meios e da eficiéncia na afectagéo de recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado & da garantia de
participacéc dos cidaddos, bem como pelos demais principios consti-
wcienais aplicaveis a actividade administrativa ¢ acolhidos no Cddigo
do procedimento Administrativo.

QO artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 estabelece que os Muni-
cipies devem proceder a revis#o das snas estruturas organizacionais,
em conformidade com este diploma. até 31 de Dezembro de 2010,

Determina o diploma em referéncia que compete 4 Assembleia Mu-
nicipal, sob propesta da Cémara Municipal. a aprovagdo do modelo de
estrutura orgdnica e de estrutura nuclear, definindo as correspondentes
unidades orgénicas nuclearcs. bem como o numere maxuno de unidades
orgdnicas flexiveis. subunidades orgdnicas. equipas multidisciplinares
e equipas de projecto.

O municipio de Sines 1em comoe uma das suas prioridades cstrateé-
gicas a modemizagdo da administracae municipal, ¢consubstanciada na
gualificacdo & maior eficacia dos servigos prestados junto dos cidadfios.

- Babinete b Coohecimaata, | Deparaments de £dmmstrag
Iy & Quglidade A Geral

Pepartaménts de Plano,
Creamento e Gestdo Finapceira

Departamento de Recursos
Humzanes

Departariento de
Lesenvehvimente Social &
Cidagania

Departamente oe Educagdce

Repartamenio de Despocto

1
'
Departamenin de Cultuia |

204101048

O objectivo da presente Organizagfo consiste na promocic de
uma administragio mais eficiente e modernizada, que contribua para
a melhoria das condicbes de exercicio da missdo ¢ das atribuicdes
do Municipio.

Nesies termos, suportando-se no modele legal actualmente vigente,
procede-se & elaboragde da presente estrulura nuclear dos servigos
municipais.

Antigo 1.°
Visio

O Municipio orienla a sua accdio no sentide de promover e dinamizar o
concelho a nivel econtémico, social e ambiental, primando pela aplicagio
sustentavel dos seus recursos.

Arligo 2.°
Missio

O Municipio tem como missdo o desenvolvimento ccondmico ¢
social do Concelho de forma a proporcionar a melhoria das condi-
cbes gerais de vida. de trabalho e de lazer dos seus habitantes, no
respeito pelo ambiente. patyiménio edificado e legitimos imeresses
das minorias.

Arttigo 3.°
Objectivos gerais

No desempenho das suas atribuigdes os serviges municipais pautam
a sua aclividade pelos seguintes valores:

a) Da administragdo aberla. permitindo a participagdo dos muni-
cipes atraves do permanente conhecimento dos processos que lhes
digam respeito & das formas de asseciagio as decisdes consentidas
por lei:

b} Da eficacia, visande a melhor aplicagdo dos meios disponiveis
para a prossecucgio do interesse publico municipal:

¢) Da coordenacio dos servigos e racionalizagio dos circuitos admi-
nistrativos, visando chservar a necessaria articulagdo entre as diferentes
unidades orgénicas ¢ tendo em vista dar célere € integral execugdo as
deliberagdes e decisdes dos drgdos municipais;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos
administrativos de preparagio das decisdes participem os titulares dos
carges de direc¢dio ¢ chefia. sem prejuizo da necesséria celeridade.
eficiéncia ¢ eficacia.
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concursal comum para constiluicio de retagio juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado. para ocupacio de dois postos de trabalho,
na carreira ¢ categoria de Técnico Superior (Area de Museologia) com
a Referéncia 18/PCC/2010. para prentncia dos interessados.

A lista unitdria encontra-se afixada, nas instala¢des da Cimara Mu-
nicipal do Seixal, sitas na Alameda dos Bombeires Voluntarios, 43
Seixal — 2844-001 Seixal, podendo taimbém ser consuliada na pagina
electrénica hittp:/Awww.cm-seixal. pt/servicosondine/, no tema “Concursos
e estagios” e no service “Procedimentos concursais a decorver — Ano
20107

20 de Dezembro de 2010. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Modernizagdo Administrativa ¢ Acglo Social, Cordlia de
Almeida Loureiro.

304105009

Aviso n.° 783/2011

Para os devidos efeitos se torna puillico que. por despacho da Sr* Ve-
readora do Pelouro dos Recursos Humanos, Modernizagio Adminis-
trativa € Acgdo Social. Cordlia de Almeida Loureiro. datado de 15 de
Dezembro de 2010, e na sequéncia da abertura de Concurso Interno de
Acesso Limitado para & lugares na carreira de Fiscal Municipal Espe-
cialista, com a Refeténciz02/CTAL/2010, foram celebrades Contratos
de Trabalho em Fungdes Pablicas por Tempo Indeterminado com os
seguintes trabalhadores:

Paulo Jorge Mendonga Apolénia, Cristina Maria Pembo Lourengo,
Ana Paula Marques Loureiro Pinte Pereira ¢ Vilor JoZo Rodrigues
Fernandes, cuja remuneracio corresponde ac 1.7 escaldoe. indice 269
do Sistema Relributive da Furcdo Publica. aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 353-A/89 de 16 de Outubro, com efeitos a 17 de Dezembro
de 2010.

Faram também celebrados Contratos de Trabalho em Fungdes Poblicas
por Tempo Indeterminado com Rui Alberto de Lemos Albuguerque ¢
losé Antonio dos Santos Pinto Camargo. cuja remunerago corresponde
ao 3.° escaldo. indice 295 do Sistema Retributivo da Fungao Publica,
aprovado pele Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de Outubro. com efeitos
a 17 de Dezembro de 2010

21 de Dezembro de 2010. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Madernizaciio Administrativa e Acgdo Social, Cordlia de
Almeida Loureiro.

304104726

Aviso n® 784/2011

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 36." da Porlaria n.® 83-A/2008.
de 22 dc Janeiro, notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempe indeterminado, para ocupagie de trés postos de tra-
balho, na carreira e categoria de Técnice Supernior (drea de comunicagéio
social) com a Referéncia 02/PCC/2010.para pronincia dos interessados.

Alista unitana encontra-se afixada. nas instalagées da Cadmara Muni-
cipal do Seixal. sitas na Alameda dos Bombeiros Voluntarios. 45 Seixal.
2844-00} Seixal, podendo também ser consullada na pagina electronica
http:/fwww.cm-seixal pt/servicosonline/, no tema “Concursos e esta-
gios” e no servigo “Procedimentes concursais a decorrer — Ano 20107,

23 de Dezembro de 2010. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Modernizago Administrativa e Acgio Social. Cordlia de
Almeida Loureiro.

304119955

Aviso n.® 78572017

Nos termos do disposto ne n." 6 do artigo 36.° da Portaria n.° §3-
Af2009, de 22 de laneiro, toma-se publica a lista unitaria de ordenagio
final dos candidatos ao procedimento concursal comum para constitui-
¢éo de relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeierminado,
para ocupacic de um posio de irabalho para a carreira ¢ calegoria de
Técnico Superior (Contabilidade — Area de Recursos Humanos) com
a, Referéncia 1'VPCC/2009, cujo avise de aberiura foi publicado no
Didito da Repiiblica, 2.7 série, n.” 161, de 20 de Agosto de 2009. rec-
tificado pela Decleragde de rectificagdo n.” 111/2010, publicada no
Didrio da Republica. 2.7 série, n.” 14, de 21 de Janeiro de 2010,a qual
fo1 homologada por despacho da Senhora Vercadora do Pelowro dos
Recursos Humanos, Modemizagio Administrativa ¢ Acgao Social em
28 de Dezembro de 2010.

Candidatas Aprovadas:

1.° Sénia Maria Carvoeiras Leite — 16.72
2.7 Teresa Margarida da Palma Simdes — 13.08
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Candidatos Excluidos:

Ana Licia Ferreira dos Sautos — a)

Claudia Alexandra Cid Ladeiras Da Silva -= ¢)
Lina Maria Palma Do Nascimento — )

Luis Filipe Monjinhe Candeias — a)

Nuno Miguel Cabage Martins — a)

Sérgio Miguel Catarino Cardoso — @)

Vitor Manuel Gomes Pereira — 5)

Vitor Manuel Morgado Marques — @)
Moetivos de Exclusio:

a) Candidato excluido por ndo ter compatecido ao método de selecgio
Prova de Cenhecimentos Escrita,

&) Candidato excluido por obter classificagio inferior a 9,50 valores
no métode de selecgho Prova de Conhecimentos Eserita.

¢) Candidate excluido por ndo ter comparecido ao método de selecgiio
Avaliacio Psicologica,

Em cumprimentoe do disposto nos n."4 e 5 do antigo 36.° da Portaria
83-A72009, de 22 de Janciro. notificam-se os candidatos admitidos ao
refenido procedimento do acie de homologagio da lista de ordenagio
final.

A presente lista encontra-se disponivel na pagina electrénica hitp:/
www.emeseixal.pl/servicosonline/. no tema “Concursos ¢ estagios™ e no
servigo “Procedimentos concursais a decorrer — Ano 2009 e afixada,
nas mstalagdes da Cdmara Municipal do Seixal. sitas na Alameda dos
Bombeiros Voluntdrios, 45 Seixal — 2844-001 Seixal, podendo ser
consuliada todes os dias Witeis, em horario de atendimente {das 9:00
as 17:00).

28 de Dezembro de 2010, — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Modernizagio Administrativa ¢ Acgde Social, Cerdiia de
Almeida Loureiro.

304124288

Deliberagao n.° §1/2041

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.* 1 do arligo 91.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com & redacgio actualizada pela
Lei n.® 3-A/2002, de 11 de Janeiro e com as alteracdes introduzidas
pela Lein.° 67/2007, de 31 de Dezembro, que por deliberagiio 1omada
pela Camara Municipal do Seixal na sua reunifio ordindrta de 23 de
Dezembro de 2010, se aprovou a Estrutura Flexivel da Cdmara Muni-
cipal do Seixal,

Estrutura Flexivel da Cimara Municipal do Seixal

Preadmbulo

Nas termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubroe ¢ na
sequéncia da aprovacio da Estrutura Nuclear da Cimara Municipal do
Seixal pelos orgios executive ¢ deliberativo do Municipio, procede-se
a definigho da respectiva estrutura flexive] dos servigos municipais.

Unidades Orgénices Flexiveis

A Camara Municipal do Seixal. para o exercicio das suas competéncias
e realizacho das atribuigdes que legalmente Ihe caben. estabelece a es-
trutura flexive] dos servigos e suas atribuigdes genéricas. compreendendo
as seguintes Divistes e Gabinetes equiparados:

CAPITULO ]
Do Presidente da Ciamara

Artigo 1.°
Gabincte de Apoio aos Orgios A ntirquicos
Prestar apoio técnico juridico, administrative ¢ de secretariado as
reunides dos érafios executivo e deliberativo, assegurando toda a trami-

1a¢éo inerente ac processo conducente as suas deliberagdes. bem como
promover as acgbes especificas que exijam posterior desenvolvimento.

Arligo 2.°

Gabinete de Imprensa e Relagdes Piblicas

Assegurar a informacéo e a divulgacio da actividade municipal junto
dos orglios de comunicagéo social, garantindo os esclarecimentos que
a mesma solicite, bem conlo os actos de natureza protocolar e de apoio
as relagées publicas.
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Arligo 3.°
Gabinete de Auditoria

Exercer as aclividades de auditoria intema dos servicos municipais, na
verificagdc do cumprimento das disposigdes legais aplicaveis s antar-
quias locais e dos procedimentos constantes em nonmnas ou regulamentos
de controle intemo deliberados pelos drgios auldrquicos.

Artigo 4.°

Gabinete de Protecgiio Civil

Assegurar 0 cumprimento das compeiéncias municipais e dos planos
¢ programas estabelecidos em matéria de protecgde civil, coordenando
todas as acgdes neste dmbilo. designadamente em operagdes de so-
cotro ¢ assisténcia as populagdes. parantindo a operacionclizagéo do
Plano Municipal de Emergéncia ¢ de outros instrumenios existentes.

Artigo 5.7
Gabinete do Partido Médico Veterindrio

Exercer as competéneias que Ihe estdo fegalmente cometidas. en-
quanio Auloridade Sanitdria Veterinaria Concclhia. garantinde a sande
publica veterinaria. a satide e bem-estar dos animais ¢ ainda intervindo
no dominio da higiene e seguranca alimentar.

CAPITULO I

Da Direc¢dio Municipal de Desenvolvimento
Estratégico e Intervencio Urbana

SECCAO I
Das unidades organicas na dependéncia da Direcgdo Municipal

Arligo 6.°
Gabinete de Informacio Geogréfica
Desenvolver € manter o Sistema Municipal de Informacdo Geogréfica,
exercendo a fungio de coordenagdo da produgio de informagao digital
eeorreferenciada, promovendo a formagio nos dominios da cartografia
digital ¢ na utilizagdo de informagio geografica.
Artige 7.°
Divisio de Gestiao da Frota Municipal

Garantir a planificagéo ¢ gestdo do parque de maquinas ¢ viaturas mu-
nicipais. em conformidade com a legislagio vigente e a regulamentagio
municipal, satisfazendo as necessidades de apoio logistico as diferentes
estruturas municipais.

SECCAO 1
Do Departamento de Comunicagdo e lmagem

Arligo 8.°
Divisio de Producio de Conteidos

Promover a divulgacdo publica das actividades municipais. alravés
da gestéo integrada dos meios de comunicagdo disponiveis, garantinde
a produgiio de conteudos no quadro des objectivos de servigo piblico
a populagéo.

Artigo 9.°
Divisiio de Producio Grafica e Multimédia

Coneeber ¢ executar, com o objectivo da divulgagio da imagem.
acgdes ¢ eventos do munigipio, os materiais informativos ¢ cditoriais,
de promogio e representacéo, em diverses supories desde a predugéo
grafica & multimédia,

SECCAO 11!

Do Departamento de Desenvolvimento Estratégico

Artigo 10.°
Divisio do Plano Director Municipal

Assegurar os procedimentos necessarios a elaboragéio e revisdo do
Plano Director Municipal e Seixal. coordenando a respectiva implemen-
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tagdo e monitorizagio. Garantir a articulacéo do plancamento municipal
com o planeamento metropolitano. regional e nacional, coordenando o
relacionamento com as respectivas entidades da adminisiracdo central,

Artigo 11.°
Divisiio de Desenvolvimento Econémico ¢ Promogiio do Turismo

Assegurar o acompanhamento das iniciativas e investimentos publicos
ou privados. dinamizando acgdes conducentes ao aumento ¢ qualificaciio
do emprego e a fixaco de empresas. Promover o desenvolvimento do
turismio no municipio, no quadro da estratégia regional & da concretiza-
¢80 do Plano Estratégico de Desenvolvimento do Turisme no Concelho
do Seixal.

Artigo 12.°

Divisio de Ambiente e Sustentabilidade

Assegurar a execugdo dos planos € programas municipais em matéria
de ambiente sustentavel, garantinde, em articulagdo com outras enti-
dades, a gestdio do sistema de monitorizacae da qualidade ambiental
do municipio. Premover a valorizagao de areas de interesse natural e
a estratégia de combate as alteragdes climaticas, bem como programas
de sensibilizacio € de educacio ambiental.

SECCAO IV

Do Departamento de Planeamento do Territorio
e de Gestéo Urbanistica

Artigo 13.°
Divisio Administrativa de Urbanismo
Coordenar ¢ executar as fungdes de natwreza administrativa, face
a0s regulamentos sobre operagies urbanisticas, visando a aprovagio
das mesmas ¢ a emisso dos respectivos titulos de licenciamento ou

equivalentes. segundo o exigido pelo Regime Juridico de Urbanizagio
¢ Edificacdo (RIUE). demais legistagio e regulamentos municipais.

Artigo 14°

Divisiio de Plaeamento do Terrvitério

Assegurar as actividades de planeamento no dmbito do ordenamento
do territorio € no quadro das unidades operativas detenminadas pelo
Plano Direclor Municipal. Apreciar a viabilidade e condicionamentos
da realizaco de operacbes urbanisticas.

Artigo 15.°
Divisio de Gestdo Urbanistica
Assegurar a apreciagfio dos prejectos de obras particulares, de lotea-
mentos e de outras operagdes urbanisticas ¢ de reconversio urbanistica.
em conformidade com o quadro legal ¢ regulamentos municipais. [xe-

cutar as actividades de administragao urbanistica no cumprimento dos
planos e estudos aprovados.

Arligo 16.°

Diviséio de Jndra-Estruturas Urbanisticas

Assegurar a apreciagio integrada dos projectos de infra-estruturas
para wrbanizacOes e para edificagbes, em conformidade com ¢ guadro
legal em vigor e 0s regulamentos municipais.

SECCAOV
Do Departamento de Aguas e Salubridade

Artigo 17.°
Divisiio Administrativa de Agua, Efluentes e Salubridade

Coordenar ¢ execular as fungdes de natureza administrativa ¢ fi-
nanceira relacionadas com o abastecimenio de dgaa & populacio. e
Fespectivo consume, & com o8 servigos prestados no dmbito de aguas
residuais e de salubridade.

Artigo 18.°

Divisdo de Agua

Assegurar a gesldo integrada dos servigos de abastecimento de agua
no municipio. promovendo 4 sua optimizagio. Executar as intervengdes
nas infra-estruturas municipais para a sua ampliagio e manutengio.
Contribuir para as acgdes de planificacgo intermunicipal nesta area.
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Artigo 197
Divisio de Aguas Residuais
Assegurar a gesldo integrada dos sistemas de dguas residvais no
mumicipio, promovendo a sua optimizacdo. Executar as imtervengdes
nas infra-estruturas municipals, para a sua ampliagdo e manuiengio.
Contribuir para as acgtes de planificagdo intermunicipal nesta area
& acompanhar a acgfio desenvolvida pela SIMARSUL no ambito do
contralo de concessio.
Artigo 20."

Divisiic de Salubridade

Assegurar a gestdo integrada das actividades de higiene urbana do do-
minio pablico. bem como a recolha, transporte e tratamenie dos residuos
sélidos urbanos. Contribuir para as accthes de ptanificagio intermunicipal
nesta area ¢ acompanhar a acgio desenvolvida pela AMARSUL ne ambito
da valorizagéo e tratamento dos residuos solides utbanos produzidos no
municipio

SECCAO VI

Do Departamento de Equipamentos
e de Gestéo do Espago Publico

Artigo 21.°
Divisao de Estudos ¢ Projectos

Elabierar estudos ¢ projectos de arquitectura e de engenharia, visando
a censtrugdo de equipamentes colectivos. a qualificagio de espagos pu-
blicos e a instalagéo de mobilidrio vrbano. Coordenar o acompanhamento
de estudos ¢ projectos claboradoes por entidades externas.

Arligo 22.°
Pivisio de Obras ¢ Gestio de Empreitadas

Assegurar a execugho fisica e o contrele financeiro das empreitadas
de obras de equipamentos colectivos. a qualificagdo de espacos pahlices
e a instalagédo de mobilidrio urbano. Cocrdenar a andlise das propostas
de entidades externas para execugac das obras mumnicipais.

Artigo 23.°
Divisio de Espacos Yerdes

Assegurar a coordenagdo e execugao dos trabalhes de construgio.
gestio ¢ manulencdo de espagos verdes, jardins e parcues urbanos,
promovenda a arborizagéo e ornamentagfio floral dos espacos plblicos,

Arligo 24.°
Divisio de Mobilidade e Trinsito

Programar ¢ executar o desenvolvimento dos projecles e acghes rela-
tivas 8 mobilidade ¢ trénsito no municipio. Construir ¢ conservar vias,
pavimentos ¢ calgadas, parantir a manutengdo da sinalizacdo horizonta
e vertical ¢ do sistema semaférico municipal. Promover a scguranga e
prevengéo rodovidria.

SECCAO VII
Do Departamento de Fiscalizagdo e Intervengdo Veterinaria

Arligo 25.°
PDivisdio de Fiscalizacio Municipal

Assegurar a fiscalizacho do cumprimento de quadro legal em vigor ¢
regulamentos municipais relativos. nomeadamente. & ocupagdo do espago
publice e ao uso ndo autorizado do solo e demais patrimdnio piblico ou
privado. Levantar autos pelas infracedes cometidas, dando-Ihes o segui-
mento processual previsto legalmente. Proceder 4 remogio das viaturas
abandonadas na via publica, nos termos da lei, para o Parque Municipal
de Recelha de Viaturas.

Arligo 26,°

Divisiio de Fiscalizacfio de Operagdes Urbanisticas

Assegurar a fiscalizacio do cumprimento do quadro legal em vigor
¢ regulamentos municipais relativamente #s operacdes urbanisticas
realizadas por particulares. Levantar aulos de noticia pelas infracgbes
cometidas, dando-lhes o seguimento processual previsto fegalmente.

Artigo 27°
Divisio de Contra-Ordenages

Proceder & instrugiio de processos e promover as diligéneias neces-
sarias e demais tramilagde processual das contra-ordenagdes. da com-
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peténcia da Cdmara. Remeter a Juizo a respectiva documentagao. com
vista a instrugdo de processos executivos ou de apreciagac de recursos.

Artigo 28.°
Gabinete de Intervengio Veterindria

Assegurar o apoio técnico e administrativo ao Gabinete do Partido
Médico Veterinario, no quadre do cumprimenio das suas atribuicdes
legais. Executar as operagdes que visem garantir a higiene e seguranca
alimentar dos produtos destinades a consuino humano, bem como a saide
e bem-estar animal. Promover campanhas de sensibilizacdo, assim como
campanhas de adopcéio ou outros eventos relacionados com animais.

SECCAO VIII
Do Departamento de Conservagio e Seguranga das Instalagdes

Artigo 29.°
Divisio de Gestao das Instalagdes Centrais e Operacionais

Agsegurar a gesio. seguranga e vigilancia dos sistemas construtivos,
de instalagdes técnicas e de equipamentos, das instalagdes centrais e
operacionais da Camara Municipal. bem como a sua manutenciio e
limpeza,

Artigo 30.°
Divisio de Manutengio e Conservacio Urbana

Assegurar a execucdo dos trabalhes de manuiengio ¢ conservacio
do patrimdnio municipat de utilizagao publica e de entidades colectivas
que prossigam chjectivos de interesse publice, visando a qualificagio
da imagem wbana.

Artigo 31.°
Divisiio de Energia ¢ Equipamentos Electromecinicos

Assegurar a gestdo dos sistemas e equipamentos eléctricos e electrome-
cénicos do patrimdnio municipal. gerir a huninagdo publica e dar apeio a
outros orgdos antdrqiticos ¢ a entidades colectivas que prossigam objectivos
de interesse publico.

Artigo 32.°
Divisio de Seguranca e Limpeza de Instalagdes

Gerir a seguranga ¢ vigilancia das instalages smumicipais, 4 excepgio
dos servigos centrais € operacionais da Camara Municipal, bem como
a limpeza das mesmas, gerindo os recursos proprios e cocrdenando a
acgéo das empresas que presiem servigos na sua drea de compeiéncia.

CAPITULO 111

Da Direccio Municipal de Administracio Geral
¢ Desenvolvimento Socioculturai

SECCAO]
Das unidades orgénicas na dependéncia da Direcgdo Municipal

Artigo 33.°
Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo

Apoiar 0 movimento associativo em diferentes aspeclos, nomca-
damente na organizaglo ¢ gestiio econdmica e financeira. angariagio
de apoio a projectos especifices, gestdo de projectos. apoio juridico,
preparacio e acompanhamento de contratos-programa.

Arligo 34.°

Gabinete de Juventude

Promever projectos em colaboragao com as organizaghes juvenis e
outras estruturas representativas da juventude residents no municipio,
visando a concretizagdo de projectos ¢ programas de lazer. ocupagio
de tempos livres e outros. assegurando a gestdo ¢ funcionamento dos
equipamentes destinados 4 juventude.

Artigo 35.°
Gabincte de Contratagiio Piblica

Proceder a tramitacdo. gestio e acompanhaniento dos processos de
contratac&o publica de municipio. centralizande os processos adminis-
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trativos, desde o seu indcio. ou langamento, até a respectiva adjudicagio
¢ contratacéo.

Artigo 36.°
Divisio de Informidtica

Assegurar a gestio de sistemas informaticos, de redes de comunica-
gdes ¢ de bases de dados instalados, implementando o sofbware aplica-
cional e a rede de equipamentos infermaticos. Colaborar no plancamento
e pestée da infra-estrutura tecnoldgica de informagéo.

Arligo 37.°
Divisiic de Logistica e Apoio a Eventos

Assepurar a gestdo dos meios logisticos necessarios a realizagio de
eventos, prestando apoio 4 montageni, inslalagfo ¢ acompanhamento
das estruturas necessanas a realizagio de actividades e iniciativas dos
servigos municipais e demais entidades a quem a Cémara presie cola-
boragéo.

SECCAO I
Do Departamento de Administragdo Geral

Arligo 38.°
Divisio de Administracio Geral

Assegurar a actividade administrativa da Cdmara de cardcter geral
néo especifico de outras unidades orpénicas. promovende a divilgacdo
das normas internas e demais directivas de caracler genérico. Assegurar
atramitagdo administrativa dos processos eleitorais e de recenseamcento
que sejam cometidos ao municipio.

Antigo 36.¢
Divisio de Atendimento ao Municipe

Assegurar a gestdo de todo o atendimento, centralizando-o numa
perspectiva integrada através dos varios canais, nos scrvigos centrais e
na rede de lojas do municipe, garantindo o correclo encaminhamento
dos processos resultantes das acgdes de atendimento.

Artigo 40.°
Divisao de Arquivo Municipal

Propor. itmplemeitiar e coordenar procedimentos 1écnico-adnrinistrativos
arientadores da organizagiio dos arquives correntes. Supervisionar a apli-
cagdo dos regulamentos dos arquivios histérico ¢ intermédio. Incorporar
a documentagdo produzida pelos servigos municipais ne exercicio das
suas actividades. qualquer que seja o seu suporte. e disponibiliza-la aos
servigos. sempre que solicitada.

Artigo 41.°
Divisio de Aprovisionamento

Coordenar e executar as fungdes relacionadas com a aquisi¢io de
materiais necessarios ao funcienamento dos servigos, parantindo a gestio
de stocks ¢ seu armazenamento segundo as lels, nonmas e regras supe-
riormente estabelecidas.

SECCAO NI
Do Departamento do Plano, Orgamento e Gestdo Financeira

Artigo 42.°
Divisio do Planc ¢ Orgamento

Propor ¢ organizar o precesso de planeamenic anual e plurianual do
municipio, na sua veriente operativa, bem como acompanhat € controlar
a execughio dos planos de actividades ¢ dos orgamentos, em conformidade
com as exigéncias legais e determinagdes superiores do proprio mani-
cipio. Preparar ¢ elaborar os relatérios ¢ contas de exercicio, estudos ¢
previsdes financeiras e ainda instaurar, organizar ¢ promover a execugio
da cobranga coerciva de dividas ac municipie nos termos do Cédigo
do Processo Tributério.

Artigo 43.¢
Divisio de Receita, Despesa e Contabilidade Analitica

Coordenar e executar as fungdes de natureza contabilistica ¢ finan-

ceira, em conformidade com as disposigdes legais ¢ normas complemen-

lares, assegurando o processamentoe de receitas e despesas, respectivas
cobrangas € pagamentos. Proceder ao processamento e controlo dos
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fundos por operagdes de tesouraria e a todos os procedimentos neces-
sarios a realizacio da contabilidade analitica.

Artigo 44.°
Divisdio de Gestio do Patriménio Municipal

Elaborar e manter actualizado o registo do patrimonio fundiario wmuni-
cipal. assegurar o contrelo do seu registo predial oficial. sua classificagio
de uso face ap Plane Director Municipal e respeciiva disponibilidade de
avaliagio e de utilizagdo pela autarquia. Manter actualizado o ficheire
das existéncias patrimoniais de bens e equipamentos diversos e de
todos 05 seguros espeitantes aps mesmos ¢ demais exigéncias a que a
legislagdo, regulamentos e regras obriguem.

SECCAD 1V
Do Departamento de Recursos Humanos

Antigo 45.°
Divisao Administrativa de Recursos Humanos

Coordenar ¢ executar as fungbes de natureza administrativa relativas
ao processamente de abonos e outras remuneracdes, ao contrelo da
assiduidade, 3 actualizagio permanente dos processos individuais dos
trabalhadores e 4 ligagdo com organismos externos. bem como garantir a
divulgacdo de documentagdo e informagiio sobre normas. procedimentos
¢ Jegislacho refativa a gestiio de pessoal.

Artigo 46.°
Divisao de Formagio e Valorizagan de Recursos lHumanos

Desenvolver actividades necessérias a aplicagio do ciclo da formagao,
desde o diagndstico de necessidades A avaliagio do processo formativo,
realizar estudos e projectos de dmbito global na drea dos recursoes humanos
e aplicar o sistema de avaliagho de desempenho. bem como os processos
que The s80 merentes.

Artigo 47.°

Divisiio de Recrutamento

Proceder ao levantamento de necessidades de pessoal. coordenar os
processos de recrutamento ¢ selecgio, em fungiio dos perfis de compe-
téncias exigidos pelos postos de trabalho. assegurar a gestio do mapa
de pessoal ¢ proceder 4 eventuais alteragdes.

SECCAOV
Do Departamento de Educagio

Artigo 48.°
Divisio de Projectos Educativos ¢ Acgdio Social Escolar

Promover a evolugie qualitativa do Plane Educative Municipal,
apoiando ¢ acompanhando a dindmica dos projectos educativos e pro-
movende a sua realizagéo crientada para a participagiio da Comunidade
Educativa, Executar tarcfas ¢ acgdes no ambito das competéncias da
autarquia na drea da acgdo social escolar. ¢ do pesseal ndo docente dos
estabelecimentos de educacio pré-escolar ¢ ensino bésico.

Artigo 49.°

Divisio de Equipamentos ¢ Recursos Educativos

Valorizar o parque escolar edificado, assegurando a pestio ¢ conser-
vagdo dos equipamentos educatives dos estabelecimentos do ensino
pré~escolar € ensine basico, designadamente através da construgiio.
apetrechamente ¢ manutengiio.

SECCAQ VI
Do Departamento de Desenvolvimento Social e Cidadania

Artigo 50.°
Divisfio de Acgao Social

Promaover programas e projectos de acgfio social de &ambiio municipal,
ou em parceria com outras entidades, designadamente nos dominios do
combate 4 pobreza € a exclusdo social, numa perspectiva de intervengio
comunitaria.
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Artigo 51.°
Divisiio das Migragdes ¢ Cidadania
Executar as competéncias da autarquia em matéria de cooperacéo
com outros municipios ou outras entidades de &mbito nacienal cu
imternacional. Facilitar a integragdo dos migrantes residentes no
municipio e dos que pretendem sair do pais. Promover a cidadania

e o didlogo interculiural. potenciande a intervengdo do Espago
Cidadania.

Artigo 52.°
Divisio de Habitagio

Executar as competéncias da avtarquia em matéria de habitaco.
Promover a conservagio e recuperagio do parque habitacional da res-
ponsabilidade do municipio ¢ intervir em programas de qualificagio
dos nicleos urbanos antigos. Asseaurar a eventual atribuigdo de fogos
municipais ¢ estatais, de acordo com a legislagdio em viger,

Artigo 53°
Divisio de Desenvolvimenio em Saide

Execuotar as competéncias da autarguia em matéria de sande. co-
operando com outras entidades no guadro do acompanhamento dos
servigas publicos de saide. bem como na prestacic de cuidados
de satde continuados. Participar na Rede Portuguesa ¢ na Rede
Furopeia das Cidades Saudaveis €. nesse dmbito. promover acgdes
de comunicagio ¢ de informagae & populagio no quadro dos estilos
de vida sauddveis.

SECCAQ VIl
Do Departamento de Desporto

Arligo 34.°
Divisiio de Actividades Desportivas

Assegurar a populagio a pritica desportiva sob as suas mais varia-
das formas, promovendo a animagdo e a organizagio de actividades
¢ evenlos desportivos em parceria com as Juntas de Freguesia, com
o sistema de ensino, com o Movimento Associalivo e com oufras
entidades.
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Artigo 35.°
Divisio de Equipamentos Desportivos

Assegurar a gestdo e o funcionamento dos equipamentos ¢ instala-
¢Oes desportivas municipais. Propor a organizacgio espacial integrada
dos equipamentos desportivos, colaborando nas acgdes conducentes
ao planeamento da rede municipal de equipamentos desportivos,
em parceria com os agentes publicos ¢ privados e autarquias do
municipio,

SECCAO V1
Do Departamento de Cultura

Artigo 56.°
Divisao de Acciio Cultural

Promover e incentivar a difuséo e criagio da cultura nas suas varia-
das manifestagdes ¢ colaborando com 08 movimentos associativos e
outras estrufuras representativas da comunidade municipal. visando a
conerefizagdo de projectos e programas culturais de lazer e ocupagéo de
1empos livres, Assegurar a gestao ¢ o funcionamento dos equipamentos
municipais culturais.

Artigo §7.°

Divisdo de Patriménio Mistorico e Museus

Promover a preservagdo ¢ a valorizacéo do patrimoénio histérico no
municipio. realizando estudos e avaliaghes de impacto patrimonial, ar-
queoldgico e cullural. Elaberar e propor os programas museologicos que
enguadrem o trabalho cientifico e a aplicagho das 1éenicas necessdrias a
gestdo ¢ valorizagdo dos bens museolégicos de tutela municipal. assim
comoe a gestio dos nicleos de Ecomuseun Municipal.

Artigo 58.°
Divisiio de Biblioteca ¢ Leitura Piblica

Promover ¢ dinamizar a leitura publica. fomentande o gosto pala
leitura e contribuinde para o desenvolvimento cultural. através do livre
acesso a informagdo e a ulilizagdo de tecnologias de informagio e co-
municagho. segundo os principios definidos pelo Manifesto da Unesco
para as Biblioiccas Pablicas.

27 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Cémara Municipal do
Seixal. Alfiedo José Monieiro da Cosia.
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comerciais, o qual soffen novas alteragbes por forca da publicagiio do
Decreto-Lei n.® 111/2010, de 15 de Outubro.

O Decreto-Lein.® 11172010, de 15 de Outubro entrou em vigor ne dia
16 de Outubro de 2010. o artigo 2.°, do diploina consagra a necessidade
de no prazo de 180 dias a contar da data de entrada em vigor do referide
decreto-lei, os municipios elaborarem ou reverem os regulamentos
municipais sobre horarios de funcionamento dos estabelecimentos co-
merciais,

Importa por isso adequar 0 Regulamento Municipal dos Horarios de
Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico ¢ de Pres-
tacdo de Servigos do Coneelho da Praia da Vitéria em vigor, publicado
no Didric da Republica 2.7 Serie 1.° 31, de 6 de Fevereiro de 2001,
integrando as alterag¢des previstas pelo Decreto-Lei n.° 11172010, de
135 de Qutubro, nomeadamente ¢m matéria dos horarios das grandes
superficies comerciais, adaptando-os aos habitos de consumeo entretanio
adquiridos pela populagio porluguesa, corrigir as distorgdes a concor-
réncia. adequar estes horarios aos interesses e mercados locais ¢ permitir
uma intervengiio mais assertiva e planeada dos drgdos do poder local
nas estruturas de negdcio existentes no seu lerritorio.

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento tem por objecto a fixagéo dos periodos de
funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico ¢ de prestagio
de servigos a que alude o artige 1.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de
Maiv, situados no concelho da Praia da Vitoria.

Artigo 2.°
Regime geral

1 — Sem prejuizo do regime cspecial em vigor para actividades nia
especificadas ne presenie Regulamento, as cntidades que exploram
0s eslabelecimentos de venda ac publico ¢ de prestacdo de servigos,
incluindo os localizados em centros comerciais, bem como as grandes
superficies comerciais, podem escolher, para os mesmos, os periodos de
funcionamento entre as 6 horas e as 24 horas de 1odos os dias da semana,

2 — Os cafs, cervejarias, bares, tabernas ou botequing, casas de cha,
restaurantes, snack-bars e seff services poderdo estar abertos até 4s 2
heras de todos os dias da semana.

3 — Aslojas de conveniéncia poderao estar abertas ai¢ as 2 horas de
todos os dias da semana.

4 -— Os clubes, pubs. cabarets. boites. dancings. discotecas, casa de
fado e estabelecimenios andlogos poderdo estar abertos alé as 4 horas
de todos os dias da scmana.

5 — Exceptuam-se dos limites fixados nos n.™" | € 2 os estabeleci-
mentos siluados em estagdes ¢ terminais rodoviarios, aéreos ou nauticos,
bem como em postos abastecedores de combustivel de funcionamento
permanente.

Artigo 3.°
Regime excepcional

1 — O presidente, cu o vereador com compeiéncia delegada, podera
autorizar o alargamento dos horérios fixados no artigo 2.°, a pedido dos
interessados, desde que se verifiquem, cumulativamente, os seguinles
requisitos:

a) Censidera-se 1al medida justificada face aos interesses dos consu-
midores, nomeadamente quando a mesma venha a suprir caréncias no
abastecimento de bens ou de prestacdo de servigos, contribuir para a
animacéo e revitalizagio do espago urbaito ou contrariar tendéncias de
desertificagdio da area em questio:

b} Situarem-se os eslabelecimentos em zonas do concelho onde os
interesses de determinadas actividades profissienais o justifiquem, desig-
nadamente zonas com forte alracgfo turistica ou zonas dc espectaculos
€ oU animacao cultural;

) Sejam respeiladas as caracteristicas socio-culturais e ambientais da
zona e a densidade da populagio residente. bem come as caracieristicas
estruturais dos edificios, condigdes de circulacio ¢ estacionamento;

) Sejam rigorosamente respeitados os niveis de ruido impostos pela
legislagdo em vigor, tendo em vista a salvaguarda do direito dos resi-
dentes em particular ¢ da populagao em geral a tranquilidade. repousc
[ Seguranqa.

2 — Para os efeitos previstos no ntiimero anterior serd solicitado pa-
recer as seguinies entidades, sem prejuizo de serem consultadas cutras
que se entendam por conveniente:

a) Sindicatos represemativos dos interesses sécio-profissionais dos
trabalhadores dos estabelecimentos em causa;
b) Associagdes representativas dos consumidores em geral:
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) Associagles patronais do sector que represeniem os interesses da
pessoa singular ou colectiva do titular da empresa requerente:;

d) Junia de freguesia onde o estabelecimento se situe, atendendo aos
interesses das comunidades locais residentes na respectiva drea;

¢) Policia de Seguranga Pablica,

3 — O presidente, cu o vereador com competéncia delegada, podera
restringir os horérios de funcionamento fixados no artigo 2.° do presente
Regulamento, por iniciativa propria ou em resultado do exercicio do
direito de petigdo de municipes, desde que 1al decisdo se fundamente
na necessidade de repor a seguranga ou na proteccio da qualidade de
vida dos cidaddos. Tal restrigio deverd atender, ainda, quer aos interes-
ses dos consumidores quer aos interesses das actividades econémicas
envolvidas.

4 — Narestrigdo de horarios de funcicnamento serdo consultadas as
entidades referidas no 1.° 2 do presente artigo.

5 -0 alargamento ou a restrigao dos horarios previstos no presente
Regulamento pedera verificar-se apenas para determinados periodos
da semana.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apos a sua publi-
cagéo.

22 de Fevereire de 2011, — O Presidente da Cémara Municipal,
Roberto Liicio Sitva Pereira Monteiro.
304395339
MUNICIPIO DO SEIXAL
Bespacho n.° 4483/2011

Torna-se publico, para efeites do dispesto ne artigo 91.° da Lei
n.°169/99 de 18 de Setembre com a redacgde actualizada pela Lei
n.* 5-A2002 de 11 de Janeiro. com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 67/2007 de 31 de Dezembro. no use da cempeténcia atribuida
pelo disposto na alinea g). do n.° 2, do artigo 53 .°. aplicével por forca
da alinea a), do n.* 6. do artigo 64.%, ambos da Lei n.® 169/99 de 18 de
Setembre. com a redacgdo da Lei . 5-A/2002 de 11 de Janeiro € com
as alteragies introduzidas pela Lei n.° 67/2007 de 31 de Dezembro ¢ na
sequéncia da deliberacdo tomada pela Cimara Municipal do Seixal na
sua reunigo extraordinaria de 17 de Fevereiro de 2011 e pela Assembleia
Municipal na sva reuniéo ordindria de 25 de Fevereiro de 2011, o Regu-
lamente dos Servigos Municipais da Cdmara Municipal do Seixal,

Regulamento dos Servigos Municipais
da Cémara Municipal do Seixal

Preambulo

A estrutura organizacional dos servigos do municipio assume, no pre-
sente. nma vilal importdncia no dominio da prossecugfo das respectivas
atribuigdes, Deste modo, imporia desenvelver um quadro estrutural que
defenda a racionalizagio e a optimizagio dos meios humanos e materiais
disponiveis para o exercicio da missdo de servigo publico legalmente
confiado ao municipio.

Assim. suportande-se ne modelo legal vigenle, procedeu-se a de-
finighe da estrutura nuclear ¢ flexivel dos servigos municipais. nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro, tormando-se
agora necessdrio conformar essa realidade com a apresentacio de um
regulamenio dos servigos municipais,

CAPITULO |

Dos objectivos, principios e métodos de gestio
dos servigos municipais

Artigo 1.°
Dos objectivos

No desempenho das suas actividades, os servigos municipais devem
prosseguir 0s seguinies cbjectivos:

a) Obtengdo de indices sempre crescentes na prestagho de servigos
publicos s populagdes:

by Méaximo aproveitamento dos recursos disponivers:

¢} Dignificacfo e valorizagdo profissional dos seus trabalhaderes,
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Artige 2.°
Dos principios gerais de gestio

| — A gestdo municipal, desenvolvendo-se no quadro juridico apli-
cavel a administragdo local, adoptara critérios e procedimentos de uma
gestdo qualificada de servigo piblico e tera como objectivos essenciais,
ndo sO uma racional gestio dos recursos, como uma melhor fundamen-
tagdo ¢ agilizagdo dos processos de tomada de decisdo ¢, bem assim, um
melhor acompanhamento das actividades de cardcter estratégico para o
desenvolvimente do municipio.

2 — Constitnem referéncias fundamentais para a gestio municipal:

«a) O princfpio da crientagio das actividades de cada servigo para a
plena prossecngdo dos objeclivos tragados pelos drgios municipais;

5) O principio da direcgdo pelo planeamento e consequente enqua-
dramento da gestdo econdmico-financeira nos objectives do projecto
autarquico reflectidos nos planos de actividades;

¢} O principio da avaliagao dos resultados obtidos pelos servigoes, diri-
gentes e trabalhadores, como instrumento de acompanhamento ¢ aferigio
do cumprimento dos objectivos estratégicos anuais ¢ plurianuais;

o) A consideragéo dos servigos como centros de custos e de proveitos;

e} A coordenagéo intra-departamental e interdepartamental perma-
nente:

1O controlo de execucio das actividades, tendo om conta objectivos
de eficacia, eficiéneia e qualidade:

2) A responsabilizacdo dos dirigentes pela gestic dos recursos a si
afecios. pela eficiéncia econdmica e social dos respectivos servigos e
pelos resultados alcangados.

an

Arligo 3.
Dos principios téenico-administrativos

No desempenho das suas atribuigdes ¢ compeléncias os servigos muni-
cipais actuaréo permanentemente subordinados aos seguinies principios
éenico-administrativos:

a) Planeamento:

b} Coordenagio:

¢} Desconcentragio e descentralizagio:

o) Delegagio, desburocratlizacéo e racionalizagio.

Arligo 4.°
Do diagnéstico

Numa perspectiva de qualidade e de economia de recurses, 0s servicos
municipais contribvirdo para a formulagéo e fundamentagio dos objec-
tivos do Municipio, através da elaboragio de estudos sistematicos sobre
a sua realidade fisica e socioecondmica ¢ as solugdes técnicas adequadas
para a resolugéo dos preblemas e necessidades da populagio.

Artigo 5.°
Da gestdo financeira

| — A gestdio financeira municipal serd centralizada e subordinada a4
necessidade da plena e coerente realizacdc das actividades planeadas,
constituindo o reforge da capacidade financeira municipal um dever de
todes os servigos, tanto na perspectiva da redugéo das despesas e do
custa das actividades como no aumento das receftas.

2 — Qs servigos promoverdo 0 maximo aproveitamento dos fundos
de financiamento disponibilizados no dmbito de programas centrais,
regionais € conmunitarios. bem come o desenvolvimento de formas
de financiamento social de actividades, designadamente nas areas da
animag8o cultural e desperliva € da acgéio social.

Artigo 6.7
Da gestiio patrimonial

1 — O patriménio mével & imdvel municipal constitui, de uma forma
geral. o resultado dos investimentos realizades em meios de trabalho
{instata¢Oes. equipamentos, mobilidrio. viaturas e maquinas, entre oulros)
para o desempenho, pelos servigos. das respectivas atribuigdes.

2 — Incumbe aos servigos promover o methor aproveitamento pos-
sivel dos respectivos meios de trabalhe ¢ propor. de forma 1écnica ¢
economicamente tundamentada. novos investimentos a realizar em
meios de trabalho.

3 — O municipio promovera a realizacio dos inveslimentos neces-
sdrios 4 obtencéo dos mais elevados indices de qualidade do servigo
publica. com base na medernizagio lecnologica e numa maior dignifi-
cagdo ¢ funcionalidade das instalagdes.

4 — Promoverd iguakmente uma atilede activa e eficaz na valoriza-
¢do do patrimdnio fundidrio e consiruido, ndo afecle a actividade dos
SETVICDS.
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Artigo 7.°
Da gestio dos recursos humanos

1 ~— Os trabalhadores municipais constiluem uma compaonente in-
dispensivel na concretizagdo do Prejecto Auidrquico municipal, no
objectivo de melhor servigo piblico € resposta permanente &s necessi-
dades das populagbes.

2 — Os recursos humanos constituem um factor essencial para a
eficiéncia de toda a acglio municipal, pele que a formagdo e valorizagio
profissional dos trabalhadores municipais, constituird uma vertente
indissocidvel do processo de modernizacfio, inovagéo ¢ qualificagio
do servigo publico.

3 — Os dirigentes dos servigos deverdio conferir prioridade 4 gestio
dos recursos humanos, num quadro do exercicio de lideranga. de estimulo
ao prefissionalismo e de participagio colectiva.

Antigo 8.°
Da responsabilidade dos dirigentes

1 — Os dirigentes dos servigos municipais assumirdo um papel re-
levants em todo o processo de gestdo municipal. cabendo-lhes respon-
sabilidades técnicas e de gestdo ¢ Hderanga, que ultrapassam o dmbito
da tradicional gestdo 1éenico-administrativa,

2 — A responsabilidade hicrarquica ¢ funcional dos dirigentes dos
Servigos municipais exige que pautem a sua actividade dirigente por um
elevado profissionalismo, assentc na assungdo plena das suas funcoes
¢ apoiada num permanente esforgo de auto valorizagho, no espirito de
iniciativa ¢ decisdo. na criatividade e inovagiio ¢ numa pedagdgica exi-
géncia profissional ¢ de pasticipagio no projecto municipal relativamente
aos trabalhadores afectos acs respectivos servigos.

3 — A fungéo dirigente implica uma ampla responsabilizagio face ao
cumprimento dos planos aprovados, a boa utilizagio e rentabilizagio dos
recursos afectos aos serviges. & inovagiio organizacional ¢ tecnologica
e ao excreicio da lideranga dos recursos humanos,

Artigo 6.°
Do didloge, participagio, comunicagio e informaciio

| — A participagdo da populagdo na vida municipal continnara a ser
pautada pelo aprofundamento da democracia participativa e pela conti-
nuada institucionalizagio de mecanismos de coordenagéo, cooperagdo €
parceria com as instituigdes piblicas e os agenles sociais ¢ economicos
que operam nas mais diversas areas de actividade,

2 — Aos trabalhadores municipais serd assegurado o acompanha-
mento da concepgae. coordenacio e execugio das decisdes municipais,
tanto atraves das suas organizagdes representativas. como através da
respectiva estrutura hierdrquica,

3 — Constitui um direjto des trabalhadores municipais conhecer as
decisdes tomadas pelos 6rgdos municipais, relativas &s atribuigdes e
actividades dos servigos em que se integram, competindo aos respectivos
dirigentes e chefias assegurar os mecanismos adequados para o efeito.

4 — De igual modo, constitwi um direito dos trabalhadores serem
previaniente informadoes sobre os assuntos relatives & gestéio de recursos
humanos que thes digam directamente respeito.

5 — Os servigos promoverdo, através dos mecanismos municipais
instituidos para o efeito, a melhor informagéo a populagio e acs agen-
1es municipais scbre as suas actividades, valorizando assim o projecto
avtirguico municipal.

CAPITULO II
Da estrutura municipa}

Artigo 10.°
Do modelo de estrutura orginica

1 — E adoptado o modelo de estrutura hierarquizada. que compre-
ende:

a} Iistrutura nuclear — composta por unidades orgénicas nucleares,
correspondentes a Direcges Municipais. Departamentos ou Gabine-
tes:

b} Estrutura ilexivel — composta por vnidades orgénicas flexivels.
correspondendo a Divisdes ou Gabinetes:

<) Equipas de projecto — criadas nos termos do artigo 11." do Deereto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de Qulubro.

2 — Quando esiejam predominanteniertie em causa fungdes de natu-
reza executiva, serdo criadas subunidades orgdnicas, correspondentes a
neeessidades de coordenagdo. nes termos do n.° 3 do artigo 49.° da Lei
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n.* 12-A/2008, de 27 de Fevereiro). Estas sdo criadas por despacho do
Presidente da Cdmara. nos termos do disposto no n.® 5 do artige 10.° do
Decreto-Lei n.® 305/2009. de 23 de Outubro.

3 — O disposto nas alineas anteriores ndo prejudica a possibilidade
de constituicho de comissdes, conselhos e grupoes de trabalho cu equi-
valentes, sempre que tal se revele necessario em fungfo da prossecugéo
das atribui¢des municipais e mediante despacho do Presidente da Cémara
ou deliberagiio do Orgdo executivo.

Artigo 11.°
Das categorias das unidades ¢ subunidades orgfnicas

| — Os servicos municipais organizam-se nas seguintes calegorias
de unidades orgdmcas:

a) Direegdes Municipais — unidades orpanicas de caracter perma-
nente, represeniativas das grandes dreas de actuago municipal, que
integram ¢ coordenam diferentes unidades orgdnicas de dmbito opera-
tivo ¢ ou instrumental, agregadas consoante a natureza das actividades
¢ 05 objectivos determinados pelo executivo no dmbito da gestdo e do
desenvelvimento municipal.

b) Departamentos — unidades organicas de caracler permaneile,
aglutinando competéncias de ambito operativo e instrumental, integradas
numa mesma area funcional. constituindo-se fundamentalmente como
unidades de planeamento ¢ direcgio de recursos e actividades.

¢) Divisdes — unidades orgénicas de cardcter flexivel. com atribui-
¢Oes de dmbilo operativo ¢ m‘:tmmentd] imegradas numa mesma area
funcional. constituindo-se fundamentalmente como unidades técnicas
de organizagdo, execuglo e controle de recursos e actividades.

o) Gabinetes — unidades orgénicas de cardcter permanente ou flexivel.
consoante 0 estatuto que Thes seja atribuido. em funcio das competén-
cias que asseguram, que podem variar entre plancamente ¢ direcgdo. de
dmbito operativo ¢ instrumental & de natureza técnica ¢ administrativa,

2 — Subunidades organicas de caracter flexivel, que agregam acti-
vidades de natureza técnica, administrativa, de aplicagdo de méledos ¢
processos, com base em directivas bem definidas ¢ instrucdes gerats,
itas dreas comuns e instrumentais ¢ nos varios dominios de actuagio
dos orpéos ¢ servigos.

Artigo 12°
Da romenclatura da estrutura orgfinica

A Camara Municipal do Seixal. para o exercicio da sua competéneia
¢ realizacdo das atribuigdes que legaimente The cabem. terd a seguinie
estrutura orgdnica dos servigos. compreendendo as Direcgdes Munici-
pais. Departamentos, Divisdes ¢ Gabinetes:

AY Estrutura orgdnica nuclear:

| — Da Presidéncia da Camara:

1.1 — Gabinete de Assuntos Juridicos

2 — Da Direccio Municipal de Desenvolvimento Estratégico ¢ In-
tervengde Urbana. que compreende;

2.1 — Gabinete do Arco Ribeirinho Sul

2.2 — Gabinete do Metropolitano Sul de Tejo

2.3 — Gabincte de Projectos Estratégicos de Mobilidade ¢ Frans-
portes

2.4 — Deparlamenio de Comunicagio ¢ magem

2.5 — Departamenio de Desenvolvimente Estratégico

2.6 — Deparlamento de Plancamento do Territdrio e de Gestéo Ur-
banistica )

2.7 — Diepartamento de Aguas ¢ Salubridade

2.8 — Deparlamento de Equipamentos ¢ de Gestao do Espago Po-
blica

2.9 —- Departamento de Fiscalizagdo ¢ Inlervencao Veterinaria

2.0 — Departamento de Conservagio e Seguranca das Instalagdes

3 — Da Direcgéic Municipal de Administragiio Geral e Desenvolvi-
mento Saciocultural, gue compreende:

3.1 — Gabinete do Conhecimento, Inovacgio e Qualidade

3.2 — Departamento de Administragao Geral

3.3 —- Departamente de Plano, Orgamento e Gestao Financeira

3.4 — Deparlamento de Recursos Humanos

3.5 — Departamento de Educagdo e Juventude

3.6 — Dcpartamento de Desenvelvimento Social ¢ Cidadania

3.7 — Departamento de Desporte

3.8 — Departamente de Cultura

B} Estrutura orginica flexivel:

I — Da Presidéncia da CAmara:
1.1 — Gabinete de Apoie aos Orgdos Autdrquicos
1.2 — Gabinete de Imprensa ¢ Relagdes Piblicas
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1.3 — Gabinete de Audijoria

1.4 — Gabinete de Proteccdo Civil

1.5 — Gabinete do Partide Médico Veterinaria

2 -— Da Direcche Municipal de Desenvolvimento Estratégico ¢ In-
tervengdo Urbana:

2,1 — Da Divisdo de Gestio da Frota Municipal

2.1.1 — Gabinete de Manutengdo da Frota Municipal

2.2 — Gabinete de Informagio Geografica

2.3 — Do Departamento de Comunicagio ¢ kmagem:

2.3.1 — Divisio de Producio de Contetdos

2.3.2 — Divisfio de Design e Produgo Grifica

2.4 — Do Departamento de Desenvolvimento Estratégico;

2.4.1 — Diviséio do Plano Director Municipal

2.4.2 — Divisao de Desenvolvimento Econdmico e Promogio do
Turismo

2.4.3 — Divisdc de Ambiente e Sustentabilidade

2.44 — Gabinete de Valonizagio da Baia do Scixal

21.4.5 — Gabinete de Candidaturas ¢ Programas

2.5 — Do Departamente de Planeamento do Territorio ¢ de Gestéo
Urbanistica;

2.5.1 — Divisac Administrativa de Urbanismo

2.5.2 — Divisde de Planeamento do Territorio

2.5.3 — Divis#io de Gestao Urbanistica

2.5.4 — Da Diviséo de Infra-Estruturas Urbanisticas

2.6 — Do Departamento de Aguas e Salubridade:

2.6.1 — Divisao Adminisirativa de Agua, Efluentes ¢ Salubridade

2.6.2 — Divisée de Agua

2.6.3 — Divisao de Aguas Residuais

2.6.4 — Da Diviséio de Salubridade

2.6.4.1 — Gabinete de Limpeza trbana

2.6.4.2 — Gabinete de Recolha de Residuos Solidos Urbanos

2.6.5 — Gabinete de Cadastre das Redes de Agua ¢ de Aguas Re-
siduais

2.7 — Do Departamente de Equipamentos e de Gestdo do Espago
Publico:

2.7.1 — Divisfo de Estudos ¢ Projecios

2.7.2 — Diviséio de Obras ¢ Gestdo de Empreitadas

2.7.3 — Da Divisdo de Espagos Verdes

2731 — Gabinete de Manutengio ¢ Requalificacio de Espagos
Verdes

2.7.4 — Divisio de Mobilidade ¢ Transito

2.7.5 — Gabinete de Gesldo da lluminagéo Publica

2.7.6 — Gabinete de Gestdo e Ocupagic do Espaga Publico

2.8 — Do Departamento de Fiscalizagio e Intervengio Veleringria;

2.8,1 — Divisfo de Fiscalizagiio Municipal

2.8.2 — Divisdo de Fiscalizagdo de Operagdes Urbanisticas

2.8.3 — Divisdo de Contra-Ordenagdes

2.8.4 — Gabinete de Intervengio Velerinaria

2.9 — Do Departamento de Conservagio e Seguranca das Instalagdes:

2.9.1 —Da Divisdo de Gestao das Instalagoes Centrais e Opera-
cl1onais

2.9.1.1 — Gabinete de Gestéio das Instalagbes Operacionais

2.9.2 — Diviséio de Manutengio ¢ Conservagéio Urbana

2.6.3 — Divisdo de Energia ¢ Equipamentos Elcclromecnicos

2.9.4 — Divisio de Seguranga e Limpeza de Instalagdes

3 — Da Direcgdio Municipal de Administragao Geral ¢ Desenvolvi-
mento Sociocultural:

3.1 — Gabinete de Apoio ac Movimente Associativo

3.2 — Gabinete de Contratagdio Publica

3.3 — Divisao de Informatica

3.4 — Divisio de Logistica e Apoic a Eventos

3.5 — Do Departamento de Administragao Gera

3.5.1 — Diviséo de Administracao Geral
.5.2 — Diviséc de Atendimento Publico
5.3 — Divisdie de Arquive Municipal
5.4 — Divisfio de Aprovisionamento
.6 — Do Departamento do Plano. Orgamento ¢ Gestdo Financeira
6.1 — Divisdo do Plano & Orgamento
.6.2 — Da Diviséo de Receita. Despesa ¢ Contabilidade Analitica
.6.2.1 — Gabinete de Contabilidade Analitica
.6.2.2 — Gabinete de Receita
6.3 — Divisio de Gestdo do Patrimdnio Municipal
.7 — Do Departamento de Recursos Humanos:
7.1 — Diviséio Administrativa de Recursos Humanos
.7.2 — Divisfo de Formagho e Valorizacdo de Recursos Humanos
.7.3 — Divisdo de Recrutamento
.7.4 — Gabinete de Saude Ocuipacional
.8 — Do Departamentoe de Educagdo e Juveniude
.8.1 — Da Diviséio de Projecios Educatives ¢ Acgdo Social Escolar
.8.1.1 — Gabinete de Gestio ¢ Acgo Social Escolar
.8.2 — Da Diviséo de Equipamentos ¢ Recursos Educativos
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3.8.2.1 — Gabinete de Planeamente ¢ Gestio dos Equipamentos ¢
Parque Escolar
3.8.3 — Gabinete da Juventade
3.9 — Do Departamente de Desenvelvimento Social e Cidadania:
3.9.1 — Divisdo de Acgéo Social
3.9.2 — Divisdo das Migracdes e Cidadania
3.9.3 -— Divisfio de Habitacio
3.9.4 — Divisdo de Desenvolvimento em Saide
3.10 — Do Departamento de Desporlo:
3.10.1 — Divisdo de Actividades Desportivas
3.10.2 — Da Diviséo de Equipamentos Desportivos
3.10.2.1 — Gabinete de Gestéo da Piscina Municipal de Corroios
3.10.2.2 — Gabinete de Gestdo da Piscina Municipal de Amora
3.10.2.3 — Gabinete de Gestao da Piscina Municipal de Paio Pires
3.10.2,4 — Gabinete de Gestdo de Equipamentos Desportives Mu-
nicipais ]
3.10.2.5 — Gabinete de Gestao de Equipamentos Desportives Mu-
nicipais 2
3.11 — Do Departamento de Cuitura:
3150 — Da Diviséio de Acglio Cultural
I.1.1 — Gabinete de Gestao de Auditérios Culturais
1.2 — Gabinete de Gestéo Cultural da Quinta da Fidalga
-2 — Da Diviséo de Patriménio Histérico ¢ Museus
2.1 — Gabinete de Gestdo de Embarcagdes Iradicionais
.3 — Diviséio de Biblioteca Municipal
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Artigo 137
Das atribuicdes comuns

a) Elaborar e submeter 4 aprovacéo da Cémara os regulamentos. nor-
mas ¢ instrucdes. que forem julpados necessarios ao COMmecto exercicio
da respectiva actividade:

b) Colaborar na elaboragéo € no controlo de exccugéo dos Planos pluria-
nuais e anuais ¢ dos Orgamentos municipais, e assegurar os procedimen-
tos necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestic municipal:

¢) Preparar as minuias das propostas a submeter a deliberacdo da
Cémara Municipal e assegurar a sua execugéo, bem como dos despaches
do Presidente ou Vereadores com competéncias delegadas;

4} Programar a actuagio do servigo em consenéncia com os Planos de
Actividades ¢ elaborar, periodicamente, os correspondentes Relatdrios
de actividade:

e) Dirigir a actividade das unidades ¢ subunidades orgdnicas depen-
dentes e assegurar a correcia execugdio das respectivas tarefas. dentro
dos prazos determinados:

/) Gerir os recursos humanos. téenicos ¢ patrimoniais afectos. garan-
tindo a sua racional utilizagéo;

£) Promover a valorizagiio dos respectivos recursos humanos, com
base na formaglo profissional continua, na participaciio, na disciplina
laboral e na elevagao do espirito de servigo publico;

/1) Assegurai a avaliagio dos desempenhos dos respectivos trabalhado-
res, dirigentes e servigos, no quadro do Sistema de Avaliagio do Desem-
penho ¢ respectivos subsistemas em vigor, e em fungiio dos resuliados
mdividuais e colectivos, na prossecugdo dos objectives definidos:

1) Promover o desenvolvimento tecnolégico e a continva adopgée de
medidas de natureza técnica e administrativa. tendentes a simplificar
e racionalizar métodes e processos de trabalho, conferindo cficacia,
cficiéncia, qualidade e agilidade 4 respectiva actividade:

/) Colaborar no processo de aprovisionamenc municipal ao nivel do
plancamento, da apreciagiio de propostas de fomecimento e da definigao
de critérios téenicos € pardmetros de gestdo:

k) Assegurar ¢ melhor atendimento dos municipes e o tratamento das
questdes e problemas por eles apresentados, individual ou organizada-
mente, e a sua pronta e eficiente resolugfo:

1) Colaborar activamente no processo de recolha. tratamento, produ-
¢ae e difusfic de elementos informativos para a populaciie, relativos a
actividade do servigo:

i1r) Manter uma pratica permanenie de informagdo e coordenacio com
os demais servigos. de forma a assegurar coeréncia, eficacia e economia
na realizagfic das respectivas actividades:

1) Solicilar aos demais serviges a execucdo de acgdes ow tarefas
complementares, ou subsequentes a tarefas realizadas. ou que necessitam
dessas acqdes para prosseguimento. bem como respender, com prontidéo
e eficacia, as solicitagdes dos outros servigos.

Artige 14.°
Das atribuiches proprias das direcedes municipais

a) Assegurar uma adequada articulagde entre as unidades e subuni-
dades crgénicas dependentes e a Cdmara:

b) Assegurar a coneretizagio das politicas municipais definidas para
as respectivas areas de actividade:
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c} Gerir as actividades das unidades orginicas que a compdem na linha
geral de actwagdo definida pelos d1gios municipais competentes e tendo
em conta os objectivos definidos em carta de missdo. outorgada nos lermos
legalmente previstos e que se constitui come um compromisse de gestio;

d) Dirigir e coordenar de mado eficiente a actividade dos departamen-
tos municipais e de outros servigos integrados na respectiva direcgio
municipal;

e} Controlar os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sna
predugdc de forma adequada aos objectivos prosseguidos;

) Promover a execucao das determinagdes e despachos do Presidente
da Cidmara e dos vereaderes com competéncias delegadas.

Artigo 15.°

Das atribni¢des proprias dos departamentos
€ gabinetes equiparados

a) Assegurar, em estreita articulagiio com as unidades organicas fle-
xiveis que o integrem, as tarefas relativas 4 gestéo global do Departa-
mento/ Gabinete, designadamente quanto ao planeamento, programago
¢ orgamentagiio das actividades, ao controlo da sua execucéo fisica e
finenceira, 4 modernizagio e racionalizacdo da gestao ¢ 4 administragio
e valorizagdo dos recursos humanos:

b} Assegurar determinadas tarefas de natureza 1éenica adminisirativa e
logistica em apoio as diversas unidades dependentes. sempre que néo se
justifique que estas disponham de mecanismos proprios para o efcito.

Artige 16.°

Das atribuicdes proprias das divisdes ¢ gabinetes cquiparados

a) Assegurar a gualidade técnica do trabalho produzido e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagio de servigo:

b) Lifecivar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando € motivando os funciondrios:

¢) Divulgar junto dos funciendrios os documenios internos e as nornias
de procedimento a adoptar pelo servigo;

d) Proceder ao contrelo efectivo da assiduidade. pontualidade e cum-
primenio do periodo nonnal de trabalho,

Artigo 17.°
Dos eargos dirigentes

I — Os dirigentes exercem a sua competéneia ne 4mbito da unidade
orginica em que sc integram, correspondendo:

@} As DirecgBies Municipais, a cargos de direcgio superior de 1.° grau;

&) Os Departamentes. a cargos de direcgiio intermedia de 1.° grau:

) As Divisbes, a cargos de direcgdo imtermédia de 2.° grau,

d) Os Gabinetes, a cargos de direcgio intermédia de 1.°, 2.° 3.° ou
4. grau. consoante a equiparagio cstabelecida.

CAPITULO 111
Das atribui¢bes e competéncias especificas

Attigo 18.°
Das atribui¢des e competéncias

1 — O conjunto das alribuigdes ¢ competéncias adiante descritas para
cada unidade organica constituem o quadro de referéncia da respectiva
actividade, sem prejuizo de outras que The sejam superiormente come-
tidas. no &mbilo da sua drea funcienal,

2 — Serdo essas atribuicties ¢ compeiéncias levadas a cabo pela
propria wnidade e pelas subunidades orgdnicas que vierem a ser cons-
titnidas, nos termos da lei.

SECCAO]

Das unidades orgénicas directamente
dependentes da presidéncia

Artige 19.°
Gahinete de Assuntos Juridicos (GAJ)

1 — Compete a0 GAl efectuar estudos e pareceres de cardcter juri-
dico. assegurar o apoio técnico aos servigos da aularquia ¢ garaniir o
patrocinic judiciario.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Apoiar juridicamente os orgios e servigos do Municipio e emitir
parecer em quesides de juridicas gue The sejam submetidas:
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h) Emitir parecer. em caso de recurso hierdrquico de acto praticado
no exercicic de competéncia propria. delegada ou subdelegada:

¢) Analisar € preparar a resposta a pretensdes. e outras solicitagdes
provindas de Entidades Publicas ou requeridas pelos particulares:

d) Preparar ¢ analisar os instrumentos contratuais nos quais o Mu-
micipie seja parte;

) Elaborar, em colaboragiio com 0s respeclivos servigos, propostas
de regulamentos € posturas municipais;

/} Exercer a representacéio forense do Municipio e dos drgios mu-
nicipais, bem como dos respeclivos titulares, por actos praticados no
exercicio das suas competéncias e funcdes e pot forga destas, no interesse
do Municipio.

Artigo 20.°

Gabinete de Apoio aos Orgios Autirquicos (GAOA)

1 — Compete ao GAOA prestar apoio 1écnico juridice. administrativo
e de secretariado as reunides do drgfio executivo e s sessdes do drgdo
deliberativo, assegurande toda a tramitagio inerenle ac processo con-
ducente as suas deliberagdes, bem come promover as acgdes especilicas
que exijam poslerior desenvolvimento.

2 — Compete-lhe. especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Assegurar 0 apoio administrative ¢ de seeretariade, bem como
preparar a agenda e expediente das reunides do exccutivo ¢ da assem-
bleia municipai;

b)Y Fornecer informagdes ¢ esclarecimentos de natureza legislativa,
1écnica e outros ¢lementos afing, bem como coordenar nesta matéria as
acgoes de informagio, esclarccimento e apoio as juntas de freguesia;

¢) Certificar assuntos constantes das actas do drgéo execulivo e outros
que lhe sejam confiados.

Artigo 21.°

Gabinete de Imprensa ¢ Relacdes Publicas (GIRP)

1 — Compete ao GIRP assegurar a informagéo ¢ a divulgacio da
actividade municipal junto dos drgios de comunicagéo social. garantindo
os esclarecimentos que a mesma solicite, bem conio os actos de natureza
protocolar ¢ as aceles de relagdes pliblicas.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinie:

a) Assegurar 0 contacto com os orgéos de comunicagio social de
forma a garantir a informagéo e divulgagio da actividade municipal.
bem coma a coordenagdo das diferentes solicitagbes dos mesmos € as
respectivas respostas:

&) Assegurar o tratamento da informag&o divulgada pelos érgéos de
comunicagio social de interesse para a cimara. quer escrita quer audio-
visual, bem come a sua divulgagio junto dos servigos:

¢ Preparar as cerimonias protocolares que sie da responsabilidade do
municipio. bem come dar apoio &s relagdes protocolares que ¢ municipio.
por intermédio dos seus érgdos ou membros, estabelega com entidades
ou organizacdes civis, politicas, militares o religiosas:

d) Desenvolver as actividades de relages publicas do municipio.

¢) Participar na elaboragiio das estratégias globais ¢ dos planos de
comunicagdo municipal anuais cu plurianuais.

3 — O Gabinele ariculari a sua actividade com o Departamento de
Comunicagéo ¢ Imagem, de forma a garantir a wniformidade ¢ a inte-
gragdo da sua actividade na estratégia que ¢ Departamento planear ¢
delinear para a divulgagio e promogdo da imagem do municipio.

Arligo 22.°
Gabinete de Auditoria (GAUD)

1 — Compete a0 GA exercer as actividades de avditoria intema dos
servigos municipais, na verificagdo do cumprimento das disposigdes
legais aplicaveis as autarguias locais e dos procedimentos constanies em
normas ou regulamentos de controlo intemo deliberados pelos drgdos
aulérquicos.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinie;

a) Elaborar o plano anval de auditorias globais ao funcionamento
do Municipio. envolvendo as diversas vertentes relevantes para o seu
funcionamenio, nomeadamente: financeira. juridica. processos ¢ pro-
cedimentos de trabalho:

by Garantir a execugido do plano anval de auditorias reportando os
respectivos resultados, bem como o grau de execugio respectivo, comoe
forma de verificar, acompanhar, avaliar € informar sobre a legalidade.
regularidade e boa gestdo, relativamente a actividades, prejectos ou
operagdes desenvolvidas peles diferentes servigos:

c} Aferir do funcionamento do sistema de controlo intemo;

d) Promover a constituigio de vma bolsa de auditores internos que se
assuma como uma equipa multidisciplinar com capacidade de realizagao
de auditorias as diversas verlentes da actividade;
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e) Acompanhar as auditorias realizadas por entidades externas de
controlo e de tutela competentes, desempenhando as fimgdes de in-
terlocutor dessas entidades. cabendo-lhe a coordenacdo do exercicio
do contradilério € o acompanhamenio da adopg8o, pelos servigos, das
recomendagdes formuladas pelas entidades externas,

F) Proceder as inspecedes, sindicincias, inquéritos ou processos de
averiguacbes que forem superiormente determinados.

Artigo 23.°
Gabinete de Protecedo Civil (GPC)

1 == Compete ao GPC assegurar ¢ cumprimento das competéncias
municipais ¢ dos planos e programas estabelecidos em matéria de pro-
teagdo civil, coordenando todas as acgbes neste dmbite. designadamente
em operagtes de socorro € assisténcia as populagbes. garantindo a
operacionalizagdo do Plano Municipal de Emergéncia e de outros ins-
trumentos existentes,

2 — Compeie-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a} Assessorar tecnicamente o Presidente da Cémara e ou o vereador
com competéncia delegada. na coordenagiio de operagdes de prevengio,
socorro € assisténcia. em cspecial nas situagdes de catastrofe e acidente
grave, nos termos do disposio na lei de Bascs da protecgio Civil;

b) Desenvolver ¢ garantir a coordenago das atribuigbes do Municipio
em matéria de protecgio civil. assegurando a ligaco a0 Servigo Nacional
de Protecgio Civil ¢ aos demais organismos e entidades intervenientes
no processo de protecedo civil, na area do municipic ¢ no exterior;

c) Assegurar ¢ funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga,
da Comissdo Municipal de Proteccde Civil e da Comissdo Municipal
de Defesa da Floresta contra Ineéndios:

) Assegurar a coordenagio das atribuigbes do Municipio em matérias
de defesa da floresta contra incéndios.

¢) Elaborar planos municipais de emergéncia e projecios de regula-
mentagéoe de prevengio e seguranga para riscos especificos na area do
Municipio:

N Realizar estudos téenicos com vista & identificagiio. andlise & conse-
quéngias dos riscos naturais. tecnolégicos ¢ sociais que possam afeciar
o Municipio:

g) Organizar o apoio a familias sinistradas ¢ seu acompanhamento
ate & sua reinser¢éo social adequada. em colaboragdo com as unidades
orgdnicas adequadas.

Artigo 24.°
Gabinete do Partido Médico Veterinario (GPMY)

1 — Compete ac GPMV exercer as competéncias que The estae legal-
mente cometidas, enquanic Autoridade Sanilaria Vetlerinaria Concelhia,
garantindo a saide publica velerindria, a saude e bem-estar dos animais
¢ ainda intervindo ne dominio da higiene e scguranga alimentar.

2 — Compete-lhe. especifica e designadamente. e com ¢ apoio 1écnico
des servigos do Gabinete de Intervengiio Veterindria, o seguinte:

a) Executar as medidas de profilaxia médica e sanilaria determinadas
pela Autoridade Saniléria Velerinaria Nacional;

b) Assegurar a direcgdo téenica do Canil/Gatil Municipal e outros
servigos e meios que lhe estejam afeclos;

c) Proceder 4 avaliagio ¢ inspecedo de situagdes causadoras de insa-
lubridade que ponham em causa a Sande Publica Veterinaria:

d) Levantar Autos de Noticia e instaurar processos de contra-
~ordenagéo:

¢) Colaborar na realizagéio de inquéritos epidemioldgicos:

N Emitir pareceres de licenciamento ¢ inspeccionar estabelecimentos
de coméreio de animais e alimento para animais. alojamentos/hospeda-
gem para animais e centros de atendimento médico veterinario;

£) Cmitiv pareceres. nos termos da legislagdo vigente, para licen-
ciamento de instalagdes industrials ou comerciais associadas 4 cadeia
alimentar de origem animal:

1) Assegurar a notificagho de doengas de declaracio obrigatéria;

#) Emitir guias sanitarias de transito e emitir pareceres para licencia-
mente de veiculos de transporte de animais;

JYAssegurar o conirolo e a fiscalizagdo de feiras. mercados. exposicoes
€ CONCUrsos com animais assim como licenciar feiranies ¢ vendedores
ambulantes de alimentos de origem animal;

k) Colaborar com as Autoridades de Sande do municipio nas me-
didas que forem adopadas para a defesa da sande pablica. nas areas
da sna competéncia. e com a Autoridade de Seguranga Alimentar &
Econémica:

{) Executar Peritagens médico-velerindrias a pedido de autoridades
peliciais ou de Ministério Pablico:

m} Assegurar a inspecclio saniting de carnes e pescado frescos ¢
de zlimentos fransformadoes de origem amimal ¢ executar controlos
VELeTINATIOs:
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ny Garantir o cumprimente da legislagéo nacional € comumtaria em
vigor. no ambito da savide publica veterinaria. sadde ¢ bem-estar animal
¢ higiene e seguranga alimentar.

SECCAO N

Das unidades organicas directamente dependentes da Direcgdo
Municipal de Desenvolvimento Estratégico e Intervengdo Urbana

Artigo 25.°

Direcgdio Municipal de Desenvolvimento Estratégico
e Intervenciio Urbana (DMDEIL)

ADMDELIU exerce a sua actividade na dependéncia € em apoio directe
ac Presidente da Cémara e aos vercadores com competéncias delegadas.
competindo-the dirigir e coordenar as actividades dos Departamenios e
Gabimetes que a integram,

Arnligo 26,°
Gabinete do Arco Ribeirinho Sul (GARS)

| — Compele ao GARS acompanhar os estudos ¢ projectos que
venham a ser desenvolvidos na drea do Arco Ribeirinho Sul. na parte
respeitante ao municipio. tendo em vista a promogdo da requalificagio
urbanistica ¢ revitalizagdo da actividade econdmica da zona, em arti-
culagdo com s parceiros regionais ¢ nacionais.

2 — Compele-lhe, especifica ¢ designadamente. ¢ seguinte:

a) Acompanhar o desenvelvimento do Projecto Arco Ribeirinhe Sul
{(PARS) extensivo aos termitorios da frente ribeirinha de trés munici-
pios — Seixal (Siderurgia Nacional), Almada (Margueira), ¢ Barreiro
(Quimiparque} — que se assume como uma oporiunidade de requalifi-
cagdo urbana, reforgo de centralidade e valorizacio de novas fungdes ¢
alavanca de desenvolvimento desta frente ribeirinha;

b)Y Promover a interligacéo entre a entidade ou entidades gestoras do
PARS e a Cdmara, recolhendo todos os dados e ou fornecendo contributos
especificamente relacionados com a requalificacdo na parte respeitante
ac lerritério no Seixal. drea da antiga Siderurgia. susceptiveis de analise
e tratamento pele Municipio e que se enquadrem no dmbito das acedes
a desenvolver pelo proprio projecto PARS:

¢) Promover as analises e pareceres sobre as propostas respeitantes
as diferentes fases de estudos, planos, projecios e execngdo. quanto ao
desenvolvimento da parte do PARS localizada no territdrio do muni-
cipio do Seixal:

d) Contribuir para a consolidagiio das aclividades empresariais ja
existentes e a instalagfic de novas, promovende uma adequada articu-
lagdo entre 0 PARS. o Parque Empresarial actual ¢ a Associagéo Parque
Industrial do Seixal (PIS};

¢) Assegurar a perseveragio da memdria desles territdrios. valorizando
areferéncia do Patrimonio Industrial existente, no Seixal. e criandc um
plano de divulgacio que promova a sua valorizagio.

Artigo 27.°
Gabinete do Metropolitano Sul do Fejo (GMST)

I — Compete ao GMST assegurar a participagic da autarquia na
implantagéo da rede de metropolitano ligeiro na margem sul do Tejo.
desenvolvendo lodas as acgbes de acompanhamento dos respectivos
estudos para a implementagdo das segunda e terceira fases.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Acompanhar a exploragio e recepgiic da 1.” fase; Almada/Corroies
{Seixal);

b) Acompanhar o desenvolvimento de Projecto Metropolitano Sul do
Tejona 2.7 fase (Correios/Fogueteiro/Hospital do Concelho de Seixal),
¢ na 3." fase (Fogueteiro/Seixal/Bameire).

¢) Assegurar o fornecimento de dadoes respeitantes as infra-estruturas
existentes no tragado previsto da rede:

d) Analisar ¢ dar parecer sobre propostas ¢ estudos respeilantes as
subsequentes fases da rede:

¢) Acompanbar todos os trabalhos desta infra-estrutura bem como da
requalificagdio do respectivo espago canal.

Artigo 28.°

Gabinete de Projectos Estratégicos de Mobilidade
¢ Transportes (GPEMT)

| — Compete a0 GPLEMT assegurar o planeamento e o acompanha-
mento de grandes projeclos na area relativa a mobilidade e aos trans-
portes, quer de dmbile municipal. queyr de Ambite regional.
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2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Acompanhar. participar ¢ intervir nas estruturas técnicas designadas
pela Administragio Central, para promover os grandes projectos estra-
tégicos de transportes ¢ de rede vidria regional ¢ nacional:

&) Acompanhar a definicdc da estrutura viaria municipal em articula-
¢A0 com as estruturas orgénicas municipais proprias, em particular com
a Divisfo do Plano Director Municipal;

¢} Promover o relacionamente institucional com os operadores de
transportes publicos, pugnando pela implementacio de solugbes que
garantam um servigo de qualidade &s populagdes.

d) Acompanhar a exploragio e o relacicnamento com os operadores
de transportes, publicos e privados, que actuam na 4rea do municipio,
assim como com as diferentes entidades com responsabilidade de co-
ordenacgio metropolilana e regional neste dmbito;

e} Promover € colaborar nos estudos de dmbilo municipal e intermu-
nicipal na drea da mobilidads e transportes:

J} Assegurar o acompanhamento da concepedo e concretizagdo de
Planos de Mobilidade e Transpories de Ambito municipal ¢ regional.

Arigo 29.°
Divisdo de Gestiio da Frota Municipal (DGFM)

1 — Compete 3 DGFM garantir a planificaciio ¢ gestao do pargue
de maguinas e viaiuras municipais, cm conformidade com a legislagio
vigente e aregulamentagdo municipal, satisfazendo as necessidades de
apoio logistico as difercnies estruluras municipais.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, ¢ scguinte:

¢f) Gerir os veiculos ¢ maquinas da frela municipal. satistazendo as
necessidades dos serviges e defininde as regras e critérios para a sua
utilizagdo ¢ funcionamento adequado;

b) Asscaurar a gestio dos condutores dos veiculos ¢ maquinas da frota
municipal, adequande a sua afectagdo as necessidades dos servigoes e de-
Tinindo normas ¢ critérios para a rentobilizacdo destes recursos humanos;

¢} Promover a fomagio ¢ informagfo de condutores, com vista a uma
eficaz utilizago dos veiculos ¢ maguinas:

d) Planear e programar a manutengdo. ampliagio e abate da frota
de acordo com as orientagdes estratégicas previstas no plano e or¢a-
mento;

e}y Orpanizar e cadastrar toda a informacio relativa aos veiculos e
maquinas da frota municipal, nomeadamenie o seu valor ¢ caracteristicas:

J) Organizar ¢ manter & documentacao legal necessaria ao funciona-
mento dos veiculos da frota:

£) Promover a aquisi¢ao ¢ gerir o armazenamento de pegas. ferramen-
1as e equipamentos necessarios & manutengiio da frota:

/1) Contribuir para a investigagéo. o desenvolvimento ¢ a aplicagio
de beas préticas e racionalizacio de recursos que promovam a susten-
tabilidade econdmiica ¢ ambiental.

3 — Na sua dependéncia directa ¢ criado o Gabinete de Manutengiio
da Frota Municipal, com afectagiio de dirigente intermédio de 3.° grau,
competindo-the:

a} Planear ¢ organizar a manutenco dos veiculos e maquinas, do
acorde com os respectivos regimes de utilizagdo ¢ recomendagdes dos
fabricantes:

by Efectuar a manutengdo preventiva e a reparagio ¢ conservagio dos
veiculos e maquinas da frola municipal. zelando pelo cumprimento dos
planos de manutengao ¢ especificagdes téenicas.

¢) Coordenar e disciplinar as acgdes dos tumos eficinais para garantir
a eficacia e eficiéncia das manutengdes.

d) Promover a emissdo de pareceres 1écnicos ¢ a elaboragao de cadet-
nos de encargos. relalivos a processos de aquisigdo de veiculos, maguinas
€ equipamentos inerentes e bem assim pareceres técnicos tendo em vista
a sua reparagio ou abate.

) Promover uma articulagio permanente com a estrutura orgénica de
recotha dos Residuos Solidos Urbanos, com o objectivo de assegurar a
estabilidade da capacidade operacional desta estrutura.

Artigo 30.°
Gabincte de Informacgéo Geografica (GI1G)

1 — Compete ao GIG desenvolver ¢ manter o Sistema de Informagéo
Geografica municipal, exercende a fungéio de coerdenagao da produgiio
de informagio digital georreferenciada, promovendo a formagéo nos do-
minjos da cartografia digital ¢ na utiliza¢do de informagio geografica,

2 — Compele-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

@) Definir 0 modelo de dados do S1G municipal ¢ as metodologias
de trabalhe e estruturar bases alfanwmeéricas que garantam a intcgragio
dos dados produzidos pelos servicos, de acordo com omodelo de dados
municipal:
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b) Assegurar a aclualizagdo da base de segmentos de arruamentos ¢
respectiva toponimia. em colaboragéio com o Sector de Teponimia. do
edificado, ndmeros de policia ¢ processos camardrios de licenciamento
urbanistico ¢ fungdes urbanas:

¢} Analisar as necessidades dos servigos municipais em termos de
aquisigdo de software SIG e de reestruturagfio de metodologias;

oy Colaborar com as entidades da Administragao Central e Local e cu
projectos nacionais que incluam a componente geografica e cumprir a
directiva europeia INSPIRE, disponibilizando metainfonmnacéo;

¢) Definir normas de produgio de informagio vectorial, em conformi-
dade com o modelo de dados municipal e garantir a sua aplicabilidade
através da fiscalizagio da qualidade dos levantamentos topograficos no
dmbito dos Instrumentos de Geslie Territorial (IGT), e dos processos de
licenciamento: Manter a Rede de Apoie Topografico municipal:

) Assegurar, no &mbito das suas competéncias 1écnicas, aresposta s
solicitagdes dos servigos municipais.

g) Colaborar, ne dmbito da partilha de informagéo. com a Divisdo de
Informdtica. na administracao do sistema informatico do $1G municipal
& prestar apoio técnico nos projectos SIG desenvelvidos pelos servigos
municipais.

1) Gerir as aplicagbes de emissdo de plantas de Jocatizagho. de ge-
orreferenciagdo de processos urbanisticos ¢ da plataforma de criagfo
de sites” SIG. bem como a administragdo dos mesmos ¢ desenvalver
novas funcionalidades que déem resposta as necessidades da autarquia
e dos municipes.

Artigo 31 °
Departamento de Comunicacio e lmagem {DCY)

| — Compete ao DCI promover a imagem do Municipio ¢ da Au-
tarquia. com informagdo & comunicagio consisiente com uma politica
municipal transparente ¢ que permita dar a conhecer & populacéo as
posigiies ¢ actividades da autarguia. estimulande ¢ didlogo permanente,
a co-respansabilizagio celectiva ¢ a continwa melhotia da qualidade
dos servigos prestados, enquadrando a acgfio das wnidades orgénicas
flexiveis que o integrem.

2 - Compete-lhe, especifica ¢ designadamente. o seguinte;

a) Propor as esiratégias globais de comunicagie ¢ promogdo da
imagem municipal de acordo com as linhas de orientagéo do projecto
autdrquico:

b) Assegurar o planeamento de {odas as acgdes de comunicagio mu-
nicipal. através da elaboragéc do Plane Estratégico de Comunicagio e
Imagem, anual ou plurianual, e a sua implementagio. coordenando ¢
articulando as varias unidades ¢ subunidades orgdnicas que o constituens:

¢) Gerir a comunicagdo da imagem da CAmara nos seus diferentes
supertes, nomeadamente a insergdc publicitaria nos diversos drgdos de
comunicagio social;

d) Implementar os planos anvais ou plurianuais de angariagéo de
patrecinios para projectos e iniciativas municipais, bem como gerir 05
apoios comunicacionais a prestar pelo municipio a entidades externas;

€) Avaliar os resultados das estratégias de connmicacéo e imagem
definidas e implementadas.

f} Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada. as actividades
inerentes as dreas funcionais que integra. promovendo a elaboragio de
propostas, estudos, projectos e pareceres sobre 0s mesmos.

Artigo 32.°
Divisdo de Produgiio de Conteiidos (DPC)

I ~— Compete ao DPC. promever a divulgagio publica das actividades
municipais, através da gestéie integrada dos meios de comunicacéo dis-
peniveis, garantinde a produgdio de conteddos no quadro dos objectivos
de servige publico a populagfo.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Participar na elaboraghe das estratégias globais ¢ dos planos de
comunicagiio municipal anuais ou plurianuais:

b) Assegurar o plancamento ¢ cocrdenacéo editorial dos varios su-
porles de comumicagio, em articulagdo com a DDPG:

¢} Produzir e gerir os conteddes escritos, audiovisuais ¢ multimédia
para os varios supories de comunicagfio:

o) Guarantir a revisdo editorial ¢ ortografica de todos dos contendos
escritos para 0s vdrios suportes de comunicagio municipal:

¢} Assegurar a constituigdo e gestdo do arguivo geral de imagem e
de som.

Artigo 33.°

Divisio de Design ¢ Produgiio Grifica (DDPG)

I — Compete a DDPG conceber e executar. com o objectivo da
divulgagie da imagem. acgdes e eventos do municipio. os materiais
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informatives e editoriais, de promogéo e representagdo, em diversos
suportes desde a produgdo grafica & multimedia.
2 — Compete-the, especifica e designadamente. o seguinte:

a) Participar na elaborago das esiratégias globais ¢ dos planos de
comunicagdo municipal anuais ou plurianuais;

b) Assegurar o planeamento ¢ coordenagao editorial dos varios su-
portes de comunicagio, em articulagio com a DPC;

¢) Produzir e gerir os contetdos escritos, audiovisuais & multimédia
para os varios suportes de comunicagio:

dy Garantir a revisdo editorial e ortografica de todes dos contetdos
escritos para os vrios suportes de comunicagio municipal:

¢} Assegurar a constiluigio e gestfio do arquivo geral de imagem e
de som;

Artigo 34.°
Departamento de Desenvolvimento Estratégico (DDE)

1 — Compete a0 DDE premover as acgdes estratégicas conducentes
a um desenvolvimento integrado de Municipie, com incidéncia na di-
namizagio ou ¢laboragic dos adequados instrumentos de ptaneamento,
nomeadamente o Plano Director Municipal. bem como no desenvolvi-
menio econdmico. na valorizagéo da Baia do Seixal. na promogio do
turismo ¢ na sensibilizagio ¢ gestdo ambiental sustentdvel. enquadrando
a acgdo das unidades orgdnicas flexiveis que o integrem.

2 — Compete-lhe. especifica e designadamente, o seguinte:

a} Assegurar informagao actualizada sobre as peliticas nacionais € on
europeias. bem come sobre iniciativas e planos de natureza territorial
ou sectorial da Administragdo Central e Regional e dos municipios da
Area Metropolitana de Lisboa. que tenham incidéncia sobre o descn-
volvimenio local e regional:

b) Aplicar metodelogias de planeamento estraiégico ¢ de prospectiva
territorial;

) Assegurar as condicBes necessarias a captagiio dos meios de su-
porte a0 investimenio publico promovendo a preparacio e a gestio dos
respectivos processos de candidaturas nacionais ou comunitarias:

d) Assegurar as condi¢lics necessarias a susientabilidade dos Pro-
gramas de Acgfic Integrada de regeneragiio e valorizago das frentes
ribeirinhas da Baia do Seixal e de revitalizagio dos nicleos urbanos
antigos:

) Assegurar as condigdes necessarias ao meremento do Plano Estra-
tégico de Desenvolvimento do Turismo no Concelhe do Seixal;

7Y Promover a execugfio das politicas ambientais municipais numa
perspecliva de desenvolvimento sustentavel assegurando a integrago do
crescimento cconomico e do desenvolvimento estratégico na salvaguarda
do ambiente e integridade do plansta;

g} Desenvolver as relag0es com as organizagdics ¢ representantes dos
seclores de actividade econémica do municipio ¢ promover iniciativas
de estimulo ao investimento ¢ 4 fixagio de novas empresas e criagio
de emprego.

iy Dirigir, coordenar e planificar. de forma integrada, as actividades
inerentes as areas funcionais que integra, promovende a elaboragiic de
propostas, estudos, projectos e pareceres sobre os mesmos,

3 — Na sua dependéncia directa é criado o Gabinete de Candida-
turas e Programas, com afeciagfio de dirigente intermédio de 3.° grau,
cempetindo-lhe:

a) Dinanizar os contactos e a recolha da documentacio. estudos e
demais elementos que sustentem as candidaturas da aularquia a apoios
financeiros da administracéo central, dos fundos comunitarios ou de
culra proveniéncia:

b) Coordenar as candidaturas a programas da administragiio central.
comunitarios ou oulros, de dmbito local ou regional. cabendo-lhe instruir
os respectivos processes, acompanhar a sua apreciagdo junto das entida-
des competentes ¢ acompanhar a sua execucio fisica e financeira;

¢) Coordenar as candidaturas a programas de hoas praticas, prémios
¢ outros nas diferentes dreas de intervengdo municipal.

Artigo 35.°
Divisdo do Plano Director Municipal {DPDM)

| — Compete & DPDM assegurar os procedimenios necessarios a
elaboragic ¢ revisdo do Plane Director Municipal do Seixal, coordenando
a respectiva implementagdio e monitorizagio. Garanlir a articulagio do
planezmenio municipal com o plancamento metropolilano, regional ¢
nacional, coerdenande o relacionamento com as respectivas entidades
da administragdo central.

2 — Compele-lhe. especifica e designadamente, ¢ seguinte:

o) Promover os procedimentos necessarios a elaboragio, revisio ou
alteragdo de Planos Municipais de Ordenamento do Termtorio (PMOT),
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nomeadamente Plano Director Municipal (PDM) e Planos de Urbani-
zagho (P1]);

b) Programar. coerdenar, e executar as acedes relativas ao acompa-
nhamento da implementagéo do PDM e dos PU:

¢) lmplementar um sistema de monitorizagio do PDM e ocutros PMOT
que coordene o ritmo de concretizagio das propostas, aferindo-as com
0s objectivos de cada Plano;

d) Avaliar a compatibilizagdo dos Planos de Permenor ¢ outros es-
tudos urbanisticos e plancs de dmbito municipal com o PDM ¢ os PU
em vigor ou em elaborago;

) Garantir a articulagdo dos PMOT com planos idénticos promovidos
pelos municipios da regifo; )

) Garantir a articulagiio do planeamentio municipal com o planea-
mento metropolitano, regional e nacienal, acompanhando a elaboragio
de planos, estudes ¢ outras iniciativas urbanisticas de &mbito supra-
municipal;

g) Proceder a coordenagio do relacionamento com entidades da ad-
ministragdo cenlral no que diz respeito & implementago e acompanha-
menio do PDM;

f1y Garantir o planeamentio de equipamentos colectivos nomeada-
mente através da claboragdo. actualizagfio e revisdo de instrumentos
sectoriais:

) Garanfir o planeamento e. em colaboragio com OUtros servigos, a
programacgaoc de acgdes ne dominio das acessibilidades e transportes,
assegurando a implementacfio e aclualizacdo do Plano de Mobilidade
¢ Transpories;

J) Coordenar o levantamento, sistematizacic ¢ divulgacéo de indica-
dores e dados estatisticos:

k) Colaborar na avaliagio de programas ou propoestas de desenvolvi-
mento estratégico municipal.

Arligo 36.°

Divisao de Desenvolvimento Econdmico ¢ Promogio
do Turismo (DDEPT)

| — Cempete 4 DDEPT assegurar o acompanhamento das iniciativas ¢
investimentos publicos ou privados, dinamizando ac¢des concucentes ao
aumento e qualificagdo do emprego e 3 fixagio de empresas. Promover
o desenvelvimento de turismo no municipio. no quadro da estratégia
regional e da concretizagdo do Plano Estratégico de Desenvelvimento
do Turismo no Concetho do Seixal.

2 — Especificamente € ne dmbito do Desenvolvimenio Econdmico.
tem, entre outras. as seguinies competéncias:

a) Acompanhar os programas de investimentos dos diferentes agen-
les econdmicos, publicos e privados. no quadre do desenvelvimenio
sustentado do municipio:

b} Promover ac¢des gue dinamizem a caplagio de investimento e
incentivem o empreendorismo:

¢) Acompanhar acgdes que contribuam para o aumento e qualificacio
do emprego. colaborando nomeadamente com a Administragio Central,
entidades locais ou regicnais ¢ agentes €ConoémMicos:

o) Promover a realizagio de estudos ¢ analises relacionados com o de-
senvolvimento econdmico. recolhendo ¢ tratando elementos estatisticos;

3 — Especificamente no dmbito do desenvolvimenic e promogio do
furismo, tern, entre oulras, as seguinles compeléncias:

a) Promover a implementagio do Plano Estratégico de Desenvolvi-
mento do Turismo no Concelho do Seixal:

b) Arlicular as estratégias regionais e nacionais para o sccior do
turismo com ¢ Plano Estratégico de Desenvolvimento do Turismo no
Concelho do Seixal:

¢y Promover o modelo de desenvelvimento local para a Nantica de
Recreio & desenvolver as acgdes conducentes 3 implementagéo e dina-
mizagac da Estagde Nautica Baia do Seixal:

o) Promover o investimento piblico e privado do sector do turismo
no municipio, em articulagio cors outros servigos da Camara e agentes
extlernos:

¢) Elaborar ¢ fomentar, em articulagdo com outros servicos da Cé-
mara e agentss externos, projectos. programas € acedes de dinamizagio
turistica dos recursos patrimoniais, culturais. desportivos € naturais do
municipio:

S lmplementar ¢ Plano de Promegao ¢ Marketing Turistico do mu-
nigipio;

£) Gerir o Posto Municipal de Turismo,

Artigo 37.°

Divisdo de Ambiente ¢ Sustentabilidade (DAMBS)

1 — Compete A DAMBS assegurar a execugio dos piancs e programas
municipais em matéria de ambiente sustentivel. garantindo, em articu-
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lagdo com cutras entidades, a gestdo do sistema de monitorizagio da
qualidade ambiental do municipic. Promover a valorizagio de areas de
interesse patural < a estralégia de combale as alteragdes climéticas. bem
come programas de sensibilizagio ¢ de educagdo ambiental.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Elaborar planos tendentes a promocéo do Ambiente ¢ Sustentabi-
Tidade do Municipio:

&) Avaliar, de forma sistematica. o estado do ambiente no municipio
do Seixal, através de estudos € programas de monitorizagio;

c) Promover a elaboragio da Estratégia Local para as Alteragdes
Climaticas do Municipio do Seixal, assegurando a sua implementagio
e monitorizando as emissdes de gases com efeite de estufa (GEE);

)y Colaborar na ¢laboragéo, dinamizag#o e monitorizagéo do Plano de
Acgdo para a Energia Sustentavel. no &mbito do Pacto dos Autarcas;

¢) Promover a elaboragiio ¢ monitorizagio do Plano de Acgdo da
Agenda 21 Local;

/) Compilar a legislagho ambiental e apoiar 0s servigos competentes
na fiscalizagdc do cumprimento de normas legais ¢ regulamentares de
incidéncia ambiental e na aplicagdo de leis e de outros instrumentos de
politica ambiental em processos de licenciamento:

g) Dinamizar, em articulaglio com outros servigos municipais ¢ par-
ceiros externos, a Rede Municipal de Hortas Urbanas:

i) Promover a implementagéo da Estratégia de Lducagio Ambiental
do Municipio do Seixal e a dinamizagdo do Programa de Actividades
de Educagio Ambiental;

#) Garantir a gestdo ¢ o funcionamento da Centro de Interpretagic da
Baia do Seixal (C1BS), come espago informativo e pedagdgico nas éreas
do ambicnic e sustentabilidade. do patriménio € do turismo.

Artigo 38°
Gabinete de Valorizagfio da Baia do Seixal (GVBS)

1 — Compete ao GVBS assegurar a valorizagho da Baia do Seixal,
designadamente no que diz respeite a regeneracao das suas frentes
ribeirinhas, em todas as dindmicas territoriais. permitindo a articulagio
entre as componenies ambicntal, cultural. turistica. urbanistica ¢ desen-
volvimento econdmico-social.

2 — Compete-ihe, especifica e designadamente, o seguinte:

ay Assegurar a implementacfio ¢ monitorizagio dos Programas de Ac-
¢hic Integrada de Regeneracio ¢ Valorizaggo das Frentes Ribeirinhas de
Seixal. Arrentela e Amora, precurando complementaridades e solugdies
inovadoras para potenciar os resullados dos projectos;

A) Monitorizar e contrelar o quadro de exccugfo fisica ¢ financeira do
Programa de Acg¢do e dos Projectos de Regeneragio Urbana da Frente
Ribeirinha, incluindo o cumprimento de cbjectivos, metas, resultados
¢ indicadores previamente definidos:

¢) Assegurar a implemenlagio ¢ monitorizagiio da estratégia de va-
lorizegdo ambiental e ecoldgica da Baia do Seixal & bem assim da
estratégia de regeneragio ¢ dinamizagdo dos nucleos urbanos antigos
ribeirinhos:

) Proceder a0 acompanhamento ¢ articulagio, em lodas as suas fases,
dos instrumentos de gestdo & ordenamento territério com influéneia
sobre a frente ribeirinha:

e) Dinamizar os prolocolos de Parceria Local. assegurando a inte-
gragho ¢ participagéo publica em todos os projectos a desenvolver na
frente ribeirinha:

)y Desenvolver o Programa de Divulgagho ¢ Promogéo da Baia do
Seixal. incluinde accdes de captagdo de investimento para a frente
ribeirinha.

Artige 39.°

Departamento de Planeamento do Territério
e de Gestiio Urbanistiea (DPTGL)

1 — Compete a0 DPTGU dirigir as actividades ligadas a questdes
de planeamento e estudos que detenminem o conteddo das unidades
operativas de planeamento ¢ gestao, assegurar as actividades de gestdo
urbanistica, referentes as unidades municipais e operativas do Plano
Director Municipal. conducenics a aprovagio, nos termos do Regime
Juridico de Urbanizagao ¢ Edificaglio, das operagdes urbanisticas e de
cuiros actos correlacionados, enquadrando a acgac das unidades orgi-
nicas flexiveis que o integrem,

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente. o seguinte:

a) Assegurar a gestdo urbanistica e Lerritorial do municipio, de acordo
com o PDM, demais instrumentos de ordenamento do territério e deli-
beragdes municipais, segundo a legislagio especifica e particularmente
o RIUE:

h) Assegurar a recolha. iratamento e gestdo de toda a informagao
urbanistica, referente ac mumnicipio:
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¢) Assegurar as funcBes de licenciamento ¢ acompanhamento de ope-
ragdes urbanisticas de iniciativa particular e da ccupagéo do territério
municipal na perspectiva das acgdes emergentes do respective quadro
legal subjacente a essas iniciativas:

d) Assegurar a articula¢do com os organismos da Administragio
Central & Regional, que intervém ne dominie do Planeamento e Or-
denamento do Territorio € bem assim com outras entidades na area da
Gestdo Urbanistica;

) Participar nas estruturas municipais, de avaliacic e elaboragio de
propostas para as grandes questdes do municipio, designadamente nas
vertentes: socioecondmica, ambiental e de politica urbanistica;

) Dirigir, coordenar, planificar ¢ desenvolver de forma integrada as
actividades que se enquadrem no ambite de planeamento ¢ da gestdo
urbanistica.

Artigo 40.°
Divisio Administrativa de Urbanismo (DAL

1 — Compete 4 DAU coordenar e execuiar as fun¢des de naturcza
administrativa. face aos regulamentos sobre operagbes urbanisticas.
visando a aprovagdo das mesmas ¢ a emissdo dos respectivos titufos de
licenciamento ou equivalentes, segundo o exigido pelo Regime Juridico
de Urbanizagdio ¢ Edificagao (RIUE}, demais legislagdio ¢ regulamentos
municipais.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

ay Assegurar. de acordo com o RIUE. através dos respectivos “gestores
de procedimentos™. a instrugdo dos processos municipais de licencia-
mento de operagdes urbanisticas:

b) Execntar as tarefas inerentes aos processos dirigidos a Cémara,
relativos & area do Urbanismo:

¢) Promover a emissfio de pareceres de caracter administrative. em
actos especificos das suas atribuigdes, quanto & instrugdo destes pro-
cessos ou com ¢les relacionados:

) Assegurar a notificagéo acs interessados dos pareceres e decisdes
superiares que recajam sobre os requerimentos recebidos:

¢) Dar informagio aos pedidos de certidao:

/) Promover a emissfio e registo des respectivos titulos de licencia-
mento das operagdes urbanisticas cu equivalentes;

£) Promaver. em ligacio com outres servigos, o controlo da validade
dos alvaras tendo em vista um permanenie controlo administrativo ¢
financeiro sobre 05 mesmos:

h) Assegurar. nos termos da legislagdo aplicavel. a consulia, pelos
titulares ou lerceiros, dos processos de licenciamento, iende em consi-
deracio os condicionantes desta matéria:

i) Promover. em articulagdo com culres servigos, a tramitacde ¢ gestéo
administrativa de processos especiais:

7y Processar a liquidagio. com visla ao seu pagamenie, de todas
as taxas, ou ouvtras prestacdes monetéarias, que respeitem as fungdes
definidas para & Divisao, em conformidade com o regulamento pro-
prio de taxas urbanisticas. com deliberagdes camararias ou com outras
disposi¢bes legais.

3 - Nasua dependéncia directa so criadas as seguintes subunidades
organicas:

a) Secpdo Administrativa de Urbanismo;

&) Seccdio de Licenciamento de Obras Particulares;

) Secelo de Alvards de Loteamentos.

Artigo 41.°
Divisiio de Plancamento do Territério (DPT)

1 — Compete a DPT assegurar as aclividades de planeamento no
dmbite do erdenamento do territorio ¢ no quadro das unidades operativas
determinadas pelo Plano Director Municipal. Apreciar a viabilidade ¢
condicionamentos da realizagdo de operagdes wrbanisticas.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Promover o acompanhamento ¢ emissdo de pareceres de planos e
prajectos monicipais e intermunicipais, acompanhando e participando na
defini¢ao de estratégias de plancamento e de crdenamento municipais,
infermunicipais e regionais:

&) Promover ¢ acompanhar a ¢laborago ou revisao de planos de urba-
nizacic ¢ de planos dg portmenor bem como outros estudos urbanisticos
no dmbito do plancamento urbanistico;

¢) Drefinir a divisio da propriedade ¢ os direites de edificacio asso-
ciados a cada parcela, cstabelecendo a forma do espaco. construgdo ¢ a
disciplina de edificagio e infra-estruturagdo do territorio nas condigdes
de exceugio;

d) Assegurar a analise e emissdc de parecer sobre processos de infor-
macdo prévia. quando a intervengio néo estiver a coberto de plano de
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pormenor ou loteamento € bem assim, cstiver em area consolidada cuja
intervengdo tenha impacto urbanistico relevante e ainda a definigo de
critérios de ccupagio de equipamentos, estabelecimentos comerciais e
industriais com o objectivo da sua integragiio no lecido urbano.

¢) Elaborar estudos de desenho urbane em areas onde o PDM 1enha
exigido a defini¢de de Unidades de Execugéic conforme legislagiio em
vigor;

) Assegurar a emissio de pareceres referentes is Reserva Ecologica
Nacional, Reserva Agricola Nacional, Rede Natura 2000 ¢ ao Regula-
mento Geral de Ruide, no que respeita a qualquer intervencio urbanistica
no dmbito do planeamento do territorio;

g) Garantir a realizagfio de Avaliagdo Ambiental Estratégicano dmbito
dos PMOT:

f) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor relativa ao Ruido,
nomeadamente, no que concerne aos PMOT. Mapas de Ruido. Planos
Municipais de Redugdo de Ruido. controle prévio das operagdes urba-
nisticas e ao controlo das aclividades ruidosas permanentes;

i) Efectuar, ne dmbito da Toponimia. o levantamento ¢ elaboragao
de propostas de designagdes toponimicas. em colaboracio com os de-
mais 0rgaos autarquicos ¢ outras entidades e atribuir os “nimeros de
policia™

J) Assegurar a gestdo para planeamente dos mapas de diagnostico
relativos & conlaminagfic de solos, nomeadamente quanto ac Plano
Estraiégice de Avaliagdo da Contaminagie de solos do municipio., dos
diagnosticos municipais de deposite de sucatas ¢ de exploragdo e de-
posigdo de ingrtes;

k) Apreciar os pedidos ¢ promover 2 emissio das certiddes de via-
bilidade de construgiio, certiddes de localizagio. certiddes relativas ao
Imposio Municipal sobre iméveis (IMI), ¢ outras no quadro lepal em
VIgor.

3 — Lspecificamente e no dmbito das dreas de reconversio urbanis-
fica, tem., entre outras, as seguintes compeléncias:

a) Assegurar a gestdo destas dreas, em funcfie dos instrumentos de
gestdo territorial. no concernente ao exercicio de perequacio:

b) Assegurar 0 acompanhamento de processos de Planos de Pormenor
com vista & obtencéo do titule de reconversio;

¢) Analisar e emilir parecer sobre processos de informagao prévia
nestas argas € bem assim emitir pareceres sobre Estudoes de Loteamento
ao abrigo da lei das Areas Urlanas de Génese llegal e do RIUE ¢ res-
pectivas condigdes de emissdo de alvara.

Artigo 42.°
Divisiio de Gestao Urbanistiea (DGL)

1 — Compete 4 DGU assegurar a aprovagio dos projectos de obras
particulares. de loteamentos ¢ de outras operagdes urbanisticas ¢ de
reconverséio urbanistica, em conformidade com o quadro legal e regula-
mentos municipais. Executar as aclividades de administragdo urbanistica

no cumprimento dos planos € estudos aprovados.
2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, ¢ seguinte:

&) Promover a apreciagdo ¢ aprovagio dos pedidos de licenciamento. de
acordo com o RJUL e demais legislagdo e regulamentos municipais. de:

i) Obras particulares e de outras operagbes urbanisticas previstas na
legislagéo:

if) Loteamentos e obras de urbanizago, elaborando as respectivas
condicdes de alvaras de loteamento, com excepgéo das dreas de recon-
versdo urbanistica;

fify Anmazenamento de combustiveis. ascensores ¢ equipamentos
mecinicos equivalenles ¢ maquinas de diverséo;

b) Participar na elaboragio de regulamentos dos instrumentos de
gestio territorial, de taxas e de outros normativos relacionados:

¢) Premover a andlise de pedidos de informagdo prévia, quando a
intervengao estiver a coberto de plano de pormenor ou Joteamento. ou
em area consolidada cuja intervengdo nfo tenha impacto urbanisiico
relevante:

) Garantir a coordenagiio e compatibilizagao dos estudos de lotea-
mento ¢ licenciamento de obras com es instrumentos de planesmento
eficazes e com as informagdes prévias:

¢} Apresentar proposias para adopgio de medidas que visem a qua-
Itdade dos projectos;

A Apresentar cu informar propestas de aquisigfio, permuta ou alie-
nagdo de terrenos, com vista 20 prosseguimenic da politica urbanistica
superiormenite definida e em anticulagfio com outras vstraluras ovgénicas,
nomeadamente com a DAU e a DGPM:

£) Colaborar com ¢ (G, parantinde uma actualizacéic permanente
da georreferenciagio de informagtes prévias ¢ dos processos de licen-
ciamento de operagdes urbanisticas:
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h) Apreciar os pedidos de certiddes de rectificagiio da area de lotes,
alteragdo de freguesia e de garantia da exisiéncia de infra-estruturas:

i} Integrar as comissées de visloria procedendo i elaboracio dos
respectives aulos;

7y Desenvolver acgoes de medicio das drcas de construgio, ou outras,
de modo a permitir a aplicagio das exigéncias em vigor, quer quanto a
taxas regulamentares, quer quanto a outras disposicBes legais:

k) Participar na tramitagfio dos processos de classificagiio de imdveis.

Artigo 43.°
DivisZo de Infra-Estruturas Urbanisticas (DIU)

1 — Compete 4 DIU assegurar a apreciacdo integrada dos projectos de
infra-estruturas para urbanizagdes ¢ para edificagdes, em conformidade
com o quadro fegal em vigor e os regutamentos municipais.

2 — Compete-lhe. especifica e designadamente no dmbito das obras
de wrbanizagiio e de edificagdo, o seguinte;

a} Promaover a consulta aos varios serviges municipais, bem como as
vérias entidades externas. com vista & oblengdo de pareceres relativos
aos projectos de engenharia de especialidades. elaborando a respectiva
analise final;

H) Coordenar o acompanhamento de obras de infra-estruturas. ar-
ticulando. caso se justifique. com 0s varios servigos municipais e ou
enlidades externas, quanto ao comprimento dos projeclos aprovados e
obriga¢des constanles nas condigdes de alvara:

¢) Coordenar a actividade de recepgties provisorias e definitivas de
obras de infra-estruturas, articulando, casc se justifique. com os va-
rios servigos municipais & ou outras entidades com participagdo nesta
matéria:

d) Coordenar o acompanhamento de obras de infra-estruturas, arti-
culando. caso o justifigue. os varios servicos municipais € ou entidades
exlernas, quanio ac cumprimenic dos projectos aprovados:

¢) Assegurar a inspecgde de sistemas prediais das obras de infra-
-estruturas, em articulagdo. caso se justifique. com os varios servigos
municipais e ou outras entidades.

3 — Compete-lhe, especifica e designadamente no dmbito das obras
de operadores privades de infra-estrutusas, o seguinte:

a) Promover a consulla aos varios servigos municipais bem como as
varias entidades externas com vista a obtengdo de pareceres relativos
205 servigos afectados pela execuclo destas obras:

b) Elaborar a analise {inal referente aos diversos parcceres relativos
aos projectos de intervengdes de operadores privados:

¢) Coordenar ¢ acompanhamento de obras de infra-esiruturas. arti-
culando. caso o justifique, os varios servigos municipais ¢ ou entidades
externas, quanio ao cumprimento dos projectos aprovados:

d) Elaborar medigdes e orgamenios, de modo a permitir a aplicacio
de taxas regulamentares ¢ outras disposigies legais no que se refere a
projectos ¢ ou obras de infra-estruduras,

4 — Compele-lhe. especilica e desighadamente no dmbito de projecios
¢ obras de iniciativa municipal, o seguinte:

&) Coordenar o apeio 4 elaboracao de projecios de infra-estruturas
inciuindo a consulta aos varios servicos com visla 4 obiengio de pare-
ceres relativos aos servigos afectados:

&) Coordenar o acompanhamento de obras:

¢) Colaborar com outros servigos, na area da medicdo e orcamento.

Artigo 44.°
Departamento de Aguas e Salubridade (DEPAS)

1 — Compete ao DEPAS desenvolver as funges no ambito das
atribuicbes e compeléneias municipais relacionadas com & area do
abastecimento de agua, respectiva controlo de producie e qualidade,
de recolha e tratamento de efluentes ¢ bem assim de residuos sélides e
aclividades correlacionadas. enquadrando a ac¢io das unidades organicas
flexiveis que ¢ integrem.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Desenvolver de forma integrada, as actividades que se enqua-
drem no dmbito do planeamento. da gestiic ¢ adminisiragio econdmico-
-financeira, como servige gestor municipal, das redes de abastecimento
de agua. de dguas residuais ¢ de salubridade:

b) Assegurar as fungdes de elaboragao de projecios, execugéo e fis-
calizagio de obras. exploragio, manutengdo. planeamento e gestao das
redes de abastecimento de agua. de aguas residuais e de salubridade:

¢} Assegurar a articulagio com os organismos da administragdo central
¢ regional, cu outras entidades que intervém no dominio da regulagiio.
plancamento ¢ gestdio de dgua. de aguas residuais ¢ salubridade ¢ muito
especial com a entidade reguladora:
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d) Participar nas esiruluras municipais, de avaliagho e elaboragio de
propostas estralégicas para o0 municipio em matéria de abastecimento
de dgua, drenagem de aguas residuais € salubridade:

¢) Promover a implementagdo dos sistemas de qualidade do servigo
prestado, gestdio patrimonial de infra-estruturas. gestio ambiental e
gestdo de seguranca e salide no trabalho, no &mbite das obrigagdes
legais ¢ do nermative da entidade reguladora;

/) Promover o acompanhamento e assegurar o cumprimento dos
contratos de concessic com as concessiondrias SIMARSUL — Sistema
Integrado Multimunicipal de Aguas Residuais da Peninsula de Setdbal
& AMARSUL — Valorizacdc ¢ Tratamento de Residuos;

g} Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes as areas funcionais que integra, promovendo a claboragac de
propostas, estudos, projectos e pareceres sobre os mesmos.

3 — Na sua dependéncia directa ¢ criade o Gabinete de Cadastro
das Redes de Agua ¢ de Aguas Residuais (GCRAR), com afectagio de
dirigente intermédio de 3.° grau, competindo-lhe;

o} Promover a execuglico ¢ actualizagdo do cadastro informatizado,
em sistema de informagac geogréfica, das redes de dgua ¢ de dguas
residuais:

b} Assepurar a prestagéo da informagdo cadastral solicilada relativa-
mente 3s redes de agua e de 4guas residuais. pelas estruturas ¢ entidades
que dela necessitem:

¢) Colaborar com as restanies estruturas ne fornecimento de dados
necessarios para indicadores de gestéo.

Artigo 45.°

Divisio Administrativa de Agua, Efluentes
¢ Salubridade (DAAES)

1 — Compete a DAAES coordenar ¢ executar as fimgdes de naturcza
administrativa e financeira relacionadas com o abastecimento de 4gua &
populagic, ¢ respeclivo cONSWND. € colm 08 servigos prestados no dmbito
de aguas residuais e de salubridade.

2 — Compele-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

) Gerir a retagéo administrativa e {inanceira das unidades organicas
que asscguram o0s servicos de abasiecimento de agua, os servigos de
aguas residuais (efluentes) e os servigos de residuos sélidos urbanos
(salubridade) com os municipesAnentes, de acordo com os normativos
legais:

b) Gerir 2 recolna e tratamento de dados relativos ao consumo de
dgua. tendo em visla o processamento da facturagdo ¢ sua cobranga,
integrando as taxas indexadas pelos servicos presiados na drea dos
efluentes, salubridade e outros:

¢) Proceder ao processamento e cobranca de taxas respeitantes a
prestacdo dos servigos das vérias estruturas orgdnicas do DEPAS;

d) Assegurar o controlo das cobrangas efectuadas por entidades ex-
ternas:

) Assegurar a preparacdo, controlo e emissdo de certiddes de divida
tendo em vista a cobranga coerciva de todos os pagamentos inerentes
s varias estruturas orgénicas do DEPAS:

/) Assegurar os precedimentos inerentes a gestéo de outras receitas €
despesas relacionadas com outras entidades & no dmbito da actividade
do DEPAS:

£) Promover e colaborar nas acgies de sensibilizagio, no quadre dos
planos de comunicagio na drea de abastecimento e consumo de dgua, de
recolha de dguas residuals (efluentes) e recolha. tratamento e transporte
de residuos sélidos urbanos (salubridade).

3 — Na sua dependéncia directa sio criadas as seguintes subunidades
orgénicas:

a) Secglio Administrativa de Aguas. Efluentes e Salubridade;
b} Secchio de Atendimento ¢ Facturagho;
¢} Secgio de Organizacdo de Leituras e Medigbes.

Artigo 46.°
Divisio de Agua (DA)

1 — Compete & DA assegurar a gestdo infegrada dos serviges de
abastecimenlo de dgua ne municipic. promovendo a sua optimizagéo.
Exccutar as intervengdes nas infra-estruturas municipais para a sua
ampliagdo ¢ manutengdo. Contribuir para as acgdes de planificagio
imermunticipal nesta area.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente. o seguinte:

) Gerir o abastecimento de dgua para consumo humane, através da
coordenacdn da gestdo de processos de abastecimento de gua em ala
€ em baixa, assegurando continuamente a sua distribuicio ¢ qualidade
a populaciio do municipic:
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b) Gerir e acompanhar as acgdes municipais ¢ intenmunicipais na
area de abastecimento de dgua. designadamente na apreciagdo de pro-
jectos de abastecimento de dgua, execuciic das obras dos sistemas de
distribuigfio piblica de agua ¢ controlo da quatidade da agua de acordo
com as exigéncias legais;

¢) Gerir o sistema de captagfio, anmazenamento, elevagio e distri-
buigdo de dgua, assegurando a gestde dos equipamentos envolvidos no
progesso, incluindo as operagdes de tratamento de dgua ¢ desinfecefio
de todos os orghos dos sistemas:

d) Proceder is operagdes de manutengdo, reparagio, remodelagéo €
ou ampliacio de todos os edificios, equipamentos e redes indexados ac
sistema publico de abastecimento:

¢) Apreciar viabilidades, estudos prévios. projectos Ge execugio ¢ telas
finais dos sistemas de distribuigio piblica, colaborando na actualizacio
sistematica dos respectivos cadasiros;

J} Assegurar 0 acompanhamento € inspecgdo de obras de sistemas
de distribuigia de dgua (e de distribuigdo predial, quando solicitado)
quanta ao cumprimento dos projectos ¢ procedendo a execugio de todas
as ligagdes a rede de abastecimanto publico;

g) Promover o estudo de funcionamento das redes de adugdo ¢ dis-
tribuigéio de agua com implicagdes na qualidade do servigo e no equili-
brio do batango hidrico. bem como da redugio das perdas de agua nos
sistemas de abastecimento publicos;

iy Assegurar o controle metrologico através da gestae do parque de con-
tadores e gerindo a aferi¢io de 1odos o5 equipamentos € instrumentos me-
troldgicos. incluindo a sua montagem. substituigo, reparagio e aferigo,

1) Elaborar e promover a concretizagio de programas de controlo
da qualidade da agva de abastecimento de acordo com a legislagéo em
vigor. nomeadamente do Programa Anual de Controto de Qualidade da
Agua e de Programas de Contrele Operacional:

7) Promover a determinagiio dos indicadores de desempenho da qua-
lidade do servigo de abasiccimento de dgua em articulacao com outros
SErvigos.

Arligo 47.°
Divisiio de Aguas Residuais (DAR)

| — Assepurar a gestao integrada dos sistemas de aguas residuais no
municipio, promovendo a sua oplimizagio. Executar as inlervengoes
nas infra-estruturas municipais, para a sua ampliacio e manutengio.
Contribuir para as accdes de planificacie intermunicipal nesta area
& acompanhar a accho desenvolvida pela SIMARSUL no dmbito do
contrato de concessdo.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente. o seguinte:

a) Gerir € acompanhar acghes municipais € intermunicipais na area da
drenagem de dguas residuais, designadamente na apreciagio de projectos.
na execugdo das obras dos sistemas de drenagem publica ne quadro dos
procedimentos legais ¢ dos normativos da entidade reguladora:

b) Gerir a operagfio de drenagem das aguas residuais. incluindo o
acompanhamento da actividade da SIMARSUL., assegurar a sua gestae
eficiente assegurando ou promovendo as operagdes de manulengdo, re-
modelagio, reparagio ¢ on ampliagho da rede publica de dguas residuais
¢ a limpeza, regularizagio e manulengio das valas;

¢} Apreciar viabilidades, estudos prévios. projectos de execucéo ¢ telas
finais dos sistemas de drenagem publica, promovendo a aclualizagio
dos respectivos cadastros;

d) Acompanhar a execuco de obras de sistemas de drenagem publicos
de aguas residuais quanle ao cumprimento dos prejecies ¢ realizagio
de recepgdes:

€) Asscgurar a execucdo de 1odas as ligactes a rede piblica de dre-
nagem:

Y Efectuar o acompanhamento da qualidade dos efluentes industriais
¢ ou equiparados nas redes piblicas, de acordo com as exigéncias legais
¢ aplicando os procedimentos normativos da entidade reguladora:

g) Promaver a determinacéo dos indicadores de desempenho da qua-
lidade do servigo de drenagem de aguas residuais. em articulagéo com
OULros Servigos:

kY Promaver a ¢laboragiio de estudos ¢ projeclos de ampliagio ¢©
remadelacic dos sistemas de drenagem publica:

i) Executar a limpeza de fossas séplicas. particulares ou publicas.

Artigo 48.°
Divisio de Salubridade (DS)

1 — Compete a DS assegurar a gestao inlegrada das actividades de
higiene urbana do deminio piablico, bem como a recolba. transporte e
tratamente dos residuos solidos urbanos. Contribuir para as acgdes de
planificagio intermunicipal nesla drea e acompanhar a acgdo desen-
volvida pela AMARSUL no dmbito da valorizagdce ¢ tratamento dos
residuos solides urbanos produzidos no municipio.
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2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

) Participar no desenvolvimento de estratégias integradas de explora-
¢éo do sistema de residuos solidos urbanos, com ¢ ebjectivo de promover
a sua reducao, reutilizagdo ¢ reciclagem ¢ fomentar a adequada gestéo
de residuos sélidos produzidos no municipio;

b) Assegurar a recelha e transporte a destino final adequado dos
residuos sélidos urbanos e dos residuos sélidos comerciais e industriais
equiparados a wrbanos produzidos no municipio:

¢} Promover o Plano de Gest#o de Residuos da CAmara, assegurando
o correcto encaminhamento dos residuos perigosos ¢ ndc perigosos
produzidos no dmbito da actividade municipal;

d) Promover o planeamento, coordenagéo e execucgic de todas as
acgdes relativas a drea da limpeza urbana. recolhendo e tratando os
elementos técnicos, estatisticos e ouiros, refativos a cada wm dos ser-
vigos prestados:

e} Manter actualizadas as bases de dados e cadastros que integram o
Sistema Integrado de Gestdo de Informagée da DS.

J¥ Apreciar projectos de execugdo de residuos solidos urbanos no
dmbito dos projectos de engenharia de especiatidades de obras de ur-
banizagdo. em articulacio com 0s varios servigos:

g) Assegurar a distribuigio sustentada de contentores, papeleiras ¢
oulres recipientes. de forma a tornar eficaz a deposi¢ao e recolha de
residuos urbanos;

h) Assegurar o controlo de pragas na via publica. tendo em vista a
salvaguarda da saide publica:

) Assegurar a gestdo da Unidade de Compostagem Municipal.

3 — Na sua dependéncia directa s3o criados os seguintes gabinetes.
com afeciagio de dirigentes intermédios de 3.° grau, competindo-Thes;
3.1 — Gabinete de Limpeza Urbana {GLU)Y

ay Planear as accbes relativas 4 area da limpeza urbana. de forma a
optimizar os recursos humanos e técnicos ao dispor:

by Coordenar € executar as acgdes que possibilitem o cumprimenio
das suas fungdes especificas;

oy Assegurar a fiscalizagho das prestagdes de servigo afectas ao Seclor.

3.2 — Gabinete da Recolha de Residuos Salidos Urbanos (GRSU)

a) Planear as acgbdes relativas a area da recolha de residuos sdlidos,
de forma a optimizar 0s recursos humanos e técnicos ao dispor;

b) Executar as acgdes que possibilitem o cumprimento das suas fun-
¢bes especificas:

¢) Gerir o equipamento mecénico afecto ac servigo. em colaboragio
com a Diviséo de Gestao da Frota Municipal.

Artigo 49.°

Departamento de Equipamentos ¢ de Gestiio
do Espaco Piblico (DEGEP)

1 — Compele ao DEGEP assegurar a organizagio, direcglo e execu-
¢4o de obras municipais, a realizagio de estudos e projectos com elas
relacicnadas, o apoio técnico e fiscalizagio de empreitadas de obras
municipais. as ac¢bes de qualificacio ¢ mebilidade urbanas, assim
como a gestdo dos espagos piblices, enguadrando a acgdo das unidades
orgénicas flexiveis que o integrem.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente. ¢ seguinte:

¢} Dirigir as actividades das unidades orgdnicas na sua dependéncia,
numa Optica de permanente valorizagdo do patriménic e do espago
publico municipais:

b} Elaborar propostas € garantir o cumprimento do plano de activida-
des ¢ do orgamento anval da Camara, na sva area de inlervengio:

¢) Promover & colaboracio ¢ a articulagdo funcional com outras
unidades organicas néo afectas ac Departamento, de modo a garantir a
eficacia ¢ a eficiénela dos procedimentes. a agilizagio processual e a
cconomia de recursos.

3 — Na sua dependéncia directa ¢ criado ¢ Gabinete de Gestao da
Huminacic Pablica (GIP). com afectacdo de dirigente intermédio de
3.° grau. competinde-lhe:

a) Assegurar o acompanhamente do coniralo de concessao sobre
iluminagdo publica. em todos os seus dominios, propondo medidas
tendentes 4 melhoria do servigo e redugio dos consumos:

&) Promover as intervengties de qualificagdo da iluminacio piblica
no municipio, em articulagio com as Juntas de Freguesia:

¢} Elaborar estudos sobre a gestdo energética, designadamente sobre
autilizagéo racional ¢ eficiente de encrgia nos dominios de iluminagio
pablica;

d) Elaborar & manter actualizada a Carta de lluminagiio Pablica do
Coneelho do Seixal,
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4 — Na sua dependéncia directa ¢ criado o Gabincte de Gestdo de
Ocupacio do Espaco Publico (GOEP) com afectaciio de dirigente in-
termédio de 4.° grau. competindo-the:

«) Apreciar e dar parecer sobre requerimentos de particulares para
licenciamento de ocupagio do cspago publico e para licenciamento de
publicidade. nos termos dos Regulamentos Municipais de Ocupagio do
Espago Piblico ¢ de Publicidade:

b} Elaborar e acompanhar pregramas de ordenamento de publici-
dade;

¢) Gerir e acompanhar 0s contratos com empresas concessionarias
de mohiliaric urbano, em todos os seus dominios, incluindo os abrigos
de passageiros de transportes piiblicos.

Artigo 50.°
Divisao de Estudos ¢ Projectos (DEP)

1 — Compete & DEP elaborar estudoes ¢ projectos de arquitectura
e de engenharia. visando a construgiio de equipamentos colectivos, a
qualificagio de espagos publicos, inclwindo a instalagdo de mobiliario
urbano, competindo-lhe também coordenar ¢ acompanhamento de es-
tudos e projectos elaborados por entidades exfernas,

2 — Compete-lhe. especifica e designadamente. o seguinte:

@) Elaborar estudos, propostas € projecios de execugdio de equipa-
mentos pablicos e colectivos e de espagos exieriores publicos ou de
utilizagdo colectiva que visem a valorizagio dos espagos publicos e a
qualificagiio da imagem urbana, promovende um melhor usufruto pela
pepulagio;

b) Promover a elaboracio de projectes de arquitectura para novas
construgdes. requalificacies ou ampliagdes ¢ arranjos de cspagos ex-
teriores de equipamentos educativos, em arliculacao com os demais
SeTVigos municipais:

¢) Promaover a concepciio da sinalética direccional ne dmbite dos
prejectos de arguitectura:

d) Coordenar ¢ acompanhar os estudos e projectos elaborados através
de concurso de concepgio:

¢) Garantir o acomnanhamento técnico de obras municipais em
CUrso:

/) Promover a necessaria articulagdo com as entidades intervenientes
nas componentes técnicas da actividade desenvolvida pela Diviséic.
instruindo € acompanhando a tramitag&o dos respectivos processos;

£) Asscgurar a implementiagéo do programa de mebiliarico urbano e
da sinalética direccional e informativa, promovendo a boa qualidade
da imagem urbana:

1} Prestar apoio técnico aos serviges da Camara. Juntas de Freguesia
€ movimento associativo, em dominios 1éenicos especializados do seu
ambito;

i} Elaborar estudos. propostas e projectos para construgde ou reformu-
lagée de vias, parqueamentos, eslacionamentos. sinalizagao horizontal
€ vertical e sistema semafdrico, que contribuam para a melhoria da
mobilidade e do ordenamento do trafego.

Artige 51.°
Divisiio de Obras e Gestio de Empreitadas (DOGE)

1 — Compete & DOGE assegurar & execucéo fisica ¢ o controlo
financeira das empreitadas de obras de equipamentos coleclivos, ¢ de
qualificacdo de espagos piblicos incluindo acessibilidades ¢ espagos
verdes, assim como coordenar a andlise des propostas de entidades
externas para execugdo das obras municipais.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte;

a) Assegurar ¢ controlo fisico e financeiro das empreitadas de obras
municipais, da responsabilidade do Departamento;

b) Elaborar as medigtes e orgamentos dos projectoes execuiados pelo
Departamento, assim como ¢ contrelo das referentes a projecios ela-
borados no exterior;

¢) Elaborar Cadernos de Encargos ¢ Programas de Concurso para as
empreitadas da responsabilidade de Departamento:

d) Assegurar a analise das preposias de concurse de empreitadas de
obras municipais, da respensabilidade do Departamento:

) Prestar apoio téenico a obras executadas pelas juntas de fieguesiae
movimento associativo. ne dmbito das atribuigdes do Departamento:

Y Assegurar o controlo da realizagio das empreitadas:

g) Elaborar ¢ actualizar os cronogramas fisices e financeiros das obras
municipais, da responsabilidade do Departamento:

k) Proceder ao controlo financeire ¢ 4 revisio de pregos das respec-
tivas empreitadas;

iy Assegurar a colocagho atempada, nos respectivos locais, de paingis
de identificagdo das obras a decorrer da sua responsabilidade. bem como
a sua remocée apos conclusdo das mesmas:
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J) Planificar e gerir a execucdio de obras de empreitadas de execugo
de infra-estruturas vidrias e de sinalizacfio e ordenamento de trafego.
procedendo ao respectivo controlo fisico e financeiro.

Arligo 52.°
Divisiao de Espagos Verdes (DEV)

1 — Compete 4 DEV assegurar a coordenagio ¢ execugio dos ira-
balhos de construgiio, gestdo e manutengio de espagos verdes, jarding
¢ parques urbanos, promovendo a arborizagfo ¢ ornamentacio floral
dos espacos piblicos.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente. o seguinte:

a) Assegurar o cumprimento da estratégia de espagos verdes do con-
celho, no dmbito da estrutura verde definida em sede de plano director
municipal ¢ demais planos aprovados:

b) Promover a construgdo. manutencéo e requalificagiio de espa-
¢os verdes publicos, de acordo com o Plano e Orgamente anualmente
aprovados:

) Assegurar a gestén, manutencéo ¢ conlinua melheria da qualidade
¢ funcionalidade dos parques. espagos verdes urbanos e patriménio
arboreo municipais:

o) Promover o Plano Municipal de Espagos Verdes/Estrutura Verde
Municipal:

) Gerir ¢ pairiménic arbérec. em meio urbano, e contribuir para
a preservacdo do patriménio vegetal natural ¢ das 4reas ficrestals de
nteresse publico;

/) Propor e acompanhar projectos de implantagio de novas zonas
verdes e de lazer de use pablico;

£) Dar parecer sobre todos os projectos de construgiio de espagos ver-
des ¢ acompanhar as respectlivas obras, em arliculagiio com 0s servigos
por estas responsaveis:

/) Dar parecer e colaborar com outros servigos ¢ outras entidades.
por decisdo supsrior, em estudos. projectos ¢ acgdes no dmbito da sus-
tentabilidade ambiental;,

iy Participar nas vistorias a efectvar, na sua drea especifica de interven-
¢lio, assim cotno integrar as equipas para proceder arecepgo provisoria
¢ definitiva das obras realizadas:

J) Implementar solugbes conducentss ao uso mais eficiente da agua
nos sistemas de rega. nomeadamente atraveés da generalizagdo do sistema
de rega aulematica. com gestéo centralizada:

k) Prestar apoio técnico as Juntas de Freguesia na construgio. manu-
tencdo ¢ conservagdo de espagos verdes, no dmbito da descentralizagio
de competéncias para aquelas avlarquias:

/) Gerir ¢ viveiro nmmicipal na optica da produgiio de espécies vegelais
para planiagio e replantagdo em 1ode o concelho:

n1) Assegurar a manwiengic das unidades decerativas, arboreas e
florais, dos edificios municipais,

3 — Na sua dependéncia directa ¢ criado o Gabinete de Manutengéo e
Regualifice¢iio de Espacos Verdes (GMREV), com alectagiio de dirigente
intermédic de 3.° grau. competindo-lhe;

a) Coordenar as equipas e encarregados;

&) Proceder a avaliagio 1ecnica e emissfo de pareceres das obras de
construcao ¢ requalificagdo de espagos verdes:

¢} Asscgurar a coordenagéo 1écnica de obras de construgfo e requa-
lificacdo de espagos verdes:

d} Assegurar o acompanhamento téenjco das prestagbes de servigos
de manutengéio das obras realizadas:

¢) Gerir equipamentos mecanices ¢ prestar apoio nas aquisiciies de
NOVOS equipamentos;

Sy Gerir as instalagdes de apoio descentralizadas;

£} Gerir as reclamagdes/solicilagdes.

Artigo 53.°
Divisio de Mobilidade e Transito (DMT)

1 — Compete & DMT programar e executar o desenvolvimento dos
prajectos e acgdes relativas & mobilidade ¢ trinsito no municipio, nome-
adamente construir ¢ conservar vias, pavimenios ¢ calgadas, garantir a
manutencgio da sinalizagiio horizontal e vertical e do sistema semaférico
municipal, promover a seguranga ¢ prevencio rodoviaria,

2 — Compete-lhe. especifica e designadamente, o seguinte;

o) Promover acgdes que visem a seguranga e a prevengdo rodovidria
ne municipio, nomeadamenie a gestdo de circulagdo do trafego e hie-
rarquizagao das vias, a gestdio ¢ ampliagio das arcas de eslacicnamento:

&) Promover a implementagao de um Plane Municipal de Mohilidade;,

¢} Elaborar pareceres sobre consultas prévias de loteamentos e pro-
jecios de arruamentos. tratamento de cspagos exteriores adjacentes,
sinalizagdo vidria ¢ ordenamento de trifego das operagdes de loleamento
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municipais & particulares, tendo em vista a adequada integragio dessas
infra-estruturas na rede municipal;

) Construir ¢ conservar infra-estruturas viarias, nomeadamente vias,
pavimentos, estacionamentes e calgadas, bem como a sinalizagdo hori-
zontal € vertical, por administragio directa ou por obras de empreitadas;

&) Assegurar a gestéo do sistema semaforico municipal;

SiProceder a levantamentos periddicos do estado de conservagio das
vias e da sinatiza¢do horizontal e vertical;

£) Prestar apoio tSenico 3s Juntas de Freguesia em maiéria de rede
vidria, trinsito e sinalizagio,

h) Apreciar 05 pedidos de condicionamente de trénsito, efectuados,
nomeadamente, por empresas concessiondrias para execucdo de trabalhos
na via publica sob jurisdigdo municipal e promover a sua fiscalizagio;

) Colaberar nas acees intermunicipais e de ligagdo com oultras enti-
dades na area da sinalizagdo, circulagdo vidria e prevencio rodoviaria:

/) Assegurar o cumprimente das disposigdes em vigor no guadro do
Regulamente Municipal de Taxis;

&) Gerir os parques de estacionamento do dominio privado municipal.
assim como coordenar ¢ acompanhar a gestdo das dreas de estaciona-
mento condicionade no municipio. em articulagdo com as Juntas de
Freguesia e Forgas de Seguranga.

Artigo 542
Departamento de Fiscalizagdo ¢ Intervengio Veterindria (DFIV)

| — Compete ao DFIV garantir o cumprimento das Leis, Repulamen-
tos ¢ Posturas Municipais. designadamente n1os dominios do urbanisme,
da construgdo. da actividade econdmica. do patnmonie culturzl. da
natureza € do ambiente ¢ hem assim exercer as accooes de Niscalizacho
de obras de edifica¢dio, de urbanizacio € infra-cstruturas, e ainda coor-
denar a actividade da intervengéo veterindria. enguadrando a acgdo das
unidades orgdnicas flexiveis que o integrem.

2 — Compete-lhe. especifica e designadamente. o seguinte:

a) Elaborar propostas ¢ garantir ¢ cumprimente de plano de activida-
des ¢ do or¢amento anval da Cimara. na sua area de intervengho:

b) Assegurar a gestdo dos meios ¢ recursos afeclos aos servigos que
dirige. optimizande a sua capacidade de intervengio na prossecugiic
dos objectivos definidos:

¢) Promover a colaboracdo e a articulacdo funcional com oulros
servigos nfic afeclas ao Deparlamento, de modo a garantir a eficacia ¢
a eficiéncia dos procedimentos, a agilizagioe processual ¢ a cconomia
de recursos:

) Dirigir, coordenar e planificar. de forma inegrada. as actividades
inerentes as areas funcionais que integra, promovendo a claboragio de
propostas, estudos. projectos e pareceres scbre 0s mesmos.

Artigo 55.°
Divisao de Fiscalizacio Municipal (DIFM)

| — Compete &4 DFM asscgurar a fiscalizagio do cumprimento do
quadro legal em vigor e regulamentos municipais relativos, nomeada-
mente. 3 ceupacdc do espaco publico e ao uso nao autorizado do sclo ¢
demais patriménio publico ou privado. Levantar autos pelas infracedes
cometidas, dando-Thes o seguimento processual previsto Jegalmente.
Proceder 4 remogao das viaturas abandonadas na via publica, nos termos
da lei, para o Parque Municipal de Recolha de Viaturas.

2 — Especificadaments, compeie-lhe:

&) Realizar regularmente acgdes de fiscalizagio no termtorio munici-
pal. destinadas a prevenir e detectar sitnagoes iregulares, esclarecendo
¢ divulgando os regulamentos municipais e demais legislagéc junto
dos municipes;

b) Fiscalizar ¢ zelar pelo cumprimento das nonmas legats ¢ regula-
mentares no ambito ambienta) e sanidade publica, nomeadamente, o
regulamento municipal sobre residuos solidos urbanos;

¢} Fiscalizar ¢ garantit o cumprimente das normas legais € regula-
mentares refativas a ocupagio do espago publico:

d) Fiscalizar as ligagbes aos sistemas poblicos de abastecimento de
agua ¢ de saneamente. garantindo o cumprimento das normas legais ¢
regulamentares aplicaveis:

e) Fiscalizar a afixagdo, inscrigéo ou distribui¢io de publicidade sob
qualquer forma, visivel ou audivel. no espago publico. garantindo o
cumprimento da legislagdo aplicavel, designadamente o regulamento
municipal:

S Fiscalizar obras nas areas de pénese flegal, adoptando as medidas
de tutela da legalidade urbanistica e assegurar as demeolicdes superior-
mente determinadas:

g} Remover as viaturas abandonadas na via piblica, nos termos da
lei e do regulamente municipal aplicavel. para o Pargque Municipal de
Recolha de Viaturas:

11931

) Fisealizar as actividades ou utilizages néo licenciadas nos termos
da lei ¢ regulamentos municipais aplicavets:

/) Levantar autos pelas infracgdes constatadas com o seguimento
processual previste legalmente. dando-lThes o seguimento processual
previsto legalmente, ¢ proceder as notificagdes de servigos da Camara
€ outras entidades.

Artigo 56.°
Divisiio de Fiscalizagio de Operacdes Urbanisticas (DFOU)

1 — Compete a DFOU assegurar a fiscalizagdo do cumprimento
do guadro legal em vigor e regulamentos municipais, relativamente as
operagbes urbanisticas realizadas por particulares, Levantar antos de
noticia pelas infracgbes cometidas. dando-lhes o seguimento processual
previsto Jegalmente.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente. o seguinte:

a) Realizar regutarmente acgies de fiscalizago no territdric munici-
pal. destinadas a prevenir ¢ detectar operagbes vrbanisticas irregulares,
adoptando as medidas de tutela da legalidade urbanistica adequadas ¢
esclarecendo e divulgando os regulamentos municipais ¢ demais legis-
lagdo junto dos municipes:

) Fiscalizar a execugio de operagdes urbanisticas sujeitas a licenca
ou admissio da comunicagio prévia. zelando pela sua conforinidade com
0s projectos aprovados ou admitidos e condigSes expressas nos titulos de
licenciamente. adoptando as medidas de tutela da legalidade urbanistica
adequadas a cvitar a consumagiic das infracgdes verificadas, assegurando
a sua conformidade com as disposigdes legais e regulamentares destina-
das a prevenir os perigos que da sua realizagdc possam resultar para a
saude e seguranca das pessoas, bem como diligenciar para a reposi¢éo
da legalidade relativamente &s infracgdes nfio Jegalizaveis:

c) Fiscalizar edificagdes em may estado de conservagho, que amea-
cem ruina ou oferegam perigo para a sahde publica e para a seguranga
das pessoas;

d) Fiscalizar a limpeza da area onde decorram obras, garantinde o
cumprimento do regime juridico sobre a gestdo de residuos de construgdo
¢ demaligho, bem como a reparagie dos estragos ou deteriorages que
tenha causade em infra-estruturas publicas:

¢) Fiscalizar a ocupacio do espaco publico com estaleiro. andaimes,
gruas € oulros equipamentos necessarios a realizagdo da obra. garantindo
o cumprimento das normas legais ¢ regulamentares aplicaveis:

S} Levantar autos pelas infracgdes constatadas, dando-hes o segui-
mente processwal previsto legalmente:

2) Assegurar as demoligdes. superiormente determinadas.

Artigo 57.°
Divisdo de Contrz-Ordenagdes (DCO)

1 — Compete & DCO proceder & mstrugéo de processos ¢ promover
as diligéncias necessarias € demais tramitagao proccssual das contra-
-ordenacbes, da competéncia da Camara. Remeter a Juizo a respectiva
documentagiio. com vista & instrugiio de processos executivos ou de
apreciacao de recursos.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente. o seguinte:

a) Organizar e instroir 0s processos de contra-ordenagio;,

b) Promever as diligéneias instrutorias, probatérias ¢ notificagdes
necessdrias & instrugiio dos processos de contra-ordenacfio, bem como
elaborar as proposias de relatdrios finais de deciso dos processos de
contra-ordenacio;

c} Promover aremessa a Juize dos processos cufo pagamente da coima
ndo foi efectvado voluntariamente, com vista 4 instrugic de processos
executives. bem como dos respectivos recursos:

d} Assegurar as arliculagdes funcionais destinadas ao acompanha-
menio dos processos de impugnagio de contra-ordenagio.

Artigo 58.°
Gabincte de Intervenciio Veterindria (G1V)

1 — Compete a0 GIV assegurar 0 apoio técnico ¢ administrativo ao
Gabinete do Partido Médice Veterinario. ne quadre do cumprimento
das suas atribuigtes legais. Executar as operagdes que vissn garantir
a higiene ¢ seguranga alimentar dos produtos destinades a consume
humano, bem como a saude e bem-cstar animal. Promover campanhas
de sensibilizagao. assim como campanhas de adopgao ou oulros eventos
relacionados com animais.

2 — Especificamente e no ambito da Salde ¢ Bem-Estar Animal.
fem, entre outras. as seguintes competéncias:

a) Coordenacao 1éenica das acgdes de recolha e capiura de animais:
b) Aplicagio dos regulamentos de saiide e bem-estar animal em vigor,

38



11932

¢) Asscgurar as condicdes de alojamento. de bem-estar, técnicas ¢
higio-sanitarias dos animais ¢ das instalagdes onde s2o alojados. tratados
ou mantidos animais:

) Prestar apoio técnico ¢ administrative ac médico veterinario muni-
cipal no controlo ¢ fiscalizacdo das matérias relacionadas com animais,
designadamente no controlo e fiscalizagdo dos estabelecimentos de
coméreio de animnais e alimenlo para animais, alojamentos/hospedagem
para animais e centros de atendimento médico veterinario;

) Prestar apoio téenico e administrativo ao médico veterinarie mu-
nicipal no conirolo e fiscalizagio de animais e instalagdes para animais
de circos e parques zooldgicos;

/) Tratamento ¢ recuperacéo de animais capturados/recolhidos, bem
como controlo da repreducio de animais abandonados € reencaminha-
mento para adopgio:

£) Eutanasia de animais e reencaminhamente de cadaveres:

k) Promogéo ¢ execugiio de campanhas de educagéo, senstbilizagho ¢
divulgacio, junto da populagdo, sobre matérias relacionadas com animais.

3 — Especificamente ¢ no ambito da Higiene ¢ Seguranga Alimentar,
lem, entre oytras. as seguintes compeiéneias:

a) Promover o levaniamento. analise ¢ acompanhamento das ac-
tividades industriais, comerciais ¢ ndo comerciais inerentes a cadeia
alimentar de origem animal:

b) Prestar apoio téenico € administrative ao médico veterinario mu-
nicipal, no licenciamento de actividades industriais e comerciais que
laborem produtos alimentares de origem animal, inctuinde a venda
ambulante ¢ eventos ocasionais;

¢} Prestar apeio téenico e administrativo ao médico velerinario muni-
cipal no controlo oficial das condigdes téenicas ¢ higiénicas das diversas
actividades merentes a cadeia abimentar, nomeadamente em talhoes,
peixarias. mercados municipais, minimercados. supermercados ¢ hiper-
mercados, restauracio ¢ ou bebidas, cantinas escolares. eventos festivos
ocasionais ou esporadicos, distribuigéo, transporle. venda ambulante,
armazéns e maquinas de venda antomatica;

d) Garantir a correcta aplicagio da rastreabilidade, bem como a re-
mogio do mercado. dos produtos que se eacontrem improprios para
COnsSuUmo:

¢) Promover a recolha de amostras ¢ execucdo de andlises fisicas.
quiicas e microbiclogicas, através do Laboratério de Analise Alimentar
do Gabinete ou de Laberatdrios oficiais.

Artigo 59.°
Departamento de Conservacfio e Seguranga de Instalagies (DCSI)

| — Compete ao DCS] garantir as acgdes com vista 4 conservagio ¢
manutengo geral de tode o patriménio municipal, que n3o esteja, neste
particular, afeclo a outras estruturas, das arcas da energia ¢ eguipamen-
tos electromecdnicos e bem assim da gestdo da seguranca e limpeza
de instalagdes, enquadrando a ac¢do das unidades ergénicas flexiveis
que o integrem.

2 -— Campete-lhe, especifica e designadamente. o seguinte:

a) Assegurar a gestdo dos meios ¢ recursos afectos as unidades or-
ganicas que dirige, optimizando a sua capacidade de intervengdo na
prossecugio dos objectivos definidos:

b) Elaborar propostas ¢ garantir ¢ cumprimente do plano de activida-
des ¢ do ergamento anuat da Cémara, na sua drca de intervencgio:

) Promaver a colaberagdo ¢ & articulagZe funcional com outras
unidades orgénicas ndo afectas ao Departamento, de modo a garantir a
eficacia ¢ a eficiéncia dos procedimentos, a agilizacdo processual ¢ a
economia de recursos:

d) Assegurar a direcedo da articulagdo com outras entidades que
intervém no dominio do fornecimento de energia e gas:

&} Dirigir, coordenar, planificar & desenvolver de forma integrada
as aclividades das unidades oradnicas na sua dependéncia, com vista
4 conservagdo ¢ manutengfo do patrimoénio municipal ¢ a gestao da
componente energélica,

Artigo 60.°

Divisdo de Gestdo das Instalacies Centrais
¢ Operacionais (DGICO)

I — Compete a DGICO assegurar a gestfio. seguranga e vigilancia
dos sistemas construtivos, de instalagdes 1¢enicas e de equipamentos.
das instalagdes centrais € operacionais da Camara Municipal. bem como
a sua manulencéo ¢ limpeza.

2 — Compete-The, especifica ¢ designadamente. ¢ seguinte:

&) Assegurar a vigilancia preventiva das instalages centrais ¢ opera-
cionais da Camara Municipal. dotadas de sistemas construtivos, instala-
¢des 1éenicas ¢ equipamentos de ¢ficiéneia ¢ compiexidade teenoldgica
determinantes para a qualidade do espago e do servigo prestado:
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b} Elaberar planos de manutengdo para 0s sistemas consirutivos.
instalagdes técnicas e equiparnentos, que incluam a descrigiio das ac-
¢des de manutengdo necessdrias e discriminem a sua periodicidade,
nomeadamente:

{) Para a manutengéo preventiva — programar ¢ desenvolver acgdes
concretizando todas as larefas que visem garantir as adequadas condigdes
de instalagio. foncionamento e seguranca de pessoas ¢ bens., assegurando
as relativas 4 limpeza, & verificacdo, as pequenas ¢ grandes reparagbes,
ou a renovaglo e beneficiagdo das instalagdes;

1/} Para a manutencdo correctiva — estruturar-se de forma a coor-
denar intervenctes ndo previstas, com eficacia e eficiéncia. para repor
as condigbes de equipamentos ou de instalacdes. dentro de padries
de qualidade que possibilitem um melhor uso da construgdo e da sua
capacidade de resposta as solicitagiies:

c¢) Elaborar manuais de utilizagdo das instalagdes, visando contribuir
para a preservagdo da integridade e durabilidade dos edificios e da
seguranga dos seus ulentes;

&) Propor € coordenar a execugdo de Plancs de Prevengéo ¢ Emer-
géncia dos edificios, para garantia da salvaguarda dos scus ocupantes,
no caso de ocorréncia de uma siluacho perigosa:

¢) Fiscalizar a actuagdo das cipresas prestadoras de servigos, na sua
area de competéncia.

3 — Na sua dependéncia directa € criado o Gabinete de Gestéio das
Instalacéies Operacionals (G10). com afectagho de dirigente intermédio
de 4.° gran, competindo-lhe:

a) Garantir que ¢s espacos edilicados dos Servigos Opcracionais
possuam as condicdes necessarias para assegurar a qualidade do servigo
puiblico e contribuam para a satisfacho dos seus ulentes e respectivos
ufilizadores. particularniente nas scguintes areas;

7y Controlo dos sistemas construtivos;
if) Vigildncia ¢ sepuranga das instatagdes;
ii7) Higienizagfio dos espagos;

b} Assegurar o bom funcionamiento de todas as instalagdes técnicas
€ respectivos equipamentos. através da elaboracio de planos de manu-
tengdo e respectivas acgbes preventivas ¢ correciivas:

Artigo 61.°
Divisdio de ManutengZo ¢ Conservacio Urbana (DMCU)

1 — Compete 4 DMCLU assegurar a execuglo dos trabalhos de ma-
nutengio e conservacio do patrimémio municipal de utilizagio poblica
¢ de entidades colectivas que prossigam objectivos de interesse piblico,
visando a qualificagéio da imagem wrbana.

2 — Compete-the, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a manuiengio e conservagio dos edificios e equipa-
mentes municipais, bem como, a realizagdo de obras de construgdio,
remodelagio e beneficiagie dos mesmos;

b) Assegurar a manutengfio, conservagéo do espago pliblico. incluindo
a instalagio e substituigdo do mebilidrio urbano, superficie de impacto.
equipamentos infantis ¢ vedagdes dos espagos de jogo e recreio munici-
pais, apoiando tecnicamente as juntas de freguesia na gestio daqueles
equipamentos que es140 sob a sva responsabilidade:

c) Acompanhar projecios de implantagéo de espagos de joge e recreio
de novas urbanizacfes, garantindo a fiscalizagio e as condicdes de
seguranga dos respectivos equipamentes:

d) Elaborar programas plurianuais de manutengio preventiva em
espagos de jogo e recreio e mobilidrio urbano:

e} Acompanhar os processos de fomecimentos na sva drea de inter-
venglo:

J) Acompanhar a execuglo de obras de empreitadas municipais na sua
area de intervencdo. em colaboragio com o servigo responsavel;

g) Garantir a boa gestao dos sectores oficinais, tendo em vista a exe-
cugio dos trabalhos de construgéo civil. servalharia, carpintaria, pintura,
impressao grafica de placas em oficina € no exterior:

/1) Prestar o necesséario apoio as juntas de freguesia, no dmbite das
compeiéncias descentralizadas, bem como a colectividades ¢ outras
entidades;

fy Assegurar a execugdo e instalago de placas toponimicas, placas
informativas de espaco de jogo e recreio, de acordo com os modelos
normatizados e aprovadoes pela cdmara municipal.

Artigo 62.°

Divisio de Encrgia e Equipamenios Electromecinicos (DEEE}

1 — Compete a DEEFE assegurar a gestdo dos sistemas ¢ equipa-
mentos eléctricos ¢ electromecdnicos do patriménio municipal, geriv a
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iluminagdo publica ¢ dar apoio a outros érgaos autarquicos e a entidades
colectivas que prossigam objectivos de interesse publice.
2 — Compete-The. especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a manutengio e exploragiio das instalagdes ¢léctricas ¢
dos equipamentos electromecanicos das caplagdes & centrais glevatorias
de dgua;

b) Assegurar a manutencdo ¢ exploracio das instalagdes eléctricas
¢ dos equipamentos electromecénicos das centrais de elevagio e tra-
tamerto de esgotos;

¢) Assegurar a manutengfo e exploragio dos postos de transformagéo,
propriedade da Cadmara Municipal:

d) Garantir a manulengio ¢ exploragfo das instalagdes eléctricas dos
edificios que constituem patriménio municipal;

¢) Promover a manutenciio das instalacdes eléctricas relacionadas com
o sistenta semaforico municipal € com a sinalizago luminosa vertical,
em articulacéo com a Diviséio de Mobilidade e Trénsito;

/) Executar instalagbes eléctricas, por administragao directa. de obras
previstas ne plane de actividades:

£) Prestar apoio técnice a cutros ¢rgéios aviarguicos ¢ outras entidades:

) Garantir a manutengiio e o fuimcionamento das instalagoes eléctricas
e dos equipamentos electromecanicos dos elementos de dgua publicos,
articulando com a Divisdo de Salubridade a sua limpeza periédica:

f) Elaborar parcceres sobre projectos, na area da sua especialidade.
no ambito de obras municipais ou foteamentos.

Artigo 63.°
Divisdio de Seguranca ¢ Limpeza de nstalactes (DSLT)

I — Compete a DSL] gerir a seguranca ¢ vigilancia das instalagdes
municipais, bem como a limpeza das mesmas, a excepgdce dos servi-
gos centrais ¢ operacionais da Cdmara Municipal, gerinde os recursos
proprios € coordenande a acgdo das empresas que presiem serviges na
sua drea de competéncia.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte;

a) Garantiz, através dos meios INlernos ou com recurse a contratagio
ae servigas especializados, a seguranca ¢ vigildncia das instalagbes e
equipamentos municipais:

b) Definir. em colaboragdic com os servigos responsdveis pelas res-
pectivas instalagdes. os meios de seguranga ¢ vigildncia adequados a
instalar:

¢) Apreciar € emitir pareceres sobre pedidos ¢ propastas de outros
servigos, relativas 4 aquisiglo de novos meios de seguranga ¢ vigiléncia,
no quadro da politica definida pela Cémara:

d) Assegurar a organizacao das medidas de autoprotecgéo. no dmbito
de Regulamento Geral de Seguranga Contra Incéndio em Edificios
(SCIE), nomeadamente quanto a sinalética, planos de seguranga ¢ de
emergéncia, das instalaghes € equipamentos municipais;

@) Assegurar, através dos meios intermnos on com recurso & contratagio
de servigos especializados. a limpeza das instalagdes ¢ equipamentos
munigipais, bem como ¢ apoie a realizagde de iniciativas municipais €
outros eventos com o apoio da Camara:

A Assegurar a normalizagdo de métodos ¢ procedimentos. produtos
guimicos e equipamentos wiilizados na limpeza, considerando a eficacia,
arenlabilizagdo ¢ a promogdo das melhores condigdes de trabalho de
todos os utilizadores dos espagos municipais:

2) Acompanhar a intervengiic das empresas prestadoras de servigos,
na sua area de competéncia,

SECCAQ 11

Das unidades organicas directamente dependentes
da Direcgio Municipal
de Administragédo Geral e Desenvolvimento Sociocultural

Artigo 64.°

Birecedo Municipal de Administracio Geral e Desenvolvimento
Sociocultural (DMAGDS)

A DMAGDS exerce a sua actividade na dependéncia e om apoio
directo do Presidenie da Cémara, ou do Vereador com competéncias
delegadas na matéria. competindo-lhe dirigir e coordenar as actividades
dos Departamentos ¢ Gabinetes que a integran.

Arligo 65.°
Gabinete do Conhecimento, Inovagio ¢ Qualidade {GCI1Q)

| — Compete ao GCIQ assegurar as acgdes conducentes ao estudo
¢ pestdo do conhecimento. concebendo e implementando processos
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de inovagio que potenciem a eficiéncia de processos organizacionais
€ desenvolvendo principies de qualidade de acerdo com a estratégia
global do municipio.

2 — Compete-The. especifica e designadamente, o seguinte:

a) Garantir a gestéio integrada de processos e suas actividades com
recurso a plataformas tecnologicas de monitorizagio:,

&) Assegurar a gestiio € monitorizagio da utilizagfio e de resultados, de
plataformas teenologicas de suporte ¢ de apoio ao atendimento multicanal;

¢} Gerir a rede comum de conhecimento da CAmara Municipal através
do desenvolvimento do Portal do Corhegimento:

) Acompanhar e desenvolver metodologias de concepedio ¢ imple-
mentacic de projectos de identificagio electronica e de tramitagio elec~
trénica interna com integragio com as plataformas de ERP Municipais
com vista a desmaterializagfo:

¢} Gerir ¢ monitorizar a plalalorma de atendimento (presencial ¢
servigos on-line), em fingdo dos servigos a disponibilizar;

J) Promover o Sistema de Gestao da Qualidade da Camara Municipal,
em todas as suas vertentes ¢ nermativas, inchuindo todos os processos
de normalizacao documental da Cédmara:

£) Assegurar a gest3o de uma plataferma tecnoldgica de gestie de pro-
cessos infermatizande e optimizande os processos de reengenlaria:

A1) Coordenar um sistema integrado de gestde e monitorizagio do
desempenho dos processos da Cdmara;

i) Desenvelver estudos e metodologias de implementagdo de projectos
de identificagfo electrénica ¢ de tramitagdo elecirénica interna com
integragio com as plataformas de ERP Municipais.

Arlige 66.°
Gabinete de Apoio a0 Movimento Associativo (GAMA)

1 — Compete ac GAMA apoiar o movimento associative em dife-
renles aspeclos, nomeadamente na organizagie ¢ gestdo econdmica
¢ financeira. angariacio de apeio a projectos especificos, gestdo de
projectos, apoio juridico, preparacio ¢ acompanhamento de contratos-
-programa.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente. o seguinte:

a) Prestar consultoria as associagdes sem fins lucrativos em diversas
areas, nomeadamente em matéria juridica, contabilistica e fiscal. eco-
nomica e de organizacio infema:

&) Elaborar ou acompanhar estudos sobre associativismo e matérias
conexas;

o) Promover acgdes de formagdo para dirigentes e outros activistas
associativos;

d) Apoiar iniciativas do movimento associativo;

e} Colaborar com outros servigos na promocéo ¢ realizagio de acti-
vidades ¢ iniciativas na area associativa:

) Criar a base de dados do movimento associativo do municipio.

Artigo 67.°
Gabincte de Contratacio Pablica (GCP)

1 — Compete ao GCP proceder a tramitagdo, gestédo ¢ acompanha-
mento de todos os processos de contralagde publica, centralizando
0s precessos administratives, desde o seu inicio ou langamento até a
respectiva adjudicagfio e contratagio.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinie:

a} Asscgurar lodes es procedimentos ¢ tramitagdes dos processos
de contratagfo poblica conducentes 4 adjudicagiio dos mesmos, nos
termos da legislagde em vigor, apos recepeiio das condigdes 1éenicas ¢
respective cabimente fornecidas pelo servigo instrutor;

h) Elaborar as pegas escritas de todos os procedimentos de contra-
tagdo publica. nomeadamente programas de concursos. cadernos de
encargos e convites,

¢) Proceder 4 elaboragdo e publicagao dos anincics dos procedi-
mentos;

d) Proceder 4 colocagdo dos procedimentos na ptataforma de contra-
tacéio publica e coordenar toda a tramitagdo electronica dos mesmos:

¢) Proceder as publicagbes obrigatorias no portat Base Gov;,

J) Assegurar a articulaglio com o servigo instrutor no sentido de es-
clarecer todas as questdes 1écnicas que ultrapassem a sua competéncia
¢ manté-le sempre informado da tramitagdo dos procedimenios.

Artigo 68.°

Diviséo de Informditica (DI)

I — Compete a DI assegurar a gestdo de sistemas informdticos. de
redes de comunicagdes ¢ de bases de dados instalados. implomentande o
software aplicacional e a rede de equipamentos informéticos. Colaborar
ne planeamento € gestdo da infra-estrutura tecnologica de informagéo.
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2 — Compete-lhe, especifica e designadamente. o seguinte:

a} Garantir o desenvolvimento estratégico das infra-estruturas e sis-
temas de informagéio. numna idgica de permanente adequagdo as ne-
cessidades, de acompanhamento dos descnvolvimentos tecnclogicos,
assegurando a necessaria racionalidade:

b} Garantir a gestdo dos sistemas informaticos instalados, assegu-
rande o cumprimento das politicas de seguranga € de controle que se
encontrem estabelecidas;

¢) Colaborar no planeamenio e gestio da infra-estrutura teenolégica
de infermagfo;

) Garantir a conservagio € a seguranca dos equipamentos informéaticos
sob a sua responsabilidade, de acordo com as normas ¢ procedimentos
estabelecidos, mantendo ¢ gerindo o arquivo de suportes informatico:

) Seleccionar, promover a adaptagio ¢ implementar os sistemas de
informacio ¢ sofiware aplicacional disponiveis no mercado, de acordo
com os objectivos estabelecidos:

/) Proceder a instalagéo e manutengéo dos equipamentos servidores
de rede e demais dispositivos a estes ligados:

£) Proceder a instalaggo e manutengéo dos equipamentos informaticos
terminais, nomeadamente computadores pessoais e impressoras:

iy Fazer a pestée de todo o parque de equipamentos e suportes infor-
mitices municipais e manier actualizado o respectivo cadastro.

iy Assegurar apoic téenico transversal ¢ Helpdesk tecnologico. ao
nivel do hardware:

J) Propoercionar o apoio técnico a outros ¢rgaos auldrquicos e escolas
do 1.° ciclo e jardins-de-inféncia da rede publica:

k) Colaborar no desenvolvimento estratégice das infra-estruturas e
sistemas de comunicagio:

1) Assegurar a instalacio ¢ manutengdo técnica das redes de comuni-
cagdes de voz ¢ dados ¢ do equipamento a estas asseciado.

Artigo 69.°
Divisdo de Logistica e Apoio 2 Eventos (DLAE)

| —— Compete 4 DLLAE assegurar a gestdo dos meios logisticos neces-
sarios & realizagfio de cventos. prestando apoio & mentagem. instalagéo ¢
scompanhamente das estruiuras necessarias  realizagdo de actividades e
inictativas dos servigos municipais e demais entidades a quem a Camara
preste colaboragio.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

&) Coordenar a execugdo dos pedidos de apoio logistico solicitados
pelos servigos municipais;

b) Planear as actividades da logistica, assegurando a optimizagio dos
recursos, renfabilizagio do tempo e cuslos operacionais:

¢) Fazer a gestao de todos os materials e equipamentos ¢ manter
actualizado o respectivo cadastro:

d) Assegurar o transporte e menlagem de exposigoes;

&) Assegurar o transporte. montagem e desmontagem dos equipamen-
s necessarios a realizagio das diversas iniciativas da autarquia.

Artigo 70.°
Departamento de Administracio Geral (DEPAG)

1 — Compete ao DEPAG a gestdo documental de expediente recebido
¢ expedido, a gestdo da decumentaglo téenica € arquivos, as actividades
de atendimento e informago 4 populagée bem como garantiv s pro-
cedimentos de aprovisionamento, enquadrando a acgio das unidades
argénicas flexiveis que o integrem.

2 — Compete-lhe. especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Participar na definicio e planeamento estratégico das politicas
municipais relacionadas com as areas funcionais da sua esfera de com-
peténcias. nomeadamente. gestio decumental, atendimento, arquivo e
aprovisionamento:

b) Dirigir, coordenar e planificar. de forma inegrada. as actividades
inerentes as dreas funcionais que integra. promovendo a etaboragio de
propostas, estudes, projecios e pareceres sobre os mesmos,

Artigo 71.°
Divisiio de Administra¢iio Geral (DAG)

1 — Cotpele a DAG assegurar a actividade adminisiraliva da Camara
de caracter geral ndo especifico de outras unidades orgénicas. promo-
vendo a divulgagéc das normas internas ¢ demais directivas de caracter
genérico. Assegurar a tramitagio administrativa dos processos eleitorais
¢ de recenseamento que sejam cometidos ao municipia.

2 — Compete-the. especifica e designadamente. o seguinte:

a) Coordenar a actividade administrativa da Camara:
b) Gerir arecepedo € encaminhamente de publico no edificio dos Servicos
Centrais, assegurando a tespectiva normalizacdo ¢ consequente gestio:
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¢) Assegurar a recepefio. regisio e distribuico da decumentagio
entrada na Cémara:

d) Assegurar o fralamento da expedigao de correspondéncia;

¢} Promover a divilgagiio pelos servigos das normas internas e demais
directivas de caracter genérico;

/) Assegurar a gestdo das salas de reunido, de atendimento e auditorio
dos Servigos Centrais;

g) Assegurar a gestdio dos polos de impressédo e reprografia;

/1) Acompanhar a elaboragio dos actos referentes ao recenseamento
dos cidadéos:

i) Assegurar a tramilacio administrativa dos processos eleitorais que
sejam cometidos ao municipio;

J} Asscgurar a gestdo da rede de comunicagdes de voz ¢ de dados
da Cémara.

Artige 72.°
Divisio de Atendimento Piblico (DAP)

1 — Compete a DAP assegurar a gestao de tode o atendimento,
ceniralizando-o numa perspectiva inlegrada awravés dos varios canais,
nos servigos centrais ¢ na rede de lojas do municipe, garantindo o
correcto encaminhamento des processos resultantes das accdes de
atendimenio.

2 — Compele-lhe. especifica ¢ designadamente. o seguointe:

a) Assegurar o atendimento publico nas suas varias vertentes. garan-
tindo a manwtengéo de atendimento multicanal integrado. através da
operacionalizagdo do atendimento presencial, telefonico ¢ web:

b) Assegurar a gestio dos espagos municipais de descentralizagio de
servigos. designadamente a rede de Lojas do Municipe ¢ o Centro de
Informagho Autarquica a0 Consumidor:

¢} Proceder 4 recepeae. registo, encaminhamento ¢ controlo do mo-
vimente dos processos relativos a yequerimentos dos municipes para
decis@o pela Cémara;

d) Centralizar a recepgfo de reclamagdes ¢ ou sugestdes apresen-
tadas pelos municipes/utentes em atendimento presencial, telefonico,
correic ou web e proceder ac respectivo tratamento ¢ encaminhamento
€ resposta:

e) Promover, em articulaciio com os diversos servigos municipais,
medidas de correcgdio e de melhoria do servigo de atendimento prestado
que se revelem necessérias a satisfagac dos municipes/utentes;

) Celaborar na normatizagao, agilizagio dos procedimentos e pro-
cessos relativos aos Tequerimentos & petigdes apresentadas:

£} Assegurar, em coordenagio com os diversos servigos municipais, a
audigdo regular das necessidades e satisfagdo dos municipes/utentes.

Antigo 73.%
Divisdo de Arguivo Municipal (DAM)

1 — Compete 2 DAM propor, implementar e coordenar proce-
dimentos técnico-administrativos orjentadores da organizagio dos
arquivos correntes. Incorporar € tratar a documentagdo produzida
pelos serviges municipais no exercicio das suas actividades, qual-
quer que seja o seu suporle, e disponibilizé-ia aos servigos, sempre
que solicitada.

2 - Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte;

a) Promover a preservacio e divulgacao do patriménio arquivistico
detentor de intercsse historico:

b) Gerir a aplicagdo de um plane de classificacio documental aplicével
4 documentagdo em fase activa;

¢} Assegurar a aplicacéo da tabela de avaliacdo e selecgdo da docu-
mentac¢io preduzida pelo municipio e demais legislagio aplicavel:

d) ldentificar os fundos arquivisticos, piblicos o privados, qualquer
gue seja o sev suporte, detentores de interesse historico para o municipio
e promover a sua transferéncia para o Arquivo Municipal:

¢} Efectuar o tratamento arquivistico do seu acervo, regendo-se pelas
normas nacionais ¢ internacionais aplicaveis;

/) Conservar e preservar o seu acervo documental de acordo com as
normas técnicas aplicavels aos varios suportes,

g} Elaborar os instrumentos de descrigiio documental que permitam
responder eficazmente as solicitagdes de que ¢ objecto:

7y Assegurar a difusdo dos fundos do Arquive Municipal ¢ a rea-
lizagfio de iniciativas de indole cultural de promogao do patrimonic
arquivistico:

1) Celaborar com a comunidade educativa do municipio na realtza-
¢ac de estudos ou injciativas onde se utilizem fontes documentais que
integram ¢ acervo do Arquivo Municipal:

/) Prestar apoio téenico a entidades externas que o solicilem. sempre
que esteja em ¢ausa a preservagio do palrimoénio arquivistico com
interesse historico para o municipio.

385



Didrio da Repiiblica. 2.9 série — N.° 50 — [] de Marco de 201}

Artigo 74.°
Bivisio de Aprovisienamento (DAPRO)

I — Compete @ DAPRO coordenar e executar as funcdes relacio-
nadas com a aquisi¢do de materiais necessarios ao funcionamento dos
servigos, garantindo a gestdo de stocks ¢ seu armazenamento segundo
as leis, normas ¢ regras superiormente estabelecidas.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, ¢ seguinte:

a) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de compras, tendo
em vista o abastecimento de bens ¢ servigos comuns 4 generalidade dos
servigos do mumicipio;

&) Proceder, em articulagio com os servigos. ac processe de aquisicio
no mercado de materiais ou equipamenios nos termos da legislagiio
em vigor:

¢) Proceder a gestéio racional de stocks, em consondncia com critérios
definidos em articulagiio com o0s diversos servigos utilizadores:

d) Assegurar o funcionamento de sistema de controlo de gesto, desig-
nadamente, no que respeita 4 afectagio de custos as diversas actividades
¢ servigos, assegurando os procedimentos administrativos:

¢} Dar resposia as requisi¢des intemas através do material em ar-
mazém;

A Certificar a qualidade ¢ quantidade do material recebido:

£)Manter actualizadas as fichas de existéncia € controlo dos maleriais
em anmazem.

) Elaborar os inventarios. qualitativos ¢ quantitatives, em conformi-
dade com as normas estabelecidas:

) Manter actualizade o ficheire de fornecederes. nomeadamente.
quanio a pregos;

) Manter actualizade ¢ ficheiro das contas correntes de cada servigo
permitindo uma informagio atempada e 1acil sobre cada um:

&} Elaborar o plano anval de aquisi¢des ¢ promover a sua aprovagio
€ execugdo.

Artigo 75.5

Departamento do Plano, Or¢amento e Gestiio
Financeira (DPOGF)

I — Compete ao DPOGT elaborar os instrumentos municipais de
planeamento financeiro, nomeadarente o Orgamento ¢ Grandes Opgles
do Plano. gerir o registo contabilistico dos factos patrimeniais ¢ opera-
cOes de naturcza orgamental, gerir a tesouraria municipal. coordenar e
responder por todas as acgbes relacionadas com as receitas e despesas
municipais e as obrigagdes téenicas ¢ legais desta area, enquadrando a
accdo das unidades orgénicas flexiveis que o integrem,

2 — Compete-lhe. especifica e designadamente, o seguinte:

a) Participar na defini¢do ¢ planeamento estratégico das politicas
municipais relacionadas com as areas funcionais da sua esfera de com-
peténcias, nomeadamente, orgamento, recejta, despesa, contabilidade
analitica ¢ gestdo do patriménio municipal:

b) Dirigir, coordenar ¢ planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes as areas funcionais que integra, promovendo a elaboragio de
propostas. estudos. projectos e pareceres sobre 0s mesmos.

Arligo 76.°
Divisio do Plano e Orgamento {RPO)

| — Compele a DPO propor € organizar o processo de planeamento
anual e plurianual do municipio. na sua vertente operativa. bem comno
acompanhar e controlar a execugdo dos planos de actividades e dos
or¢amentos. em confornmidade com as exigéncias Jegais e determina-
gles superiores do proprio municipio. Preparar ¢ €laborar og relatdrios
¢ contas de exercicio, estudos e previsdes financeiras e ainda instaurar,
organizar € promover a execucdo da cobranga coerciva de dividas ao
municipio nos termos de Cédigo do Processo Tributdrio.

2 — Compete-lhe. especifica e designadamente. o seguinte:

a) Elaborar os instrumenios muaicipais de planeamento financeiro,
nomeadamente o orgamento & as grandes opgdes do plane, com base em
estudos de avaliagdo das receitas e despesas municipais ¢ em conformi-
dade com os objectivos definidos pele executivo municipal:

&) Coordenar a proposia de Orgamento ¢ das Grandes Opgoes do
Plane, suas revisdes ¢ alterages ¢ acompanhar & sua execugio:

cYAcompanhar e controlar a execugio dos decumentos previsionais,
quer em lermos orgamentais, quer no imbito dos projectos infegrados nas
grandes opgdes do plano. elaborando relatdrios periodicos de avaliagio e
promovendo a adopgio de medidas correctivas, sempre que se verifique
a ocorréncia de desvios entre o programado e o executado;

d) Elaborar as alieragdes ¢ revisdes dos documentos previsionais, de
acordo com as normas estabelecidas na legislagio em vigor:
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¢) Controlar a despesa. comprovar o saldo das diversas contas €, em
geral, preparar os processos de execugdo do orgamento:

J) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando
as consideragdes técnicas. os principios ¢ regras contabilisticas. os
crilérios de valorimetria, os documentos previsionais. os documentos
de prestagio de contas ¢ os critérios e métedos especificos definidos
no POCAL;

g) Organizar a conta anual de geréneia ¢ fornecer os elementos ne-
cessarios 4 elaboracio do relatério de actividades:;

h) Acompanhar a evolugdo da capacidade de endividamento, dos
limites da despesa com pesscal e da sustentabilidade financeira da
autarquia;

) Desenvolver as acgbes necessarias 4 contratagio dos financiamen-
tos bancarios, assegurando a mobiliza¢do dos recursos contratados € a
sua correcia aplicagao de acordo com as regras legais aplicaveis e as
politicas financeiras definidas:

J) Preparar os processos para fiscalizaciio de qualquer entidade com
poderes para o efeito, em especial para controlo prévio da legalidade
da despesa pele Tribunal de Contas:

#) Prestar as informagdes 4s entidades com competéncia para julgar
& inspeccionar as amarquias locais, bemt como aprovar o conjunto de
objectives ¢ de regulamentos determinados no Plano Oficial de Conta-
bilidade das Autarquias Locais:

{) Preparar a claboracioe dos documentos de prestagio de contas;

) Organizar e manter actualizade o dossier financeiro relativo as
comparticipagdes obtidas através de protocolos. contratos — programa
ou fundos comunitarios.

Artigo 77.°
Divisio de Receita, Despesa e Contabilidade Analitica (DRDCA)

1 — Compete a DRDCA coordenar ¢ executar as fungdes de natureza
contabilistica e financeira. em conformidade com as disposicdes legais
€ normas complementares, assegurando o processamento de receilas e
despesas, Tespectivas cobrancas e pagamentos. Proceder ao processa-
mento ¢ controlo dos fundos por operagtes de tesouraria ¢ a 10dos os
procedinientos necessarios 4 realizago da contabilidade analitica,

2 — Compeie-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Colaborar com 0s servicos municipais assegurando o regular fun-
cionamenio do circuite classificative das despesas:

b) Asscgurar a regularidade financeira na realizagio da despesa ¢
supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade ¢ finangas
focais:

) Coordenar e contrelar a actividade financeira, através de prestagio
de cabimento das acges € projectos;

d) Assegurar a regularidade financeira na realizagio da despesa e
supervisicnar o cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade
aplicaveis:

e} Assegurar as operagdes de realizagiio de despesas e emilir as res-
pectivas ordens de pagamento, mantendo actualizados os seus registos
contabilisticos:

)y Proceder a emisséio das aulorizagSes/ordens de pagamento diarias.
¢ assegurar a arliculagdo de circuilos e procedimentos com a tesouraria:

g) A prevengdo e detecgéio de situagdes irregulares quer do ponto
de vista da legalidade, quer dos métodos e procedimentos definidos
pela Camara, elaborando relatérios sobre a validade ¢ regularidade dos
regisios contabilisticos:

1) Desenvolver as acgdes necessérias ao cumprimento das obrigagdes
de natureza contributiva e fiscal decorrentes da actividade desenvolvida
pelo municipio:

i) Assegurar a pestdo adequada do relacionamentie do Municipio com
lerceiros, procedendo ao registo da divida municipal. 4 analise sistema-
tica das contas correntes dos fomecedores ¢ ao desenvolvimento das
acgdes necessarias a liquidagio dos respectivos saldes.

J) Efectuar a cobranga coerciva das dividas a0 municipio que a lei
determine, instaurando, organizando ¢ promovendo a execucio dos
respeclives processos com base nas certides de dividas emitidas pelos
servigos competentes ¢ seguindo comt as necessarias adaplagdes, os
termos estabelecidos ne Cédige do Processo Tributério.

3 — Na sua dependéncia directa s@o criados os seguinies gabinetes
com afectagio de dirigentes intermédios de 3.° grau, competindo-Thes:

3.1 — Gabinete de Contabilidade Analitica (GCA ).

Gerir um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua opti-
mizagdo. de modo a deferminar custos 1otais (directos ¢ indirectos) de
cada servigo, fungio. actividades e obras municipais e apoiar na fixagio
de taxas e pregos.

3.2 — Gabinete de Receita (GR):

a) Desenvolver as acgdes necessarias ao controlo da execucéio da
receita municipal ndo consignada. nomeadamente através da analise e
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acompanhamento de todos os contratos. protocolos e acordos geradores
de receita celebrados pelo Municipio:

b) Acompanhar a claboragdo de regulamentos e respectivas alteragdes
com eventoal implicagdo ao nivel da cobranga de receita:

¢} Colaborar com os servigos municipais assegurando o regular fun-
cionamente do circuito classificativo das receitas;

d) Coordenar as acgdes necessarias 4 claboragdo de estudos e pro-
postas para aprovagio da tabela de taxas e outros rendimentos a cobrar
pelo Municipio e respectivos regulamentos, de acordo com as normas
estabelecidas na legislagio em vigor;

e)Assegurara liquidagiio & conirelo da cobranga das taxas e outras recei-
tas municipais, nos termos das normas lepais e reguiamentares em vigor;

) Analisar os pedidos de isen¢fo e redugdo de 1axas, reembolsos,
pagamenios em prestagdes € anulagdes de divida:

g) Controlar ¢ preparar os registos e apuramentos referentes aos va-
lores arrecadados pele municipio, e que. deverfio ser entregues a outras
entidades, designadamente 1VA. IRS. Seguranga Social;

h) Proceder a depésitos ¢ levantamentos, controlar o movimenio
das contas bancdrias e propor a aplicagie financeira dos recursos de
tesouraria;

i) Assegurar o suporle informative necessirio ao conhecimento. por
parte dos servigos municipais, das informagdes resultantes dos registos
contabilisticos efectuados:

J) Processar a liquidagio de taxas ¢ cutras receitas do Municipio que
nao respeitem as funcdes definidas para outros servigos:

k) Promover a emissac de alvaras ¢ licengas especificos previstos em
regulamento municipal propric. que ndo respoiem as areas funcionais
do urbanisme nem a ocupagiio de espagos publicos e publicidade.

4 — Na dependéncia directa da Divisdo. sdo criadas as seguintes
subunidades orgdnicas;

u} Seogdo de Despesa:
b) Secgdo de Contencioso Tributario,

5 — Na dependéncia directa do Gabinete de Receita. sho criadas as
seguintes subunidades orgénicas;

a) Secgho de Controlo de Receita;
b) Seccdo de Licenciamentos Administratives:
¢} Secedo de Tescuraria:

Artigo 78.°
Divis&e de Gestho do Patriménio Municipal (DGPM)

I — Compete a DGPM elaborar ¢ manter actualizado o registo do
patrimonic fundidrio municipal, assegurar o controlo do seu registo
predial oficial. sua classificagdo de uso face ao Plano Director Mu-
nicipal ¢ respectiva disponibilidade de avaliagio ¢ de ulilizagdc pela
autarquia, Manter actualizado o ficheiro das existéncias patrimoniais
de bens ¢ equipamentos diversos e de todos os seguros respeitanies
acs mesmos e demais exigénelas a que a fepislagio. regulamentos e
regras obriguem.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente. o seguinte:

a) Desenvolver as actividades que visem a salvaguarda e o respeito
pelos valores e critérios de valorizagio do patrimémio municipal.

b) Organizar ¢ manter actualizado o cadastro de bens moveis e bens
imoveis do municipio & promaover todos os registos relativos aos mesmos,
procedende 4 actualizagac anual do cadastro e inventario, incluindo as
amortizagdes e reavaliagdes permitidas por lei:

<) Providenciar a realizagiic do inventério anual do patriménio imo-
bilizado:

d} Centralizar, registar ¢ informar todas as solicitagbes de ou sobre
terrenos murnicipais, compilando informagdes sobre eventuais condicio-
nalismos a que as terrenos municipais estejam sujeitos. como serviddes,
onus. encargos, arrendamentos ou outros:

¢) Apresentar propostas de afectagio de usos aos lerrenos municipais
& manter € gerir uma base de dados de lotes para construgéo:

Sy Apresentar propostas com medidas de protecgdo e defesa do patri-
monio fundidric municipal;

g) Organizar e coordenar 1odas as operagdes de aquisicio, alienacic e
gestao de bens moveis e imoveis. do patrimonio municipal ¢ participar na
preparagio de hastas piblicas para alienagio de terrenos, em articulagio
COtN oulros servigos municipais;

/1) Organizar e acompanhar os processos de expropriagio amigdvel
até arealizagao da respectiva escritura piblica e os processos de expro-
priacio litigiosa alé a realizagfo da arbitragem:

i) Efectuar os contratos de seguro de mdveis & bens municipais e gerir
a actividade de relacdo com as seguradoras:

J) Processar ¢ recebimento das indemnizagdes provenientes de con-
tratos de seguro:
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k) Manter actoalizado o inventario do patrimdnio mével existentc ¢
a sua afeclacio aos diversos servigos:

1) Propor os critérios de amortizacéo de patriménio afecto aos servigos.
no quadro da respectiva imputagio de custos;

3 — Na sua dependéncia directa € criada a seguinte subunidade or-
génica:

Secgac de Inventarie e Cadastro.

Artigo 76.°
Departamento de Recursos Homanos (DRHA)

1 — Compete ao DRH dirigir as actividades de planeamento e gesiao
dos recursos humanos do municipio e do desenvolvimento ¢ valorizacio
dos mesmes, aplicar o sistema de avaliagio de desempenho, bem como
0s processos que The séio nerentes assim como coordenar e concretizar
politicas de seguranga ¢ sande ocupacional dirigidas aos trabalhadores ¢
enquadrando a ac¢io das unidades organicas flexiveis que o integrem.

2 — Compete-he. especifica ¢ designadamente, o seguinte:

«) Participar na definigho e plancamento estratégico das politicas
municipais relacionadas com as areas funcionais da sua esfera de com-
peténcias, ncmeadamente. gestio de recursos humanos, seguranga &
saude ocupacional:

b) Gerir o processo de implementagio e aplicaghe continua do $is-
tema Integrado de Avaliagio ¢ Desempenho da Administragdo Publica
(SIADAP), garantindo a correcia aplicagio dos respectivos instrumentes;

¢) Dirigir, coordenar ¢ planificar, de forma inlegrada, as actividades
inerentes as reas funcionais que integra. promovendo a elaboragio de
propostas. estudos. projecios e parceeres sobre 08 MeSMOs.

3 — Na sua dependéncia directa ¢ criade o Gabinete de Sande Ocu-
pacional (GSO). com afectagiio de dirigente intermédio de 3.° grau.
competindo-lhe;

@) Desenvolver acees que conduzam & prevenciio da doenga nos
locais de trabalho;

b) Promover a saide através de programas e projectos especificos,
tendo em centa a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores;

c} Identificar, classificar ¢ controlar os riscos profissionais dos pestos
de trabalho;

d) Efectuar propostas de correcgho das condigdes de higiene, segu-
ranga ¢ satde dos locais de trabalho, sempre que necessario:

) Organizar ¢ acompanhar os processos relalivos a acidentes em
servigo, bem como de doengas profissionais, analisando as causas ¢ as
medidas correctivas adequadas;

7 Realizar estudos periddicos sobre causas do absentismo:

g} Realizar exames de salde iniciais. periddicos e ocasionais, tendo
em conta categorias profissionais e 0s factores de risco associados ds
mesmas. bem como exames complementares de diagnostico;

) Promover campanhas de vacinagio antitetdnica. antigripal, anti-
-hepatite B e outras, tendo em conta os grupos de risco;

i) Realizar acgbes de educagio para a saude, higiene e seguranga no
trabalho em colaboragao com a Divisao de Formagio e Valorizacho dos
Recursos Humanos:

) Assegurar o apoio psicossocial aos trabalhadores;

) Promover, em articulagdo com a Divisiio de Recrutamento, a reco-
locagio de trabalhadores com limitagdo de capacidade.

Artigo 80.°
Divisao Administrativa de Recursos Humanos (DARH)

1 — Compete a DARH coordenar ¢ exceutar as fungdes de natureza
administrativa relativas ao processamento de abonos e outras remunera-
¢bes. ao controlo da assiduidade, 4 actualizagio permanente dos proces-
sos individuais dos trabalhadores ¢ 4 ligaghio com organismos extemos.
bem como garantir a divutgacdo de documentagdio e informacao sobre
normas. procedimentos € legislagiic relativa 4 gestao de pessoal,

2 — Compete-The, especifica e designadamente. o seguinic:

a) Preparar o orgamento das despesas com pessoal, acompanhande
a sua execugo ¢ promovendo as alteragdes que vierem a ser superior-
mente definidas:

5) Recolher e tratar os dados referentes a abonos e descontos a fim de
garantir o processamento de vencimentos. remuneragdes ¢ compartici-
pacdes dos trabalhadores, garantindo todos os procedimentos inerentes:

c} Assegurar o 1¢gisto. contrelo € gestdo da assiduidade. bem como
organizar 7 informagao para a elaboracio do mapa de férias:

) Assegurar a ligagio com organismos externos, nomeadamente a
ADSE. CGA, Seguranga Social. companhias de seguros, Montepio ¢
sindicatos:
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e} Organizar € controlar os processos de trabalhadoeres estudantes,
claborar a lista de antiguidade. preceder a verificagfo domicilidria de
doenga e assegurar os pedidos de juntas médicas:

/) Organizar ¢ manter actvalizados os processes individuais de pes-
soal:

g) Efectuar a actualizagio permanente do registo de fimciondrios com
acumulagio de fungdes:

#) Elaborar o Balange Social e outros indicadores de gestéo,

7y Gerir adminisirativamente o percurso profissional dos trabalhadores
do Municipio, mcluindo a elaboragic de notas cadastrais, declaracdes
cu certiddes relativas a situagio juridico -profissional dos trabalhadores;

) Elaborar informagdes relativas a encargos salariais, trabalho extraor-
dindrio, deslocagdes em service. comparticipagdes por doenga, acidentes
£M SCrvige e outros abonos e subsidices. tendo em vista suportar a tomada
de decisfio para a sua racionalizacdo;

k) Proceder a actualizagio dos regisios na base de dados de recursos
humanos da Adminisiragdo Publica {(BDAP). com vista ao recenseamenio
da Direcgdo ~Geral da Administragio e do Emprego Piblico.

3 -—— Na sua dependéncia directa sdo criadas as seguintes subunidades
orgénicas:

a) Secgdio de Gestdio Administrativa:
b)Y Seccdo de Processamento.

Artigo 81.°

Divisao de Formagio e Valorizacio de Recursos
Humanos (DFVRH)

I — Compete 3 DFVRH desenvolver actividades necessarias a apli-
cacdo de ciclo da formagdo. desde o diagnéstico de necessidades a
avaliagdo do processo formativo e realizar estudoes ¢ projectos de dmbito
globat na drea dos recursos humanos,

2 — Compete-lhe. especifica e designadamente, o sepuinte;

a} Assegurar a valorizagio dos recursos humanos do Municipio pro-
movendo o desenvolvimento das suas compeiéneias e incrementando
0 seu potencial de desempenho, de acerdo com a legislagdo aplicdvel
¢ as politicas mumicipais:

b} Identificar as necessidades de formagdo dos trabalhadores nas
diversas vertentes de actividade da Camara:

c) Elaborar e gerir o plano de formagio, tendo em conia as necessi-
dades identificadas. avaliando o grau de execugéo:

d) Programar e realizar acgdes de formagio que permitam o aumento
da eficacia dos servigos e a qualificacio dos recursos humanos:

¢} Participar em programas e ou projectos de financiamento da for-
magao profissional na Administrago Piblica ¢ coordenar acgdes com
as entidades gestoras:

1y Desenvolver andlises do trabalho e das competéncias tendo em
conta as mudangas tecnologicas e organizacionais. em articulagéo com
a Divisdo de Recrutamento:

£) Analisar a informaco recolhida em sede de avaliagio de desempe-
nha como forma de alimentar o processo de desenvelviniento organiza-
cional e de valorizagéio das competéncias dos recursos humanos:

A} Assegurar ¢ processo de acolhimento de trabalhadores em colabo-
ragdo com a Divisgo de Recrutamento;

f) Dinarmizar uma eficiente gestdo do conbecimento. nemceadamente
alravés da constitui¢ao de uma bolsa de formadores internos ¢ da eriacio
de féruns. fisicos ou virtuais, de partilha de conhecimento;

/) Assepurar os procedimentos relalivos a estégios curriculares e
profissionais. garantindo os contacios com as entidades extemas e o
cumprimente de protocolos de cooperagao.

Arligo 82.°
Divisio de Recrutamenio (DR)

I — Compete & DR proceder a0 levantamenio de necessidades de
pessoal, coordenar os processos de recrutamento € selecgao, em fungio
dos perfis de competéncias exigidos pelos postos de trabalho, assegurar
a gestdo do mapa de pessoal e proceder a evenluais alleragbes.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte;

a} Gerir e proceder & execugho dos processos de recrulamento, se-
lecgdo e contratacdo de recursos humanos, no quadro das Grandes
Opgdes do Plane;

b} Desenvolver metodologias adeguadas para aplicagdo dos métodos
de seleccdo de recurses humanos;

¢) Assepurar o processo administrativo da rencvagio dos contratos
em regime de prestagio de servigos:

d) Desenvolver os métodos e 1€enicas necessérios a definiglo pre-
visional de recursos humanos da aularquia, assegurando a gestfio do
mapa de pessoal:
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) Elaborar os perfis funcionais dos postos de trabalhe, através da
andlise 3s actividades a desenvolver e s competéncias associadas, tendo
em conta as mudangas tecnoldgicas e organizacionais, em articulagdo
com a Divisdo de Formagao e Valorizacdo dos Recursos Humanos:

/) Desenvolver os processos de mobilidade interna, em todas as suas
modalidades. aplicando técnicas e métodos conducentes & optimizacio
dos recursos humanos da Camara;

£} Proceder ao levantamento ¢ andlisc das necessidades de recursos
humanos em consendncia com os perfis funcionais estabelecidos ¢ tendo
em conta as solicitagbes dos servigos;

h} Colaborar com a Divisdo de Formagéo e Valorizacdo de Recursos
Humanos na esirnturacio ¢ elaboragéo dos programas de acolhimento
4 novos trabalhadores.

3 — Na sua dependéncia dirceta é criada a seguinte subunidade or-
ganica:

Secgdo de Recrutamento e Selecgdo.

Artigo 83°
Departamento de Educagio ¢ Juventude (DEJ)

F— Compete ao DE] promover a concretizacao das politicas educa-
tivas ¢ das politicas de juventude definidas pelo municipio. no quadro
das prioridades estabelecidas pelo Prejecto Autérquico e das respectivas
competéneias, assegurando as actividades ligadas 2 gestdo do parque
escolar e ao sistema educativo, nomeadamente na area da acedo social
escolar e da animacao e apoio a projectos socioeducativos, bem como as
actividades relativas aos programas e acgdes om dreas de inleresse juve-
nil. enquadrande a acgdo das unidades orgéinicas Nexiveis que o inlcgram.

2 — Compete-The, especifica e designadamente. o seguinte:

a) Participar na definigio ¢ plancamento estratégico das politicas
municipais relacionadas com as dreas funcionais da sua esfera de com-
peténcias, nomeadamente. gestac do parque escolar, sistema educativo,
acgao social escolar e projectos socioeducatives. cooperagio com orga-
nizagdes juvents ¢ estruturas representativas da juventude e gestio de
equipamentos. programas e acgdes destinados a juventude.

b} Assegurar a arliculagdo. no &mbito das suas atribuigdes, com ou-
tros servigos municipais nas tarefas de planeamento ¢ construcdo dos
equipamentes educativos:

¢) Elaborar o planeamento e a programagio operacional da actividade
no dominio da educagio. assegurando o cumprimento das politicas ¢
objectivos definidos para esta area;

4} Apoiar as entidades e as estruturas de dmbito local ligadas ac
processo educativo, promovendo a concretizagio de projectos e progra-
mas visando a meclhor utilizagio e racionalizaghio das infra-estruturas e
equipamentos existenics no municipio;

) Organizar e dar apoio ao Conselho Municipal de Educagio:

7} Assegurar a menitorizagzo ¢ actuslizagdo da carta educativa e
promover a sua revisfo, nos termos da Jei, em articulagio com outros
servigos municipais e com o Ministéric da Educaciio:

£) Elaborar o planeamento e a programagio operacional no dominio
da juventude. assegurando o cumprimento das politicas e objectivos
definidos para esta drea:

#) Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes as dreas funcionais que imegra. promovendo a elaboragic de
propostas, estudos, projectos ¢ pareceres sobre 0s mesmos.

Arfige 84.°
Divisio de Projectos Educativos e Acgfio Social Escolar (DPLEASE)

} — Compete a DPEASE promover a evolugiio qualitativa de Plano
Edueativo Municipal, apoiando & acompanhando a dinfmica dos pro-
jectos educativos e promovendo a sua realizaco orientada para a parti-
cipagio da Comumidade Educativa. Executar tarefas e acebes no ambito
das competéncias da autarquia na area da acgfio social escolar.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, ¢ seguinte:

ay Assegurar a gestio de acordos ¢ protocolos com instituigdes edu-
cativas ¢ outras entidades consideradas de interesse para a melhoria do
sistema educativo:

b) Participar € acompanhar as acgdes do Conselho Municipal de
Educagao e apoiar tecnicamente o sen funcionamenio:

¢) Desenvolver o processo de concesséo de bolsas de estudo na area
da educagéo. no quadro regulamentar definido pela Cémara Municipal:

d) Dinamizar acgdes & projeclos visando o acesso e o sucesso educa-
tivo dos municipes € prevenir a excluséo ¢ abandone escolar precoce;

) Promover € apoiar programas, prejectos ¢ acgdes sociceducativas
que visem a ocupagio dos tempos livres ¢ a promegao sociccultural
das criangas e jovens:

) Dinamizar e apoiar a rede de Bibliotecas Escolares.
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3 — Na sna dependéncia direcia ¢ criado o Gabinetle de Gestio e
Accdo Social Escolar (GASE) com afectacio de dirigente intermédio
de 3.7 grau, competindo-lhe:

Executar as tarefas & acebes abrangidas pelas competéncias da autar-
quia nas seguintes matérias;

7) Gestéio dos transportes escolares;

i) Organizagiic dos transportes escolares nomeadamente do plano
anual de visitas de estudo e da utilizagfo viatura de transporte de alunos
com necessidades educativas especiais;

fif) Gestdo de verbas de expediente, manutengfo, comunicagéo, fun-
cionamento ¢ limpeza dos Jardins-de-infincia ¢ escolas do primeiro
ciclo do ensine basico:

fv) Assegurar a execugdo das competéncias municipais na area da
ac¢io social escolar, nomeadamente quanto aos transporles escolares,
apoio alimentar ¢ auxilios economicos;

v) Promover e apoiar projectos e actividades que potenciem a fungéo
sacial da escela.

Artigo 85.°
Divisdio de Equipamentos ¢ Recursos Educativos (DERE)

I — Compete & DERE Valorizar o parque escolar edificado. assegu-
rande a gestao e conservagio dos equipamentos educativos dos cstabele-
cimentos do ensino pré-escolar e ensino basico, designadaments através
da construgéo. apetrechamento ¢ manutengdo. bem como a gestio do
pessoal ndo docente dos estabelecimentos de educagiio pré-escoelar.

2 — Compete-lhe. especifica e designadamente, o seguinte;

a) Colaborar com ¢ Gabinete de Protecgdo Civil na implementagio de
programas de seguranga € planos de emergéncia nos estabelecimentos
de educagiio pré-eseelar e do primeiroe ¢iclo do ensine bisico:

b) Assegurar a articulagiio ¢ supervisiio 1éenica das intervengdes nos
estabelecimentos de educacic da rede pablica. a realizar pelas Juntas
de Freguesia, no dmbite dos protocolos em vigor:

c) Promaover a implementacdo, da Carta Educativa no dmbito da
concrelizagdo das acgdes programadas;

d) Proper intervengdes de manutengiio, conservago ¢ apetrechan
mento dos estabelecimentos do primeire ciclo do ensino basico & do
pré-cscolar, em articulagio com os ¢rgaos de gestdo escolar, nas areas
de competéncia do Municipio;

¢) Assegurar a manulengfio do parque escolar, mobilidrio e equi-
pamentos em estreila articulagdo com as unidades com competéncias
nessas matérias:

/) Assegurar a gestde da rede de refeitorios escolares. garantindo o
fornecimento ¢ a qualidade das refeigdes:

g} Proceder ao apetrechamente dos refeitérios ¢ espagos de refei-
cles:

i1} Gerir o pessoal nae docente da educagic pré-escolar, nos termos
da lei, em articulagdo com a drea de recursos humanos,

3 — Na sua dependéncia directa é criado o Gabinete de Planeamento
¢ Gestao dos Equipamentos e Parque Escolar (GPGLEPE), com afectagio
de dirigente intermédio de 3.° grau, competindo-lhe:

Executar as tarefas ¢ acges abrangidas pelas competéncias da autar-
quia nas seguintes matérias:

i) Assegurar a gestio da rede de equipamentos educativos municipais,
relativa 4 cducagidio pré-escolar ¢ ao primeiro ciclo do ensino basico,
garantindo designadamente a dotagée de mobilirio, equipamento e
material didactico:

if) Programar ¢ coordenar 2 aquisi¢do e conservacio do equipamento
¢ material pedagégico dos estabelecimentos escolares municipais;

{1} Elaborar programas funcionais des edificios escolares ¢ acom-
panhar e apoiar, as acgdes de construgio, reparacao e manutengiio do
parque cscolar:

iv) Realizar diagndsticos permanentes do ¢stado de conservagio do
parque cscolar e das necessidades de apetrechamentio e manutengdo
dos estabelecimentos de educagio pré-escolar e do primeiro ciclo do
ensino basico;

v} Assegurar a coordenacio da rede de refeitdrios escolares. garantindo
0 seu correcto funcienamento.

Artigo 86.°
Gabinete de Juventude {GJ)

I — Coempete ao GJ promover projecios em colaboragdo com as
organizagdes juvenis e outras estruturas representativas da juventude
residente no municipio. visando a concretizacdio de projectos ¢ programas
de tazer, ocupacio de tempos livies ¢ cutros. asscgpwrande a gestio e
funcionamento dos equipamentos destinados a juventude.
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2 — Compete-lhe, especifica e designadamente. o seguinte:

a) Garantir a concrelizagio da politica e dos objectivos municipais de-
finidos para a 4rca da juventude, promovende ¢ apoiando projectos, em
articulagio coin 0s SErVIGOS € e parceria com oulras instituicdes c entidades:

b) Dinamizar a integracho social dos jovens, apoiando a sua parti-
cipagho em actividades sociais, culturais, cienlificas, de formacéio ¢
animagc em dreas de interesse da populagio jovem;

¢) Promover, apoiar e dinamizar o associativismo juvenil, criando
condi¢des para a sua implementagio ¢ desenvolvimenio;

) Assegurar a gestdo e dinamizar 0s espagos municipais de Juventude
eI parceria com as associagdes juvenis do municipio;

¢) Dinamizar plataformas de didlogo entre as associagbes juvenis e
a autarquia.

Am’go g7°
Departamento de Desenvolvimento Social e Cidadania (DDSC)

1 — Compete ao DDSC promover, articular ¢ qualificar recursos
para o desenvolvimento social de municipio, numa infervengdo em
rede. na defesa dos direitos humanos e da igualdade de oportunidades,
na inser¢dio social e profissional, na criagdo de sinergias no apoio s
migragbes, cooperagio ¢ cidadania. no apoio & habitagio. na promoegio
da sande e estilos de vida saudaveis. enquadrando a acgiio das unidades
orgdnicas flexiveis que o integrem.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente. o seguinte:

a} Executar a erientagie definida pela Camara Municipal para as
areas da acglio social, migragbes, cidadania, sande e estilos de vida
saudaveis;

b} Elaborar propostas para o plano anual de actividades da Céamara
Municipal nas dreas da sus competéncia:

) Assegurar a coordenagic com os outros servigos municipais em
matérias relacionadas com a sua esfera de atribuigdes:

d) Dirigir. coordenar e planificar, de forma integrada, as actividades
imerentes as areas funcionais que integra. promovendo a elaboracao de
propostas. esludos, projectos ¢ pareceres sobre 0s mesmos.

Arligo 88°
Bivisio de Acgio Social (BAS)

I — Comypete 4 DAS promover programas e projectos de acgio social
de dmbite municipal. ou em parceria com outras entidades, designada-
mente nos dominios do combalte a pobrexa e & exclusao social, numa
perspectiva de intervengdo comunitaria.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamentc, o seguinte:

@) Elaborar ¢ manter actualizado ¢ diagnéstico social e elaborar estu-
dos tematicos na area sociak contribuindo para a orientacio e definigho
das politicas sociais locais;

&) Dinamizar e gerir parcerias, envolvendo o tecido institucional,
associativo e privado no desenvolvimenie secial:

¢) Dinamizar a Rede Social, incentivando a intervengiio em rede,
elaborando de uma forma partilhada planos de intervengio social, con-
solidados em estralégias e objectivos comuns, optimizando parcerias
€ TECIIS0S:

d) Elaborar estudos e planos de infervengdo na tomatica da igualdade
de género e de oportunidades, com especial relevéncia para os grupos
mais desfavorecidos:

e) Premover a inclusao social através do apoio institucional, acompa-
nhando o plancamento ¢ a concepgio de equipamentos sociais:

) Desenvolver uma estratégia de cooperagdo. parceria e articulagiio
com as estruluras municipais que racionalizam os Técursos e as res-
postas locais:

g) Garantir a gestdo de servigos socials de proximidade da autarquia
para grupos mais vulneraveis ¢ ou em Lerritorios criticos;

k) Garantir os meios logisticos e administrativos com vista ac funcio-
namente da Comissao de Proteceio de Criangas e Jovens, participando
na definigio de politicas municipais para a infancia. nomeadamente nas
vertentes da prevenco e da infervengdo ¢ diagndstico precoce:

7} Conceber programas, projectos ¢ equipamentos que promovam a
incluséc social.

Artigo 89.°
Divisdo das Migracdes ¢ Cidadania (DMC)

I — Compete @ DMC executar as competéncias da autarquia em
matéria de cooperagio para o desenvelvimento com municipios on ou-
tras enfidades de dmbile nacional ou internacional. Apoiar a integragao
dos imigrantes residenies ne municipio e a emigracio em condigdes de
seguranca. Promover a cidadania ¢ o didlogo intercultural. potenciando
a intervengdo do Espaco Cidadania.
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2 — Compete-lhe, especifica e designadamente. o seguinte:

a) Gerir os protocolos de geminagio e fou acordos de cooperagio
com entidades de d4mbito nacional ou internacional ¢ acompanhar 0s
projectos dai resultantes:

by Assegurar a concretizacio dos programas de cooperagdo para o
desenvolvimento existentes com os municipies husofonos;

¢y Assegurar o desenvolvimento das relagdes externas ¢ de cooperagdo
com instituigdes de dmbito municipal;

d) Assegurar a gestio ¢ ¢ funcionamento do Espago Cidadania, em
todas as suas compenentes de intervengc e valéncias;

) Dinamizar iniciativas que pessibilitem a difusio do patriménio
cultural das comunidades em presenga no municipio promovendo o
didlogo intercultural e a educagiio para o desenvolvimento:

/) Prestar apoio as associagdes de imigrantes, promovendo o seu
trabalho junto da comunidade:

g} Assegurar o funcionamento do Pacte Territorial para o Dialogo
Intercultural do Seixal:

f1) Promover a regularizagdo dos imigrantes em territério municipal,
bem como a emigragéo em condigbes de seguranga:

i) Cooperar em iniciativas de empregabilidade para a comunidade
tmigrante do municipio:

J) Propor e implementar medidas de apoio s associagies sem fins
Tucrativos com intervensdo na area das migrages, cidadania & coope-
ragdo para o desenvolvinento.

Artigo 90.°
Divisio de Habitacio (D)

[ — Compete & DH executar as competéneias da awtarquia em ma-
téria de habitagdio, Promover a conservagho ¢ recuperagao do parque
habitacional da responsabilidade do municipio ¢ mtervir em programas
de qualificagdo dos nticleos usbanos antigos, Asscaurar a atribuigio de
Togos municipais ¢ eslatais, de acordo com a legislagio em vigor.

2 — Compete-the, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) [nventariar as necessidades de habitagio social do municipio:

b) Implementar o programa municipal para a habitagéo social:

) Promover a conservagho e recuperacdo do pargue habitacional
municipal:

) Assegurar a informacho piblica sobre as formas de comparticipa-
cao para obras de conservagio e recuperaglio, legislacdo habilacional
e regime de rendas:

e) Assegurar o cumprimento das competéncias da autarquia que de-
corvem da legislacdo vigente. em maténa do dever de conservagdo do
patriménio edificado;

) Propor e implementar medidas de apoio as cooperativas de habi-
tagéo social;

£} Promover programas de incentivo 4 construgao de habitagéo para
a pepulagao jovem do concelho;

#) Colaborar na realizaco de programas de qualificagio do edificado
dos nucleos urbanos antigos,

Artige 91.°
Divisiio de Desenvolvimento em Saide (DDS)

I —Compete a DDS executar as competéncias da autarguia em
matéyia de saide. coeperando com outras entidades no quadro do acom-
panhamento dos servigos publices de saude e da prestag@o de cuidados
de sande primarios, diferenciados e continuados. Participar na Rede
Portuguesa ¢ na Rede Eurepeia das Cidades Saudiveis e, nesse ambito,
promover acgdes de comunicagio e de informagéo a populaciio no quadro
dos estiles de vida saudaveis.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente. o seguinte:

a) Participar no planeamento da rede de equipamentos de saude contri-
buindo para a concretizacio dos necessarios investimentos publicos:

b) Participar nos 67gdos consullives ¢ de avaliagio do Servigo Nagio-
nal de Satde, bem como na definigio das politicas ¢ das acgdes de satide
publica levadas a cabo pelas delegagdes de satide concelhias:

¢) Acompanhar a prestagho de cuidados de saide primarios, diferen-
ciados e continuados em colaboragao com a adminisiragiic central &
outras instituigbes locais;

) Acompanhar a elaboragdo ¢ execugo do plancamento estralégico
do municipio avaliando o impacto em satde das suas politicas e pro-
gramas ¢ apresentando propostas de melhoria;

¢} Desenvolver instrumentos de planeamento em saiide. designada-
menie o Perfil de Saide. o Plano de Desenvolvimento em Satde ¢ a
Carta da Saide;

A Zelar pela implementacie. monitorizagdo ¢ avaliagio do Projecte
Seixal Saudavel, divulgando os ganhos em saide obtidos em parceria.
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bem come no quadro da parlicipagio nas Redes Nacional ¢ Europeia
de Cidades Saudaveis da OMS:

g) lntervir nos determinantes da saude, promovendo a equidade em
saiide, nma vida savdavel e activa e ambicntes urbanos sauddveis. no
quadro das Estratégias de Salide para Todos ¢ da Agenda 21 Local,

#) Cooperar ao nivel dos comportamenios de risco e das doengas
cromicas, promovendo estilos de vida sauddveis;

i) Dinamizar acgdes, programas e projecios de promogio da sande e
da qualidade de vida, no quadro das politicas municipais de saude;

J} Desenvolver parcerias estratégicas em saide nos planos, local,
nacional e internacional;

k) Propor e desenvolver fontes de informacio sobre sande e sobre
oportunidades para novas abordagens 4 satde piiblica.

Artigo 92.°
Departamento de Desporto (DD)

1 — Compete a0 DD assegurar a realizacio da politica ¢ dos objec-
tives mumnicipais na 4rca do desporto. nas suas diversas verientes. em
articulaglo com as freguesias, as estruturas associativas, estabelecimen-
los de ensino e demais entidades ¢ agentes desportivos, potenciando os
recursos exislentes e optiniizando a gestio dos equipamentos municipais,
enquadrando a acgho das unidades crganicas flexiveis gue o integrem.

2 — Compete-lhe. especifica ¢ designadamente. o seguinte:

a} Executar a orientaghio definida pela Cémara Municipal para a drea
do desporto:

b} Elaborar propostas para o plane anual de actividades da Cémara
Municipal nas dreas da sua competéneta;

¢} Assepurar a coordenagio com 03 oulros servigos musicipais em
matérias relacionadas com a sua esfera de atribuicdes:

«) Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes as dreas funcionais que integra, promovendo a elaboragio de
propostas, estudos, projectos ¢ pareceres sobre 08 mesmos.

Artigo 93.°
Divisdio de Actividades Desportivas (DAD)

1 — Compete 4 DAD, assegurar 4 populaciio a pratica desportiva sob
as suas mais variadas formas, promovendo a animacic ¢ a organizacio de
actividades e eventos desportivos no &mbito do “Desporto para Todos™,
em parceria com as Juntas de Freguesia, com o sistema de ensino, com
o Movimenio Associativo & com outras entidades,

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o scguinte:

&) Prestar apoie 1éenico acs diferentes agentes desportivos do mu-
nicipio;

b) Organizar ¢ desenvolver as iniciativas de difuso da pratica des-
portiva tendo em conta os diferentes aspeclos de ordem populacional e
da sua insergio na area do municipio:

¢) Promover o desenvolvimento desportivo através do apeio a inicia-
tivas especificas de movimento associativo, ou de outras entidades, com
o objectivo de alargar a formacao desportiva bésica da populagio:

d) Organizar em parceria com as diferentes estruturas associativas,
0s cventos desportivos necessdrios ao desenvolvimento do desporto
ne municipio € para a swa afimagdo no comexto regional. nacional &
internacional:

¢) Promover o descnvolvimento desportivo através do apoio a inicia-
tivas especificas do movimento associativo ou de outras entidades:

J) Promover, em colaboragie com outros servigos e com entidades
publicas e privadas. o plano de desenvelvimento desportivo:

&) Desenvolver contactos e propor a celebragio de acordos e protoco-
los de cooperagiio com diferentes instituigdes que interfiram. directa cu
indirectamente, no processo de desenvolvimento desportivo;

) Colaborar com a comunidade educativa municipal em projectos ¢
iniciativas que visem o desenvolvimento de desporto escolar:

i) Propor € implementar medidas de apeio ao associativismo des-
portivo:

J) Elaborar estudos. em colaboracio com outros servigos, sobre a
procura desportiva da populagio local e proceder a andlise sistensdtica
das condiges da oferta existente.

Artigo 94.°
Divisfio de Equipamentos Desportivos (DED)

] — Compete a DED assegurar a gesido ¢ o funcionamento dos
equipamentos ¢ instatagdes desportivas municipais. assim como pro-
por a organizagiio espacial integrada dos equipamentos desportivos,
colaborando nas acgdes conducentes ao planeamento da rede municipal
de equipamentos desporiivos, em parceria com os agentes publicos e
privados e autarquias de municipio.
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2 — Compeie-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

&) Colaborar nas acgdes conducentes ao plansamenio da rede municipal
de equipamentos desportivos, tendo como objective o plancamento inte-
grado e sustentado da pratica desportiva e de lodas as actividades fisicas;

b) Colaborar na programagio ¢ gestdo das acgbes que visem dotar
o municipio da rede de equipamentos desportivos gue responda as
necessidades da populagéo;

¢) Acompanhar a preparagéo, construgio e implementacao de novos
equipamentos desportivos;

d) Elaborar ou participar na elaboracdoe de instrumentos de planea-
mento e gestdo de equipamentos desportivos, como a Carta Desportiva
Municipal;

e) Assegurar o funcionamento e gestdo dos Equipamentos Desportivos
Municipais. na perspectiva da sua maxima rentabilizagdo, assegurando
um servigo publico de qualidade.

3 - Na sua dependéncia directa sao criados os seguinies gabinetes
cum ateclagdo de dirigentes intenmeédios de 3.° graw

3.1 — Gabinete de Gestao da Piscina Municipal de Corrojes (GPMC),
competinda-The:

&) Assegurar o fimcionamento e gestac da Piscina Municipal de
Corroios, em todos os seus dominjos, assegurando a sua méxima ren-
tabilizagdo e qualidade do servigo publico:

b} Asscgurar a gestao do normativo especifico de gestio da Piscina
Municipal de Cerroios:

¢) Propor e implementar medidas inovadoras de gestdo ¢ de oferta
de servicos, na perspectiva da continua valorizagio da prestagéo de
SErvigos a0s utentes.

3.2 — Gabinete de Gestio da Piscina Municipal de Amora (GPMA),
competindo-lhe:

a} Asscgurar o funcienamento e gestdo da Piscina Municipal de
Amora, em todos os seus dominios. assegurande a sua maxima renta-
bilizagéo e qualidade do servigo piiblico:

) Assegurar a gestdo do normativo especifico de gestao da Piscina
Municipal de Amora:

¢} Propor ¢ implementar medidas inovadoras de gestdo e de oferta
de servigos, na perspectiva da continua valorizagdo da prestagio de
$ETVIGOS a0s ulenles,

3.3 — Gabinete de Gestao da Piscina Municipal de Paioc Pires
(GPMPP), competindo-ihe:

a) Assegurar o funcionamento e gestdo da Piscina Municipal de Paio
Pires. em todos os seus dominios, assegurande a sua maxima rentabili-
zagho e qualidade do servigo publico:

b) Assegurar a gestdo do normativo especifico de gestdo da Piscina
Municipal de Paio Pires;

¢) Propor e implementar medidas inovadoras de gestio ¢ de oferta
de servigos, na perspectiva da continua valorizagio da prestagio de
servigos aos ulentes,

3.4 — Gabinete de Gestio de Equipamentos Desportivos Municipais |
(GEDI), competindo-The:

a) Gerir os equipamentos desportivos municipais localizados na zona
norte do municipio. designadamente o Complexe Municipal de Atle-
tismo Carla Sacramento. o Pavilhdo Municipal do AHo de Moinho.
o Parque Desportivo Municipal da Verdizcla, a Pista Municipal de
Aeromodelismo assegurando a sua maxima rentabilizagiio ¢ qualidade
do servico plblico:

b} Assegurar a gestéo do normativo especifico de gestdo dos equipa-
mentos desportivos localizados na zona norte de municipio:

¢) Propor ¢ implementar medidas inovadoras de gestio e de oferta
de servigos, na perspecliva da continua valorizagio da prestacio de
servigos aos utentes.

3.5 — Gabinete de Gestio de Equipamenios Desportivos Municipais 2
(GED2), competindo-The:

ay Gerir os equipamentos desportivos municipais localizados na zona sul
do municipio, designadamente o Pavilhio Municipal da Torre da Marinha.
¢ Pavilhie Despoitive Escolar Pedro Eanes Lobato. o Pavilhéo Desportivo
Escelar Manuel Cargaleire, ¢ Pavilhiio Desportivo Escolar Alfredo dos
Reis Silveira, o Pavilhdo Despertivo Escolar Antonio Augusto Louro,
assegurando a sua maxima rentabilizagio e qualidade do servigo publico:

h) Assegurar a gestdo do normativo especifico de gestdo dos equipa-
mentos desporiivos localizados na zona sul do municipio:

¢) Propor ¢ implementar medidas inovadoras de gestao e de oferta
de servigos, na perspectiva da continna valorizagdo da prestagio de
SETVIGos aos ulentes.
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Artigo 95.°
Departamento de Cultura (BC)

I — Compete ao DC assegurar o desenvolvimento das actividades
culturais do municipio e em particular as de pesquisa ¢ estudo nas varias
vertentes da historia local ¢ do arquivo historico, as de promogao da
leitura piblica ¢ da rede de bibliotecas, as actividades museclogicas e de
patrimdnio historico € gestdo dos equipamentos culturais, enquadrando
a acgdo das unidades orgénicas flexiveis que o integrem.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

) Executar as politicas municipais para as areas da cultura, patrimd-
nio, museus, bibliotecas municipais ¢ leitura publica.

&) Promover a cooperagdo e a articulagio com as actividades dos
agenies seciais e colturais do municipio, incentivando o desenvolvimento
do associativismo cultural, através de programas ¢ accbes que apoiem
a producéc e fruicao culturais:

¢) Promover a defesa e conservagao do pairimoénio arquitectonico,
historice ¢ cultural do municipio e integra-lo coerentemente ne processe
de desenvolvimento socioculiural;

) Promover o planeamento, organizagio ¢ gestio da rede de equipa-
mentes culturais do municipio;

€} Assegurar a coordenagdo com 0s oulros servigos municipais em
matérias relacionadas com a sua esfera de atribuicies;

J} Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes ds areas funcionais que integra. promovendo a elaboracio de
propostas, estudos. projectos ¢ parcceres sobre 08 mesmos.

Artigo 96.°
Divisfio de Acefio Cultural (DAC)

1 — Compete 4 DAC promover e incentivar a difusdo e criagio da
cultura nas suas variadas manifestagdes ¢ colaborando com o movi-
mente associativo & outras estruluras representativas da comunidade
municipal, visande a concretizagdo de projectos ¢ programas culturais
de lazer ¢ ocupagdo de tempos livres. bem coma assegurar a gestiio e o
funcionamento dos equipamentos municipats cuiturais.

2 — Compete-ihe, especifica e designadamente. o seguinte:

a) Promover e incentivar a difusdo e criacio culturats nas suas variadas
manifestagdes ¢ através de programas e iniciativas diversas:

b) Coordenar a gestdo dos equipamentos culturais. promovendo as
acghes de manutengio das inslalagdes, visando o seu bom funcionamento
de acordo com as normas em vigor:

¢) Promaover iniciativas diversificadas tais como exposigdes de artes
plasticas. espectaculos, concertos, animagac de rua. festivais, programas
comemoratives hem como outros eventos de indole cultural destinados
aos diverses publices:

d) Realizar acgdes de sensibilizagéo e formagdo de piblicos, contri-
buinde para o desenvolvimento da sensibilidade artistica da populagao
de todas as faixas etarias:

¢) Colaborar com o movimento associativa ¢ outras estruturas re-
presentativas da comunidade municipal. com vista a concretizagio de
projectos € programas culturais, de lazer ¢ ocupagdo de tempos livres:

J) Contribuir para a preservagdo e divolgagiio de praticas ¢ expressoes
da cultura popular regional ¢ nacional:

£) Propor ¢ implementar medidas de apoio ao movimento associativo
cultural local;

R) Promover o Planc Municipal de Aric Pablica em articulagiic com
0s demais servigos:

1) Assegurar a programacdo anual darede de galertas municipais, das
exposigdes nos Refeitdrios Mundet, bem como as restantes iniciativas
associadas;

J) Assegurar a gestdo ¢ a programagio regular dos auditorios mu-
nicipais:

k) Gerir o Fundo Municipal de Arte e respectivo inventario bem come
proper a aquisico de obras de arte para o espdlic artistico municipal:

/) Assegurar a geslio de protocolos, acordos de intercdmbio ¢ inte-
gragio em redes de parcerias com instituigdes culturais locais, nacionais
¢ inlernacionais,

3 — Na sua dependéncia directa sio criados os seguinies gabinetes
com afectagéo de dirigentes intermédios de 3.° grau:

3.1 — Gabinete de Gestio de Auditdrios Culturais ((GFAC). competindo-
-the:

&) Gerir o Auditério Muaicipal do Férum Cultural do Seixal. o Cincna
. Vicente e Espago Coltural da Mundet:

) Assegurar a manutenglio dos auditérios cullurais e o seu funciona-
menite de acordo com as normas em vigor:

¢) Assegurar o planeamento, organizacao e gestde da programagéo
dos Auditorios Culturais.
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3.2 — Gabmele de Gestde Cultural da Quinta da Fidalga (GCQF),
competindo-lhe:

a) Assegurar a gestde integrada da Quinta da Fidalga parantindo a pre-
servagdo do patrimonio edificzde e natural e dinamizando os diferentes
espacos através de acgdes de caracter cultural em varias componentes;

&) Assegurar a gestée do Museu Oficina de Arles Manuel Cargaleiro,
ne quadro do protocolo com a Fundagio Manuel Cargaleire. no que diz
Tespeito & organizaglio do programa regular de exposigdes e ao fimeio-
namento das oficinas de arles decorativas;

¢) Assegurar a gestdo ¢ funcionamento do Centro Internacional de
Medalha Contemporénea, dinamizando acgdes nas areas de formagho,
exposigio e divulgagdo da Medalhistica incutinde o contacto entre
arlistas ¢ comunidade:

«f) Garantir o funcionamento dz loja ¢ da cafetaria de apoie 4 actividade
cultural da Quinta da Fidalga,

Artigo 97.°
Divisdo de Patriménio Historico e Museus (DPHM)

| — Compete 4 DPHM promover a preservaciic ¢ a valorizagio do
patriménio histérico no municipio. realizando cstudos e avaliaghes
de fmpacto patrimonial, arqueoldgico e cultural. Elaborar ¢ propor
os programas museologicos que enquadrem o trabalho cientifico ¢
a aplicagdo das (écnicas necessarias & gestio e valorizagdo dos bens
museoldgicos de tela municipal. assim como a gestdo dos nicleos do
Ecomuser Municipal.

2 — Compete-Jhe, especifica ¢ designadameme, ¢ seguinte:

a} Promover a identificacao, documentagdo. inventario. estudo, inter-
pretagio. conservacho, preservagio. valorizagéoe. reabilitagio, interven-
vlo, wtilizagdo ¢ divulgagiio de patrimonie cultural material ¢ imaterial
no territério do municipio do Seixal;

&y Gerir a Caria do Patrimonio Cubtural Imovel do Municipie do
Seixal, em colaboragdic com oulros servicos. assegurando wma base
geo-referenciada, necessdria & gesiac ¢ plangamento municipal ¢ A
informagdo da populagio e cutros utilizadores;

c} Promover ou acompanhar prospecgues. e escavagdes arqueologicas
planificadas ou com cardcler de emergéneia;

d) Promover e realizar programas e aclividades de investigagio ¢
comunicagdo nas disciplinas de base do Fcomuseu Municipal;

e} Desenvohver ¢ preservar ¢ acervo museologice municipal, para os
fins definidos na alinea @) deste ponto;

J} Promever e colaborar em acgdes e projectos de educagio e de co-
municagdo do patriménio cultural concelhio e do acervo museologico
municipal:

£) Assegurar a preservacgio ¢ geslio das embarcagdes tradicionais de
propriedade municipal, promovendo a sua reutilizagio enquanto barcos
de recreio para fins culturais. educativos ¢ ladicos:

#) Promover a realizagio de programas culturais ¢ de educacio. que
valorizem as identidades culturais das comunidades do municipio:

i) Promover a cooperagio com entidades locais, nacionais ¢ internacio-
nais que prossigam fins similares nas diversas arcas patrimoniais e mu-
seoldgicas e no dmbito do desenvolvimento integrado das populagdes.

3 — Na sua dependéncia directa ¢ criado o Gabinete de Gestao de
Embarcagdes Tradicionais (GET) com afeciagio de dirigente intermédio
de 4.° grau, competindo-lhe:

a) Assegurar a gestdo, programar a conservagdo & manter em operagio
as embarcagdes tradicionais que sdo propriedade do municipic, enquanto
patrimanio flutvarnte & acervo museologico,;

b} Promover a cultura maritinsa no municipio ¢ no cstudrio do Tejo
€ apoiar a gestéo da oficina de modelismo naval integrada ne Nucleo
Naval do Ecomuseu Municipal.

4 — Na sua dependéneia directa. é criada a seguinte subunidade
orgénica;

Secg@io Administrativa ¢ de Atendimento Pablicc.

Artigo 98.°
Divisdo de Biblioteca Municipal (DBM)

| — Compete & DBM promover ¢ dinamizar a leitura pablica. fo-
mentande o gosle pela leitura ¢ contribuindo para o desenvolvimento
cultural. através do livre acesso a informacio e a wtilizacdo de tecnologias
de informagio ¢ comunicagio, segundo os principios definidos pelo
Manifesio da Unesco para as Bibliotecas Piiblicas.

2 -—— Compete-lhe, cspecifica e designadamente, o seguinte;

a) Assegurar a gestdo da rede de bibliotecas municipals e servigos
de leitura piblica;
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b) Desenvolver uma estratégia de rede assente na cooperagio, partilha
de recursos € numa intervengiio social activa e participada:

¢) Dispomtbilizar, de forma organizada. recursos textuais. multimédia.
tecnologicos e outros, proporcionando um acesso nio condicionado nem
discriminatéric 4 informacao, a cultura, ao conhecimento ¢ 3 formagio
dos individuos:

d) Proceder a regular actualizagdo dos fundos documentais, e de
oulros recursos da biblioteca, enquadrando-a nas distintas necessidades
informativas e gostos da populagio;

e) Prestar apoio técnico as bibliotecas existentes, particularmente as
da Rede de Bibliotecas Escolares do Concelho do Seixal;

J) Promover o gosto pela leitura e pelo deseavelvimento de com-
peténcias de leitura ¢ outras, visando a ampliagio de niveis de lite-
racias;

£} Promover a descentralizacdio da leitura a nivel cencelhio e para
a literacia informatica e utilizagio de tecnologias de informagic e co-
municagao pelas pessoas, disponibilizando servigos numa logica de
proximidade . com recurso as tecnologias;

1y Promover actividades de desenvelvimento de competéncias ¢
qualificagao ao longo da vida. apoiando a educagio individual & a au-
toformagéo:

) Premover actividades educativas, acgdes de divulgacio e promogio
cultural. formativas e informativas, contribuinde assim para a qualifi-
cagito do lazer e do tempo livres da populagéo,

3 — Na sua dependéncia directa ¢ cyiada a seguinde subunidade or-
génica:

Secgdo de Servigo Educativo,
Disposicdes finais

Arligo 99.°
Cargos de direcgio intermédia de 3.° grau e 4.° grau

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros 2, 3 ¢ 4 do artigo 20.° da
Lein® 2/2004. de 15 de Janeiro. na sua redaccio actualizada e aplicavel
a Administragéo Local por forga do Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20 de
Abril, os titulares dos cargos de direcgdo inlermedia de 3.° grau, séo
recrutados por procedimento concursal, de entre funcionarios. detados
de competéncia técnica ¢ aptidio para o exercicio de funcdes de direccio,
coordenagiio e controlo, integrados na carreira de Técnico Superior e
possuidores de licenciatura.

2 — A remuneragiio a auferir pelos titwlares de cargo de direcgio
intermédia de 3.° grau corresponde a 53 % da remuneragdo base aplicave]
ao cargo de Direcgdio Superior do 1° grau.

3 — As despesas de representagdo a auferit pelos titulares de cargo
de direcgdo intermédia de 3.° grau coresponde a 20% das despesas de
representacao do cargo de Direccéio Superior do 1° grav.

4 — Sem prejuizo do disposto no arligo 20.° da Lei n.° 2/2004. de
15 de Janeire, na sua redacgfo actualizada e aplicavel a Administragio
Local por forga do Decreto-Lein,® $3/2004, de 20 de Abril. os titulares
dos cargos de direcgdo inermédia de 4.° grau, sdo reerutados por pro-
cedimento concursal, de entre funcionarios, dotados de competéncia
técnica e aptidao para o excreicio de fungdes de direcdo, coordenagio
e controlo, integrados na carreira de Assistente Técnico e possuidores
da escolaridade obrigatdria.

5 — A remuneracio a auferir pelos titulares de cargo de direcgio
intermédia de 4.° grau corresponde a 40 % da remuneragao base aplicivel
ao cargo de Direccéo Superior do 1° grau,

6 — As despesas de representagdo a auferir pelos titulares de cargo
de direcgdo intermédia de 4.° grau corresponde a 15% das despesas de
representaciio do cargo de Direcglio Superior do 1° grau,

Arttigo 100.°
Servigos de apoio A gestio

A estrutura da cdmara mumicipal integra ainda servigos de apoio 4
gestao. 0s quais ndo possuem a natureza de unidades ou subunidades
orgdnicas. visando a prossecugdo. na dependéncia directa do presidente
da cAmara municipal, de atribuigdes que pela sua especificidade ¢ rele-
vancia. recomendam a autonomizagdo e especializagiio de recursos em
Tuncio dos objectivos a prosseguir.

Artigo 101.°

Gabinete da presidéncia

O Gabinete da Presidénciatera como fungies especificas a prestagiio
de apeio de cardcter téenico & adminisirative ao presidente da cdmara
municipal.
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Artigo 102.°
Servigo de notariado

O Servigo de Notariado terd. entre outras. as fungdes que a lei The
permite ao nivel das competéncias autarquicas, para lavrar os actos
notariais expressamente previstos no Cédigo do Notariado, conforme
disposi¢des da alinea b) e ¢) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99 de
18 de Setembro, com a redacgdo da Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 67/2007 de 31 de Dezembro,
sendo que o notario privativo sera designados por despacho do presidente
da cdmara municipal.

Artigo 103.°

Actividades de natureza operacional
Sempre que se justifique serdo criados, por despacho do Presi-
dente da Camara, seclores que agreguem actividades de natureza
operacional.
Artigo 104.°
Alterag¢ao de atribuicdes e competéncias

As atribuigdes e competéncias das diversas unidades orgénicas pode-
rdo ser alteradas por deliberagdo da cdmara municipal.

Didrio da Repiiblica. 2.“série — N.° 30 — 11 de Mar¢o de 2011

Artigo 105.°
Lacunas ¢ omissdes
As lacunas ¢ omissdes do presente regulamento serdo resolvidas por
despacho do presidente da cdmara municipal.
Artigo 106.°
Estrutura e organograma dos servigos
A estrutura e organograma dos servicos da Cdmara Municipal do
Seixal consta de anexo e ¢ parte integrante do presente regulamento.
Artigo 107.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento dos Servigos Municipais, publicado na
2." série do Didrio da Repiblica, n.° 103, de 4 de Maio de 1993 e res-
pectivas alteragdes.

Artigo 108.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagio no Didrio da Republica.

4 de Marco de 2011. — O Presidente da Cdmara Municipal. 4/fredo
José Monteiro da Costa.
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Aviso 1n.° 6623/2011

Elaboracio do Plano de Urbanizagfio da vila de Viana do Alentejo

Bernardino Antonio Bengalinha Pinto, Presidente da Camara Muni-
cipal de Viana do Alentejo, torna publico, nos termos ¢ para os efeitos
do disposto nos artigos 74.°¢ 77.°,n. 1 e 2. do Decreto-Lei n.® 380/99.
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de 22 de Setembro. na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 53/2000. de
7 de Abril, pelo Decreto-Lein.® 310/2003, de 10 de Dezembro, pela Lei
n.° 58/2005. de 29 de Dezembro, pela Lein.® 56/2007, de 31 de Agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de Setembro, e pelo Decreto-Lei
n.?46/2009, de 20 de Fevereiro, que. por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal de Viana do Alentejo. tomada na sua reunifo ptiblica ordinaria
de 16 de Fevereiro de 2011, foi determinada a elaboracao do Plano de
Urbanizagéo da Vila de Viana do Alentejo. para uma érea aproximada
de 135 ha. identificada na planta anexa, correspondente grosso modo



Cdéd. 100111231

2% MUNICIPIO DO SEIXAL

CAMARA 'MUNICIPAL
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8.2.1 - Indicagdo e justificagao das disposigdes do POCAL que, em casos excecionais
devidamente fundamentados e sem prejuizo do legalmente estabelecido, tenham sido
derrogados e dos respetivos efeitos no balango e demonstragao de resultados, tendo em vista a
necessidade de estes darem uma imagem verdadeira e apropriada do ativo, do passivo e dos
resultados da autarquia local

No ano de 2011, continudmos o processo de inventariagéo e valorizagdo dos bens ativos da
Autarquia.

Continua ainda por inventariar parte dos bens de imobilizado, nomeadamente bens iméveis e bens
do dominio publico.

8.2.2- Indicagdo e comentario das contas do balango e da demonstragao de resultados cujos
conteiidos ndo sejam comparéveis com os do exercicio anterior

No ano de 2011, procedemos a nova regularizag&o ao Balango Inicial, tendo sido registado na conta
51 - Patriménio, o valor respeitante a imobilizado adquirido por este Municipio antes de 2002, e ainda
nao reflectido na contabilidade, nomeadamente iméveis.
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8.2.3 - Critérios valorimétricos utilizados relativamente as varias rubricas do balango e da
demonstragéo de resultados, bem como métodos de calculo respeitantes aos ajustamentos de
valor, designadamente amortiza¢des e provisoes

Os critérios valorimétricos utilizados relativamente as varias rubricas do Balango e das
Demonstra¢des de Resultados foram os seguintes:

Imobilizacées Corpdreas
O Ativo Imobilizado foi valorizado ao custo de aquisigdo. Os bens de imobilizado n&o foram sujeitos a
qualquer reavaliagao.

Investimentos Financeiros
As partes de capital encontram-se registadas pelo valor de aquisigéo.

Existéncias
As existéncias foram valorizadas ao custo de aquisi¢cdo ou produgdo. O método de custeio das
saidas de armazém é o custo médio ponderado.

Dividas de e a Terceiros

As dividas de e a terceiros estéo expressas pelas importéncias constantes dos documentos que as
titulam.

N&o existem dividas de e a terceiros em moeda estrangeira.

Disponibilidades

As disponibilidades de caixa e depdsitos em instituicbes financeiras estao expressas pelos
montantes dos meios de pagamento e dos saldos de todas as contas de depésito.

Nao existem disponibilidades em moeda estrangeira.

Amortizacoes
O método para o célculo das amortizagdes do exercicio de 2011 & o das quotas constantes, de
acordo com o ponto 2.7.2. do POCAL e de acordo com as taxas previstas no CIBE.

ProvisGes

Conforme Quadro 8.2.27

O método seguido tem em consideragdo os dados histéricos de cobranga, bem como a andlise das
entidades devedoras.

Especializacdo do exercicio :
Os custos e os proveitos s&o reconhecidos quando obtidos ou incorridos, independentemente do seu
pagamento ou recebimento.

a) As Comparticipacdes obtidas para investimentos na autarquia nos termos da lei ou de contrato-
programa, foram registados como Proveitos Diferidos, na rdbrica de acréscimos e diferimentos,
sendo transferidos para proveitos na proporgdo da amortizagdo do exercicio.

b) Evidenciamos em registos contabilisticos os encargos decorrentes dos custos referentes aos
subsidios de férias do pessoal.

396



Cé6d. 100111231

MUNICIPIO DO SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL

8.2.4 - Cotagdes utilizadas para conversdo em moeda portuguesa das operacgées registadas em
contas incluidas no balango e na demonstragao de resultados originariamente expressas em
moeda estrangeira

N3o existem operacbes expressas em moeda estrangeira.

8.2.5 - Situagdes em que o resultado do exercicio foi afectado:

Por valorimetrias diferentes das previstas no capitulo 4 «Critérios de valorimetria»;
Por amortizagées do activo imobilizado superiores as adequadas:

Por provisdes extraordinarias respeitantes ao activo.

-N&o houve amortizagées do activo imobilizado superiores as adequadas.

-Todas as dividas de terceiros estdo em processo de cobranga coerciva, pelo que foram constituidas
provisdes para clientes cobranga duvidosa.

8.2.6 - Comentarios as contas 431 «Despesas de Instalagion e 432 «Despesas de Investigagio e
de Desenvolvimento»

432 - Despesas de Instalago
Nao existem movimentos.
432 - Despesas de Investigagéo e de Desenvolvimento

Evidéncia o investimento em investigacéo e desenvolvimento, por parte do Municipio, e
enquadrados em projectos municipais.

Durante o ano de 2011, o Municipio do Seixal investiu, entre outros, nos seguintes projectos:
Plano de Pormenor da Torre da Marinha/Fogueteiro; Avaliagdo Ambiental do Plano Director
Municipal; Estudos Urbanisticos Estrutura e Pormenor Baia Sul; Estudo de Caracterizagéo

e Valorizag¢do da Baia do Seixal; Investigacdo e Desenvolvimento de Valorizag&o Ambiental da
Baia do Seixal; Projecto de Execugéo do Passeio Ribeirinho do Seixal: Estudo Reposicéo e
Funcionamento do Moinho de Corroios; Estudo Geotécnico Passeio Ribeirinho Arrentela-Pontao;
Plano Urbanizagdo Plano Pormenor Area Ribeirinha Amora.
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8.2.7 - Movimentos ocorridos nas rubricas do ativo imobilizado constantes do balango e nas
respetivas amortizagdes e provisoes
Os movimentos ocorridos nas rubricas do ativo imobilizado constantes no Balango, encontram-se
refletidos nos Mapas em anexo:
- Mapa do Ativo Bruto
- Amorlizagdes e Provisdes
As amorlizacdes foram calculadas com base nos elementos que foram regisiados no SIC - Sistema
de Inventario e Cadaslro.
Para o calculo das amorlizagdes do exercicio foi ulilizado o Método das Quolas Conslanies, de
acordo com o ponto 2.7.2 do POCAL e taxas previstas no CIBE.
\. J
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Municipio do Seixal

Ano: 2o Ativo Bruto ( Imobilizado Bruto)
Rubricas Saldo Inicial Reavaliagdo/Ajustam. Aumentos Alienagdes Sinistros+Abates+Transf, Saldo Final
451 Terrenos e recursos naturais 775.633,99 125.861,56, 0,00 0,00 0,00 901.495,55
452 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
453 Qutras construgdes e infraestruturas 12.322.937,47 518,69 128.609,67] 0,00 0,00 12.452.065,83
455 Bens do patrimdnio histdrico, artistico e cultural 138.774,47 0,00 0,00 0,00 0,00 138.774,47)
459 Outros bens de dominio pablico 98.890,91 0,00 0,00 0,00 0,00 98.890,91
445 Imobilizagdes em curso 17.878,45 0,00 0,00 0,00 0,00 17.878,45
446 Adiantamentos por conta de bens de dominio publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.354.115,29 126.380,25] 128.609,67| 0,00 0,00 13.609.105,21
431 Despesas de instalagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
432 Despesas de investigagéo e desenvolvimento 2.507.269,48 592,27 372.892,38 0,00 0,00 2.880.754,13
433 Propriedade industrial e outros direitos 1.296.357,17 2.830,48 205.197,89 0,00 0,00 1.504.385,48
443 Imobilizagdes em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
449 Adiantamentos por conta de imobilizagBes incorpdreas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
3.803.626,65| 3.422,75 578.090,21 0,00 0,00 4.385.139,61
421 Terrenos e recursos naturais 24.299.700,41 2.137.584,01 0,00 0,00 0,00 26.437.284,42
422 Edificios e outras construgbes 59.774.931,13 1.003.528,00 12.944,60) 0,00 0,00 60.791.403,73
423 Equipamento basico 5.127.422,42 2.912,62 263.124,24 0,00 0,00 5.393.459,2
424 Equipamento de transporte 10.292.121,02 4.446,39 1.675.576,35 0,00 0,00 11.972.143,7
425 Ferramentas e utensilios 535.450,03 311,32 25.919,39 0,00 0,00 561.680,7-
426 Equipamento administrativo 8.101.677,18 4.012,08 483.430,12 0,00 0,00 8.589.119,3
427 Taras e vasithame 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
429 Outras imobilizagdes corpéreas 1.841.735,96 395,66 70.393,92 0,00 0,00 1.912.525,54
442 Imobilizagdes em curso 7.435.182,45 2.104,08 521.701,11 0,008 0,00 7.958.987,64
448 Adiantamentos por conta de imobilizagdes corpéreas 0,00 0,00 0,00 0,008 0,00 0,00
117.408.220,60; 3.155.294,16| 3.053.088,73] 0,00 0,00 123.616.604,49
411 Partes de capital 5.553.493,84 0,00 0,00 0,00 0,00 5.553.493,84
412 Obrigagoes e titulos de participagdo 0,00 0,00 0,008 0,00 0,00 0,00
4141 Invest. em imbveis - Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4142 Invest. em iméveis - Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4151 Outras aplic. financeiras - Depo6sitos em instituigdes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4152 Qutras aplic. financeiras - Titulos de divida publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4153 Qutras aplic. financeiras - Outros titulos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
441 Imobilizagdes em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
447 Adiantamentos por conta de investimentos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.553.493,84 0,00 0,00 0,00 0,00 5.553.493,84
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Municipio do Seixal

Ano: 2011 Amortizagées e Provisées Unidade: Euros
Rubricas Saldo Inicial Reforgo Regularizag6es Saldo Final
De Bens de dominio publico 485
Terrenos e recursos naturais 4851 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios 4852 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras construgdes e infraestruturas 4853 1.351.473,74 308.964,29 0,00 1.660.438,03
Bens do patriménio histdrico, artistico e cultural 4855 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros bens de dominio publico 4859 0,00 0,00 0,00 0,00
1.351.473,74 308.964,29 0,00 1.660.438,03]
De Imobilizagdes incorpéreas 483
Despesas de instalagao 4831 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de investigagdo e desenvolvimento 4832 2.265.356,25 220.612,24 0,00 2.485.968,53
Propriedade industrial e outros direitos 4833 1.163.379,83 146.204,47 0,00 1.309.584,3Q
3.428.736,0 366.816,75 0,00 3.795.552,83]
De Imobilizagdes Corporeas 482
Terrenos e recursos naturais 4821 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construges 4822
Edificios 48221 3.367.511,2¢ 742.284,57] 0,00 4.109.795,83
Outras construgdes 48222 770.685,17 198.986,61 0,00 969.671,78
Equipamento basico 4823 2.209.515,66 301.477,88 0,00 2.510.993,54
Equipamento de transporte 4824 5.773.509,45 908.064,09 0,00 6.681.573,54
amentas e utensilios 4825 49.718,19 19.640,8 0,00 69.359,05
Equipamento administrativo 4826 2.533.414,59 794‘477,83 0,00 3.327.892,41
Taras e vasilhame 4827 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras imobilizagdes corpéreas 4829 744.501,73 115.540,60 0,00 860.042,33
15.448.856,05 3.080.472,49 0,00 18.529.328,54
De Investimentos em imoveis 481
Terrenos e recursos naturais 481 0,00 0,00 0,09 0,00
Edificios e outras construgdes: 4812
Edificios 48121 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras construgdes 48122 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00]
De Investimentos Financeiros 49
Partes de capital 491 0,00 0,00 0,00 0,00
Obrigagdes e titulos de participagdo 492 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras aplicagdes financeiras: 495
Depésitos em instituigbes financeiras 4951 0,00 0,00 0,00 0,00
Titulos de divida plblica 4952 0,008 0,00 0,00 0,00
Outros titulos 4953 0,00 0,00 0,00 0,008
0,00 0,00 0,00,
José Jodo Vieira Faias Pag. 1de 1
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8.2.8 - Cada uma das rubricas dos mapas atrés referidos devera ser desagragada de modo que
sejam evidenciadas as seguintes informagdes:

Descri¢ao do ativo imobilizado;

Indicagao dos valores dos bens adquiridos em estado de uso;

Datas de aquisicao e de reavaliagao;

Valores de aquisigéo, ou outro valor contabilistico na sua falta e valores de reavaliagéo;
Taxas de amortizagéo;

Amortizagdes do exercicio e acumuladas;

Alienagdes, transferéncias e abates de elementos do ativo imobilizado, no exercicio,
devidamente justificados;

Valores liquidos dos elementos do ativo imobilizado.

A aplicagéo do SIC - Sistema Inventario e Cadastro permite a desagregacéo das rubricas indicadas
neste ponto, que constam do inventario do Municipio. Devido ao volume da listagem, ndo enviamos
este documento, permanecendo disponivel para consulta e envio, caso seja solicitado.

O Mapa esta desagregado de forma a evidenciar a seguinte informacgéo:

-Descri¢ao do ativo imobilizado

-Indicag¢éo dos valores dos bens aquiridos em estado de uso
-Data da aquisicdo e da reavaliagao

-Valores de aquisicéo

-Taxas de amortizagéo

-Amortizagdes do exercicio e acumuladas

-Alienagdes, transferéncias e abates

-Valores liquidos dos elementos do ativo imobilizado

8.2.9 - Indicacao dos custos incorridos no exercicio e respeitantes a empréstimos obtidos para
financiar imobilizacdes, durante a construgao, que tenham sido capitalizados nesse periodo

Conforme quadro em anexo.
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8.2.9 - Custos Incorridos no Exercicio e Respeitantes a Empréstimos Obtidos Para Financiar Imobilizagdes

MUNICIPIO DO SEIXAL

Ano

Unidade:Euro

Visto do Tribunal de .
Data da Capital Taxa de Juro Encargos do ano
Data da - Contas
o . _ | contratagdo |Prazo do Anos
Caracterizagdo do Empréstimo aprovagao .
pela AM do contrato | decorridos Namero Juros
o i i Data Contratado Utilizado | Inicial | Actual | Amortizagbes | Juros Total
empréstimo de registo ¢ mora

Curto Prazo
Zgzzrc;fi':e”“’ de deficits sazonais efoutemporérios de | ¢ 06 5011 | 01.07-2011 1 0 1102 | 20-07-2011 | 4.000.000,00 | 4.000.000,00 | 1.465% 000 7751866 77.518,66 0,00
|Médio e Longo Prazo
Financiamento Complementar construgdo 34 fogos
destinados a arrendamento, situados no Fogueteiro-| 14-04-1999 | 06-07-1999 21 1 12450 15-07-1999 579.942,34 557.556.29] 0,541% | 0.441% 28.683,69 796,76 29.480,45 0,00
Seixal, e financiados até 50% pelo |.N.H.
Financiamento de Projectos e Obras Municipais 28-04-2000 | 08-06-2000 13 10 1948 05-07-2000|  7.481.968.46|  7.481.068,46| 2.156% | 1,74% 375.949,79| 2382344 399.773,23 0,00
Financiamento do Projecto: CDA Santa Marta Corroios -| 16 06 5001 | 06-08-2001 14 9 2927 06-09-2001 730.549,38 730.649.38] 1,000% | 1,622% 60.219.46 4.917,37 65.136,83 0,00
Construgao Civil e Equipamentos -22 Fase
., Corrolos -|  18.06-2001 | 06-08-2001 14 9 2926 06-09-2001 75096349  750.63,49) 1,000% | 1827% 6200375 507042 67.164,17 0,00
Financiamento Complementar construgdo 164 fogos sito
na Quinta Cucena - Paio Pires, destinados a| 27-04-2001 | 23-08-2001 17 9 3141 15-11-2001  3.627.333.11|  3.627.033,11] 0,688% | 0.426% 230.061,63 8.160,38 238.222,01 0,00
arrendamento e comparticipagae até 50% pelo |.N.H.
:/::ii"‘;;’;e"’" Projectos  Investimento & Obras|  yg 0 5002 | 01-03-2002 20 8 581 04-04-2002]  24.939.894,85| 24.930.:94,85| 2,804% | 2.733% 000 47352334 47352334 0,00
Financiamento Projectos Investimento, Obras Municipais| 57 o6 5507 | 06.07-2007 20 3 1008 02-01-2008]  7.000.000,00|  7.000.000,00) 4.858%| 1,749% 18857631  80.71868  269.204,99 0,00
e Acgdes Relevantes
Financiamento de Projectos e Obras Municipais 28-04-2000 | 29-05-2000 12 10 1949 05-07-2000|  7.481.968.46  7.481.068.46) 2,152% | 1,739% 828.86301| 2458213 853.445,14 0,00
Financiamento de Projectos e Obras Municipals 05052003 | 13-05-2003 15 7 1187 28-08-2003|  1.343.300,00|  1.343.000.00) 2,852% | 2.432% 111.97509|  18.72317 130.698.26 0,00
Financiamento Projectos investimento, Obras Municipais (7 o
£ Aogbes Relovantes 02-07-2008 | 08-07-2008 18 3 901 13-08-2008]  10.000.000,00]  10.000.000,00| 5463% | 2,016% 0,00{ 157.981,11 157.981,11 0,00

Total .... 63.944.920,09|  63.922.534,04 1.886.422,73| 875.81546] 2.762.238,19 0,00
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8.2.10 - Indicagdo dos diplomas legais nos termos dos quais se baseou a reavaliagdo dos bens
do imobilizado

Nao foram processadas reavaliagdes.

8.2.11 - Elaboragédo de um quadro discriminativo das reavaliagoes

Nao foram processadas reavaliagdes.

8.2.12 - Relativamente as imobilizagdes corpdreas e em curso, deve indicar-se o valor global,
para cada uma das contas, de:

Imobilizagées em poder de terceiros, incluindo bens de dominio publico cedidos por contrato
de concessdo, em conformidade com o estabelecido no presente diploma;

Imobilizagdes implantadas em propriedade alheia;

Imobilizagdes reversiveis;

Discriminagdo dos custos financeiros nelas capitalizados, respeitantes ao exercicio e
acumulados.

Existem contratos de concessao com as seguintes entidades: EDP, Amarsul e Simarsul.

No entanto, os valores referentes a estas imobilizagdes corpdreas ainda ndo estéo evidénciados no
Balango. Nao ha qualquer evidéncia no que respeita as amortizagdes destes bens municipais em
poder de terceircs por forga de contratos de concesséo.

8.2.13 - Indicagdo dos bens utilizados em regime de locagao financeira, com mengao dos
respectivos valores contabilisticos

N&o existem bens utilizados em regime de locagao financeira.
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8.2.14 - Relagao dos bens do imobilizado que nao foi possivel valorizar, com indicagdo das
razoes dessa impossibilidade

O processo de Inventariagdo continua em curso, tendo-se verificado uma evolugéo significativa.

8.2.15 - Identificagdo dios bens de dominio publico que ndo sio objeto de amortizagdo e
indicacao das respetivas razoes

O processo de Inventariagdo dos bens do dominio publico continua em curso e dada a sua
complexidade e dimenséo ainda ndo esta concluido.

8.2.16 - Designacao e sede das entidades participadas, com indicagao da parcela detida, bem
como dos capitais préprios ou equivalente e do resultado do Gltimo exercicio em cada uma
dessas entidades, com mengao desse exercicio

Quadro em anexo.
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8.2.16 - Entidades Participadas

MUNICIPIO DO SEIXAL

Ano

2011

Unidade: Euro

Parcela Detida

Resultado do Ultimo

D - - | B . 1 . ~
esignagao Sede Capitais Proprios Exercicio Observagdes
% Valor
0 (2) € 4) (5) (6) (7)
ADS - Assembleia Distrita' de Setubal Av. Luisa Todi, 162, 2900-451 Setubal Nao apiicdve’ Mo eplcavel Nac disponivel Nao disponive!
AEERPPAS - Associagdoc de Areeiros e Autarquias para a|Praga Martires da Liberdade, n.° 3 1.° Esq, o .
Preservacao do Ambieste do Seixal 2840-487 Seixal 14,30% 500,00 72.719,66 -117.965,78|  Exercicio de 2010
4 ¥ ]
AMARSUL - Valorizagio e Tratamerto de Residuos Sélidos, SA | =c00a/aue de Palmela, Estrada Luis de 8,63% 668 850,00 12.945.214,00 2.041.515,00|  Exercicio de 2011
Camdes, Quinta do Anjo, Palmela
r H L i 0 |
AMRS - Associag3o dos Municipios da Regido de Setiba! g;;l ié'Ma““e‘ Ammiaga, 6, 2° E, 2000-473 Nao aolicave!| Nz aplicavel 3.128.177.36 112.626,01|  Exercicio de 2011
AMESEIXAL - Agéncia Municipal de Energia do Seixal Rua Fernando Sousa, n° 2, 2840-515 Seixal Nao avlicéve! Nao eplicavel 173.868,35 1.391,75| Exercicio de 2011
Area Metropolitana de Lisboa Rua Carlos Mayer, 2 R/C, 1700-102 Lisboa N&o aplicéve’ Mao gplicavel 4.292.887,07 -30.679,93| Exercicio de 2010
ANMP - Associagdo Nacional de Municipios Portugueses Av. Marnoco e Sousa, 52, 3004-511 Coimbra N&o avlicave’ NZo aplicavel 1.5615.541,59 368.335,53|  Exercicio de 2011
CDR - Cooperagao e Deservolvimento Regional, SA Av. Luisa Todi, 287, 5° Esq, 2900-464 Setubal 11,10% 85 000,00 -984.279,46 -82.134,10} Exercicio de 2011
. X - ~ Exercicio de 2011 -
FERIMO - Sociedade Imobiliaria, SA Cuirta da Fidalga, EN 378, Arrentela, 2840 100,00% 1795 672,43 1.362.827,43 8.974,69|  Contas ainda por
186 Seixat aprovar
MADAN PARQUE - Associagdo Parque de Ciéncia e Tecrologia Parque Ciéncia Tecnologia Almada/Setubal o .
Almada/Settibal Campus da FCT-UNL 2829-516 Caparica 3,22% 25.000,00 4.576.113,00 196.311,00|  Exercicio de 2010
. . ) Edificio dos Escritorios Centrais da Siderurgia o
- T <ri 43. - ici
PIS - Associagao Pargue Industrial do Seixal Nacional, 2840-075 Aldeia de Paio Pires 2,77% 13.522,61 3.447.454 00 745,00| Exercicio de 2011
SIMARSUL - Sistema Integrado Multimunicipal de Aguas Residuais . . . .
da Peninsu'a de Settibal, SA Av. Luisa Todi, 300-3°, 2900-452 Settibal 11,28% 2819 950,00 24.529.305,00 -843.128,00| Exercicio de 2011
. i . o . < " Exercicio de 2011 -
C‘gaé”c'a de Desenvolvimento Local do Seixal - "Fabrica de POvora", | - kermando Sousa, ne 2, 2840-515 Seixal 70,00% 105 000,00 11.576,75 -2.229,46|  Contas ainda por
aprovar
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8.2.17 - Relativamente aos elementos incluidos nas contas Titulos Negociaveis e Outras

Aplicagdes de Tesouraria, indicagao, quando aplicavel, da natureza, entidades, quantidades e
valores de balango.

Nao existem.

8.2.18 - Discriminacgdo da conta Outras Aplicagdes Financeiras, com indicagio, quando
aplicavel, da natureza, entidades, quantidades, valores nominais e valores de balango. (*)

Nao existem.

8.2.19 - Indicacgdo global, por categorias de bens, das diferengas, materialmente relevantes,
entre os custos de elementos do ativo circulante, calculados de acordo com os critérios
valorimétricos adaptados, e as quantias correspondentes aos respetivos pregos de mercado.

N3o existem.

8.2.20 - Fundamentagéo das circunstancias especiais que justificaram a atribuicdo a elementos
do ativo circulante de um valor inferior ao mais baixo do custo ou do mercado.

N&o existem.

8.2.21 - Indicacdo e justificagdo das provisoes extraordinérias respeitantes a eiementos do
ativo circulante relativamente aos quais, face a uma analise comercial razoavel, se prevejam
descidas estaveis provenientes de flutuagoes de valor. (*)

N&o existem.

8.2.22 - Valor global das dividas de cobranga duvidosa incluidas em cada uma das rubricas de
dividas de terceiros constantes do balango.

Conforme ponto 8.2.27.

Y,
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8.2.23 - Valor global das dividas ativas e passivas respeitantes ao pessoal da Autarquia Local.

No existem.

8.2.24 - Quantidade e valor nominal de obrigagdes e de outros titulos emitidos pela entidade,
com indicagao dos direitos que conferem.

NZo existem.

8.2.25 - Discriminagdo das dividas incluidas na conta «Estado e Outros Entes Piblicos» em
situagdo de mora.

N&o existem.

J
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8.2.26 - Descrigdo desagregada das responsabilidades, por garantias e caugdes prestadas e
recibos para cobranga.

Quadro em anexo.




Municipio do Seixal

Ano: 2011 Unidade: Euros
8.2.26 - Contas de Ordem
Contas GEREN(?I'):LigTERlOR MOVIMENTO ANUAL GERENgI,AL\L%gGmNTE
| Designacéo Devedor Credor Devedor Credor Devedor Credor

Garantias e Caugoes
093 Garantias e Caugdes de Terceiros
0932 Garantias e Caugdes de Terceiros, Prestadas 3.344.659,40 91.765,18 3.436.424,58
09321 Prestadas por Fornecedores de c/c
09322 Prestadas por Fornecedores de Imobilizado 3.344.659,40 91.765,18 3.436.424,58|
09323 Prestadas por Outros Credores
0933 Garantias e Caugdes de Terceiros, Devolvidas 1.004.768,61 1.004.768,61
09331 Devolvidas a Fornecedores de c/c
09332 Devolvidas a Fornecedores de Imobilizado 1.004.768,61 1.004.768,61
09333 Devolvidas a Outros Credores
0934 Garantias e CaugGes de Terceiros, Acionadas
09341 Acionadas a Fornecedores de c/c
09342 Acionadas a Fornecedores de Imobilizado
09343 Acionadas a Outros Credores

Total de Garantias e Caugdes 3.344.659,40 91.765,18 1.004.768,61 2.431.655,97|
Recibos para Cobranga
092 Recibos para Cobranga (Receita virtual)
0921 A responsabilidade do Tesoureiro
0922 A responsabilidade de Outros Agentes

Total de Recibos para Cobranga 0,00
Total 3.344.659,40 91.765,18 1.004.768,61 2.431.655,97,
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8.2.27 - Desdobramento das contas de provisées acumuladas explicitando os movimentos
ocorridos no exercicio, de acordo com o quadro seguinte:

Foi constituida Provisdo para Clientes Cobranga duvidosa respeitantes a clientes em processo de
cobranga coerciva.

Estabeleceram-se os seguintes critérios:
a) 100% para dividas de clientes em execucao fiscal do ano 2005
b) 50% para dividas de clientes em execugao fiscal do ano 2006
¢) 25% para dividas de clientes em execucéo fiscal do ano 2007
d) 5% para dividas de clientes em execugao fiscal do ano 2008

e) 2% para dividas de clientes em execucéo fiscal do ano 2009

Estes critérios tm como base de trabalho o histérico de recuperagdo de dividas, e o seu grau de
incobrabilidade.

Quadro em anexo




Municipio do Seixal

Ano: 2011 Desdobramento das Contas de Provisées Acumuladas Unidade:  Euros
Contas Saldo Inicial Aumento Reducao Saldo Final

19 Provistes para Aplicagdes de Tesouraria 0,00 0,00 0,00 0,00

291 Provisdes para Cobrangas Duvidosas 7.119.277,36 4.732.747,69 7.268,50 11.844.756,55

292 Provisbes para Riscos e Encargos 0,00 0,00 0,00 0,0

39 Provisdes para Depreciagdo de Existéncias 0,00 0,00 0,00 0.0

49 Provisdes para Investimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00

wy
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8.2.28 - Explicitagao e justificagdo dos movimentos ocorridos no exercicios de cada uma das
contas da Classe 5 «Fundo Patrimonial», constantes do balango.

Ao longo do ano 2011, a Classe 5 registou os seguintes movimentos:

Face as imposigdes do ponto 2.7.3 do POCAL, o resuitado liquido do exercicio de 2010 no montante de
10,754,906,39 €, foi transferido para a conta 59 - Resultados Transitados a 1 de Janeiro de 2011.

Posteriormente, procedeu-se ao reforgo do patriménio e a constituicao de reserva legal pelos
valores de 10.217.161,07 e 537.745,32, respetivamente.

Foi transferido para a conta 59 - Resultados Transitados o valor de 13.016.811,49 €, relativo a
regularizagao de liquidacdes e facturas de anos anteriores.

No ano de 2011, a conta 51 - Patrimoénio, foi creditada pelo valor de 3.266.921,36 €, devido a
regularizagdo ao balango inicial pela ndo inclusdo de imobilizado corpéreo, aguando do Balango Inicial
elaborado em 2002. :
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8.2.29 - Demonstragao do custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas.

Movimentos

Mercadorias

Matérias-Primas
Subsidiarias
e de Consumo

Existéncias Iniciais
Compras
Regularizagdo de existéncias

Existéncias Finais
Custos no Exercicio

A) 75,07 + 114.305,27 + 254.739,75 + 14.027,42 - 758,92

0,00 1.050.107,28
0,00 A) 382.388,59
0,00 0,00
0,00 855.321,52
0,00 577.174,35
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8.2.30 - Demonstragao da Variagao da Produgao

Nao existe.

8.2.31 - Demonstragédo dos Resultados Financeiros

Mapa em anexo

/
414



Municipio do Seixal

Suy

Demonstragao de resultados financeiros Ano: 2011
Codigo Custos e Perdas Exercicios Cadigo Proveitos e Ganhos Exercicios

c::tsas 2011 2010 cg:;s 2011 2010
681 Juros suportados 2.935.550,58 1.490.381,77|781 Juros obtidos 849,56 68,86
682 Perdas em entidades participadas 0,00 0,00]782 Ganhos em entidades participadas 0,00 0,00
683 Amortizagdes de investimentos em imdveis 0,00 0,00§783 Rendimentos de iméveis 1.792.171,99 1.770.111,99
684 Provisbes para aplicagdes financeiras 0,00 0,001784 Rendimentos de participagbes de capital 21.804,58 24.709,11
685 Diferengas de cambio desfavoraveis 0,00 0,00{785 Diferengas de cambio favoraveis 0,00 0,00
687 Perdas na alienagdo de aplicagGes de tesouraria 0,00 0,00)786 Descontos de pronto pagamento obtidos 0,00 0,00
688 Outros custos e perdas financeiros 379.119,55 26.808,47|787 Ganhos na alienagéo de aplicagbes de tesouraria 0,00 0,00
Resultados Financeiros -1.473.076,55 304.222,43|788 Outros proveitos e ganhos financeiros 26.767,45 26.522,71
1.841.593,58 1.821.412,6 1.841.593,58 1.821.412,67
Pag. 1de 1
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8.2.32 - Demonstragao dos Resultados Extraordinarios

Mapa em anexo.




Municipio do Seixal

Y

Demonstragao dos Resultados Extraordinarios Ano: 201
Codigo Custos e Perdas Exercicios Cadigo Proveitos e Ganhos Exercicios

C:::as 2011 2010 c::tsas 2011 2010
691 Transferéncias de capital concedidas 7.513.290,36 6.027.918,51|791 Restituigdes de impostos 0,00 0,00
692 Dividas incobraveis 0,00 0,00(792 Recuperagao de dividas 0,00 0,00
693 Perdas em existéncias 0,00 0,00}793 Ganhos em existéncias 0,00 0,00
694 Perdas em imobilizagdes 0,00 49.454,421794 Ganhos em imobilizagdes 987.850,34 90.875,04
695 Multas e Penalidades 41.348,23 1.001,481795 Beneficios de penalidades contratuais 751.771,59 881.523,27
696 Aumentos de amortizagdes e de provisoes 0,00 0,001796 Redugdes de amortizagdes € de provisoes 7.268,50 18.214,43
697 Corregdes relativas a exercicios anteriores 2.100.913,69 2.374.726,87|797 CorregGes relativas a exercicios anteriores 14.701,68 4.160,94
698 Outros custos e perdas extraordinarias 53.744,83 35.714,88]798 Outros proveitos e ganhos extraordinarios 9.430.582,84] 2.243.709,25

Resultados extraordinarios 1.482.877,84 -5.250.333,23

11.192.174,95 3.238.482,9 11.192.174,95 3.238.482,93
Pag. 1de 1
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8 - ANEXOS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

8.3 - NOTAS SOBRE O PROCESSO ORGCAMENTAL E
RESPETIVA EXECUGAO
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ANEXOS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

8.3.1 - Modificagdes ao Orgamento
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8.3.1.1 - Modificagdes ao Orgamento - Receita

Encontram-se integralmente elaboradas e ja foram objeto de aprovagao.

Estao devidamente arquivadas e disponiveis para consulta quando para tal solicitado.
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~
8.3.1.2 - Modificagbes ao Orgamento - Despesa
Encontram-se integralmente elaboradas e j& foram objeto de aprovacao.
Estdo devidamente arquivadas e disponiveis para consulta quando para tal solicitado.
\. J

4>
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8.3.2 - Modificagdes ao Plano Plurianual de Investimentos

Encontram-se integralmente elaboradas e ja foram objeto de aprovacio.

Estdo devidamente arquivadas e disponiveis para consulta quando para tal solicitado.
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8.3.3 - Contratacdo Administrativa - Situagéo dos Contratos

Mapa em anexo.
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<
POCAL - 8.3.3 C
CONTRATAGAO ADMINISTRATIVA o Z
1 - Situagio dos Contratos - Exercicio de 2011 )g» @]
. > 7
MUNICIPIO DO SEIXAL ;2 =
_— o]
Unidade: Euros
Contrato Visto dgo'lr"rli::nal de Data do Pagamentos na geréncia Pagamentos acumulados E U
ENTIDADE Objecto Data Valor Modéggﬂés Numero Data p:g::g:to Trabalhos Revisdo Trabalt]os Total Trabalhos | Reviséo | Trabaihos Total o CZ) O
adjudicacio de registo Normais | de pregos| a mais Normais | de pregos | a mais T4
) @ 3) (4) (5) (6) (4] (8) (9) {10) (1) (12)=()+{10)+(11 (13) (14 (15) | {16)=(13)+(14)+(15) (17) o wm
A M RATO VARANDA PS | 17-09-2009 149.025 g) 0 0 0 0]CD 117/2009 rE m
AF_OPS - ASS PRODUTORES FLORESTAIS PS | 08-10-2008 58.160 g) 21-10-2008 0 0 35.496 35.496|CD 15/2008 ;
AHLERS, LINDLEY, LDA. EQOP {01-02-2011 158.561 g) 19-10-2011 158.561 158.561 158.561 158.561|CD 3/2011 >
ALEXANDRE MANUEL M. ARCADINHO PS |20-07-2010 33.275 g) 30-09-2010 22.183 22.183 33.275 33.275|CD 91/2010 -
ALEXANDRE MANUEL M. ARCADINHO PS }105-09-2011 33.825 a) 07-10-2011 8.456 8.456 8.456 8.45643/2011 OPMM
ALMULTIREP, LDA PS |11-05-2010 68.424 g) 0 0 0 0|CD 54/2010
ALUMITRES PS {30-07-2009 23.640 g) 26-03-2011 23.640 23.640 23.640 23.640,CD 73/DA/2009
ALUMITRES PS | 28-12-2009 25104 a) 0 0 0 0|CD 157/2009
ALUMITRES PS | 26-06-2009 19.344 q) 0 0 0 0|CD 57/DA/2009
ALUMITRES PS | 21-10-2009 14.304 9) 9 0 Q0 0]CD 128/2009
ALUMITRES PS |31-07-2009 13.224 a) 0 0 0 0|CD 77/2003
ALUMITRES PS |31-03-2010 64.602 g) 0 0 0 0|CD 69/DA/2010
ALUMITRES PS {25-05-2010 17.998 g) 0 0 0 0|CD 98/DA/2010
ALUMITRES PS ]25-05-2010 65.544 g) 0 0 0 0|CD 99/DA/2010
ALUMITRES PS 108-06-2010 13.840 ) 0 0 0 0|CD 103/DA/2010
ALUMITRES PS 106-07-2010 23.901 q) 0 0 0 0|CD 110/DA/2010
ALUMITRES PS {19-08-2010 28.117 g) 0 0 0 0|CD 151/DA/2010
ALUMITRES PS 116-09-2010 29.565 9) 0 0 0 0|CD 158/DA/2010
ALUMITRES PS {18-03-2011 23.990 Q) 0 0 0 0]27/DA/2011
ALVARC SIZA, S A PS | 16-03-2008 122.214 g} 17-06-2008 0 0 109.185 109.185|CD 4/2008
AM GONCALVES LDA PS 112-01-2010 92.322 g) 0 0 0 0|CDA-25/2010
AM GONGALVES LDA PS {08-01-2010 92.322 9) 0 0 0 0|CDA-10/2010
AM GONCALVES LDA PS }12-01-2010 127.223 a) 0 0 0 0|CDA-24/2010
AM GONCALVES LDA PS [ 08-01-2010 44.389 9) 0 0 0 0[CDA-12/2010
AM GONCALVES LDA PS |108-01-2010 26.122 q) 0 0 0 0|CDA-14/2010
AM GONCALVES LDA PS [08-01-2010 37.631 9) 0 0 0 0|CDA-13/2010
AM GONCALVES LDA PS [08-01-2010 95.417 q) 0 0 0 0|CDA-11/2010
AMB!CONCEB PS [01-03-2011 50.061 g) 26-04-2011 50.061 50.061 50.061 50.061362/VJS/11
AMORASUB-ACTIVIDADES NAUTICAS PS [20-01-2011 17.712 9) 30-12-2011 1.722 1.722 1.722 1.722|CD 2/2011
AMORASUB-ACTIVIDADES NAUTICAS PS [20-01-2011 20.541 q) 12-12-2011 20.541 20.541 20.541 20.541|CD 1/2011
ANCREBER, LDA PS [06-04-2010 34.125 g) 0 0 0 0[CD 34/2010
ANDREBER, LDA PS |09-07-2010 88.657 q) 0 0 0 0[130/DA/2010
ANDREBER, LDA PS |17-11-2010 88.161 g) 0 0 0 0]173/DA/2010
ANDREBER, LDA PS |01-03-2011 56.334 g) 0 0 0 0[10/DA2011
AN‘BAL A M GONCALVES PS | 06-10-2009 17.173 q) 20-05-2010 17.173 17.173 17.173 17.173|CD 126/2009
AN'E-ASS NACIONAL INS ELEVADORES PS |17-02-2011 2.100 g) 23-09-2011 2.100 2.100 2.100 2.100|CD 04/2006
ANIMACAQO DE PAREDES LDA PS |19-03-2010 67.844 g) 0 0 0 0|CDA-75/2010
ANIMACAO DE PAREDES LDA PS | 22-03-2010 82.714 g) 0 0 0 0|CDA-58/2010
AN!MAGCAO DE PAREDES LDA PS | 24-03-2010 87.207 g) 0 0 0 0|CDA-59-2010
ANIMAGAQO DE PAREDES LDA PS | 26-03-2010 26.598 g) 28-04-2011 26.598 26.598 26.598 26.598 |CDA-60/2010
AN!MAGAQ DE PAREDES LDA PS |23-07-2010 69.022 g) 0 0 0 0[CDA-139/2010
AN:MACAO DE PAREDES LDA PS [23-11-2010 58.177 g) 23-05-2011 58.177 58.177 58.177 58.177|CDA-179/2010
ANTONIO CASTRO UNIPESSOAL PS |28-01-2010 15.730 g) 01-04-2011 15.730 15.730 15.730 15.730)4066/DDED/2011
— y,
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ANTONIO DA SILVA, LDA PS |02-07-2008 73.584 q) 12-12-2008 19.907 19.907 73.584 73.584|17/DA/2009
ANTON!O DA SILVA, LDA PS | 25-03-2009 88.200 g) 21-04-2009 0 0 83.296 83.296 [3/DA/2009
ANTON!O DA SILVA, LDA EQP | 08-05-2009 85.929 g) 30-06-2009 34.749 34.749 51.180 51.180{CD 29/2009
ANTONIO DA SILVA, LDA EQOP | 08-05-2009 35.956 g) 09-09-2011 35.956 35.956 35.956 35.956{CD 30/2009
ANTONIO DA SILVA, LDA PS |28-07-2009 87.600 q) 12-09-2011 87.600 87.600 87.600 87.600{64/DA/2009
ANTONIO DA SILVA, LDA PS | 30-07-2009 68.700 q) 09-08-2011 68.700 68.700 68,700 68.700{71/DA/2009
ANTONIO DA SILVA, LDA EQP | 01-09-2009 35.522 q) 12-09-2011 35.522 35.522 35.522 35.522|CD 97/2009
ANTON!O DA SILVA, LDA EOP | 01-09-2009 104.823 a) 12-09-2011 104.823 104.823 104.823 104.823|CD 98/2009
ANTON!O DA SILVA, LDA EOP | 01-09-2009 51.344 9) 12-09-2011 51.344 51.344 51.344 51.344[CD 99/2009
ANTONIO DA SILVA, LDA PS | 22-09-2009 51.240 q) 12-09-2011 51.240 51.240 51.240 51.240(103/DA/2008
ANTON!O DA SILVA, LDA PS | 02-11-2009 63.000 g) 02-11-2009 63.000 63.000 63.000 63.000 [ 124/DA/2009
ANTONIO DA SILVA, LDA PS | 22-10-2009 84.840 9) 04-01-2010C 42.420 42.420 42.420 42.420[CD 144/08
ANTONIO DA SILVA, LDA PS |30-12-2009 65.160 a) 0 0 0 0(132/da/2008
ANTONIO DA SILVA, LDA PS | 25-01-2010 88.500 9) ¢} 0 0 0[42/DA/2010
ANTONSO DA SILVA, LDA PS | 25-01-2010 49.200 g) Q 0 0 0{43/DA/2010
ANTONIO DA SILVA, LDA PS | 25-01-2010 84.000 )} 0 0 0 0[44/DA/2010
ANTONIO DA SILVA, LDA PS | 25-01-2010 32.400 g) [¢) 0 0 0]45/DA/2010
ANTONIO DA SILVA, LDA PS |28-05-2010 67.200 g) 0 0 0 0[101/DA/2010
ANTON!IO DA SILVA, LDA PS_|01-04-2010 62.472 g) 0 0 0 0{410/DA/2010
ANTON!IO DA SILVA, LDA PS 109-07-2010 88.330 9) Q 0 0 0[133/DA/2010
ANTONIO DA SILVA, LDA PS | 23-07-2010 41.654 g) Q 0 0 0[143/DA/2010
ANTON!O DA SILVA, LDA PS |26-11-2010 14.520 g) Q 0 0 0[CD 146/2010
ANTONIO DA SILVA ‘DA PS | 04-11-2010 89.540 9) 0 0 0 0]169/DA/2010
ANTONIO DA SILVA, LDA EQOP | 24-06-2011 55.406 g) 0 0 0 0[25/2011-OPMM
ANTONIO DA SILVA, LDA PS | 17-11-2011 35.012 a) 0 0 0 0]69/2011-OPMM
ANTON!IO ROCA, UNIPESSOAL PS | 07-04-2010 21.600 q) 29-07-2010 7.282 7.282 14.318 14.318|CD 37/2010
ARMASUL S A PS | 24-02-2011 6.238 g) 0 0 0 0{CD 16/2011
ARTEMISIAS A PS |22-10-2009 66.632 g) 08-06-2010 45.502 45.502 45.502 45.502{CD 135/2009
ARTEMISIA S A PS | 16-06-2010 13.752 a) 0 0 0 0|CD 75/2010
JARTEMISIA S A PS | 16-06-2010 14.948 q) Q 0 0 0|CD 76/2010
ARTEMISIAS A PS | 03/02/211 52.275 g) 0 0 0 0[CD 9/2011
ARTEMISIA S A PS |31-05-2011 88.314 g) 0 0 0 0]10/2011-CPMM
ARTEMISIAS A PS |31-05-2011 20.910 g) 0 0 0 0{11/2011-OPMM
ARTEMISIAS A PS | 07-12-2011 44.814 9) [¢] 0 0 0{81/2011-OPMM
ARVORES & PESSOAS, LDA PS ] 21-05-2010 17.940 g) 0 Q 0 0[CD 57/2010
ASN - ANTONIO DA SILVA NUNES PS }18-03-2011 78.290 a) Q Q 0 0[21/DA2011
ASN - ANTONIO DA SILVA NUNES PS | 18-03-2011 68.007 g) 0 0 Y] 0[22/DA/2011
ASS INDUSTRIAL PORTUGUESA PS |21-01-2011 16.669 a) 23-09-2011 16.669 16.669 16.668 16.669|5/DA/2011
ATELIER VELOSO ARQUITECTOS PS | 14-10-2011 73.800 g) 0 0 0[61/2011-OPMM
ATV INFORMATICA PS | 08-08-2009 166.058 a) 0 0 0 0|CD 155/2009
AUTO SUECO, LDA PS [12-01-2010 249.066 q) 0 0 ] 0{15/DA/2010
AUTO SUECO, LDA PS |12-01-2010 26.136 g) 0 0 0 0{16/DA/2010
AUTO SUECO, LDA PS [12-01-2010 198.000 a) 0 0 0 0[17/DA/2010
AUTO SUECO, LDA PS |12-01-2010 112.560 q) 0 0 0 0]18/DA/2010
ALUTO SUECO, LDA PS [12-01-2010 184.800 g) 0 0 0 0]19/DA/2010
AUTO SUECO, LDA PS [12-01-2010 38.40C g) 0 0 0 0[20/DA/2010
AUTO SUECQ, L DA PS [12-01-2010 32.144 g) 0 0 0 0]21/DA/2010
ALTO SUECO, LDA PS 112-01-2010 40.415 g) 0 0 0 0]22/DA/2010
AUTO SUECO, LDA PS |12-01-2010 41.219 g) 0 0 0 0]23/DA/2010
AVISOS DUPLOS UNIPESSOAL PS |03-08-2009 34.027 9) 14-01-2011 8.507 8.507 25.520 25.520|CD 79/2010
AVISOS DUPLOS UNIPESSOAL PS | 12-05-2011 17.438 g) 31-05-2011 17.438 17.438 17.438 17.438|5/2011-OPMM
SELTRAO COELHO - ALEM TEJO, LDA PS | 06-06-2008 27.468 g) 25-05-2011 27.468 27.468 27.468 27.468| 12/DA/2008
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BELTRAO COELHO - ALEM TEJO, LDA PS 06-06-2008 20.760 a) 25-05-2011 10.380 10.380 10.380 10.380(13/DA/2008
BELTRAQ COELHO - ALEM TEJO, LDA Ps 19-05-2009 12.887 a) 25-05-2011 12.887 12.887 12.887 12.887|38/DA/2009
BELTRAQ COELHO - ALEM TEJO. LDA PS 19-05-2009 31.897 q) 26-03-2011 31.897 31.897 31.897 31.897 [39/DA/2009
BELTRAQ COELHO - ALEM TEJO. LDA PS 19-05-2009 16.787 q) 25-05-2011 16.787 16.787 16.787 16.787 [40/DA/2009
BELTRAO COELHOQ - ALEM TEJO, LDA PS 01-09-2008 27.573 q) 25-05-2011 27.573 27.573 27.573 27.573|83/DA/2009
BELTRAO COELHO - ALEM TEJO, LDA PS 17-02-2010 26.586 q) 26-05-2010 25.586 25.586 25.586 25.586 |49/DA/2010
BELTRAQ COELHO - ALEM TEJO, LDA PS 06-07-2010 53.644 q) [¢] 0 0 0[122/DA2010
BELTRAQ COELHO - ALEM TEJO, LDA PS | 08-07-2010 23.070 q) 0 0 0 0[123/DAr2010
BELTRAQ COELHO - ALEM TEJO, LDA PS 14-07-2011 29.913 q) 30-12-2011 7.478 7.478 7.478 7.478|29/2011-OPMM
BELTRAO COELHO - ALEM TEJO, LDA PS 07-09-2011 15.585 [+}] 0 0 0 0]45/2011-OPMM
BELTRAQ COELHO - ALEM TEJO, LDA PS 07-09-2011 8.304 a) 0 0 0 0]46/2011-OPMM
BELTRAQ COELHO - ALEM TEJO, LDA PS 30-12-2011 8.304 g9) 0 0 0 0]98/2011-OPMM
BERNARDOS & BERNARDOS PS 21-12-2011 15.344 q) 1] 0 0 0[90/2011-OPMM
BERNARDOS & BERNARDOS Ps 12-12-2011 15.344 g) 0 0 0 0]91/2011-0PMM
BP PORTUGAL PS 21-12-2011 92.127 a) 4] 0 0 0[80/2011-OPMM
BRERA PS 29-10-2010 101.230 a) 28-01-2011 14.516 14.516 14.516 14.516(CD 13912010
CARLOS LAPA LDA (2010) PS 24-09-2009 11.491 g) 17-02-2011 11.491 11.491 11.491 11.491{CD-123/2010
CARLOS LAPA LDA (2011) PS 24-09-2009 11.538 q) 30-11-2011 961 961 961 961
CARLOS MONTALVAQ LDA (2010) PS 02-07-2010 40.504 ) 22-09-2010 5.834 5.834 40.504 40,504 [CD 80/2010
CARLOS MONTALVAQ LDA (2011) PS 14-06-2011 30.000 q9) 29-07-2011 25.000 25.000 25.000 25.000
CARRASCO E IRMAOS LDA PS 09-07-2011 89.540 g) 0 0[117/DA/2010
CARRASCO E IRMAQS LDA PS 06/07/2010 71.632 g) 0 0]109/DA/2010
CEDIS LDA PS 25-06-2010 20.001 9) 04-02-2011 20.001 20.001 20.001 20.001|CD 86/2010
CENTRAL PROJECTOS LDA EQOP | 08-09-2009 20.724 a) 05-03-2010 0 18.652 18.652|CD-112/2009
CENTRAL PROJECTOS LDA EOP | 16-06-2010 48.954 a) 17-02-2011 19.263 19.263 19.263 19.263|CD 82/2010
CEOM LDA PS 10-08-2010 89.895 q) 0 0]149/DA/10
CEOM LDA PS 09-07-2010 87.256 a) 0 0]126/DA/2010
CISED CONSULTORES LDA PS 31-01-2003 216.270 a9) 25-03-2003 4] 194.130 194.130{CD 06/2003
CJG CONSTRUCOES LDA EOP | 19-08-2010 67.400 a) ¢ 0]CD 108/2010
CJG CONSTRUGOES LDA EQOP | 25-06-2010 30.831 a) 31-10-2011 30.831 30.831 30.831 30.831{CD 87/2010
CJG CONSTRUCOES LDA EOP | 19-08-2010 47.959 a) 0 0[cD 10912010
CJG CONSTRUCOES LDA EOP | 19-08-2010 6.633 a) 30-10-2011 6.633 6.633 6.633 6.633|CD 107/2010
CKS VESTUARIO PROFISSIONAL LDA PS 31-03-2010 59.904 a) 0 0[68/DA2010
CKS VESTUARIQ PROFISSIONAL LDA PS 31-03-2010 77.333 a) 0 0{73/DA/2010
CKS VESTUARIO PROFISSIONAL LDA PS | 21-01-2010 69.234 Q) 30-05-2011 69.234 69.234 69.234 69.234131/DA2010
CKS VESTUARIO PROFISSIONAL LDA PS 09-07-2010 87.592 g) 0 0]127/DA/2010
CKS VESTUARIO PROFISSIONAL LDA PS 28-07-2009 63.460 g) 0 0)68/DA/2009
CKS VESTUARIO PROFISSIONAL LDA PS 22-09-2009 39.000 g) 28-03-2011 39.000 39.000 39.000 39.000{108/DA/09
CKS VESTUARIO PROFISSIONAL LDA PS 22-09-2009 30.384 g) 28-03-2011 30.384 30.384 30.384 30.384108/DA/09
CLEAN CIRCLE LDA PS 18-03-2010 89.880 a) 02-07-2010 9] 44.878 44.878{CD 32/2010
CLEAN CIRCLE LDA PS 16-06-2010 90.504 ) 15-10-2010 C 45.252 45.252[CD 73/2010
CLEAN CIRCLE LDA PS 26-07-2011 89.175 g) 0 0
CLECES.A PS 01-09-2008 435.041 a) 28-01-2010 100.670 100.670 100.670 100.670|CD-12/2008
CLIMA SPLITMAR LDA PS 01-03-2011 85.362 a) v 0
CLIMA SPLITMAR LDA PS 23-11-2010 89.782 a) 0 0
CODIGO D'IDEIAS LDA PS 07-12-2011 24.600 g) 0 0
COMANSEGUR SA PS 26-07-2006 232.346 a) 22-10-2008 57.913 57.913 232.346 232.346{CD 11/2006
COMANSEGUR SA PS 20-05-2009 56.756 a) v} 0
COMANSEGUR SA PS 20-05-2009 225.485 a) 30-12-2011 18.611 18.611 18.611 18.611|CD 43/2008
COMANSEGUR SA PS 20-05-2009 221.487 a) 26-10-2009 56.963 56.963 113.926 113.926 |CD 43/2009
COMPRQJECTO LDA EQP | 01-09-2010 7.291 a) 0 0{cD 11012010
COMPROJECTO LDA EOP | 12-02-2009 1.350.533 a) 286| 16-02-2009 31-08-2009 890.317 890.317 1.350.533 1.350.533|CD 13/2009
\.
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CONCHABERTA LDA (2010) PS | 04-03-2009 28.521 9) 22-03-2011 7.043 7.043 28.521 28.521|DDED = =
CONCHABERTA LDA (2011) PS | 04-03-2009 28.637 g) 29-04-2011 2.386 2.386 28.637 28.637 [DDED > i)
CONSTRUGOES CUSTODIO & OLIVEIRA LDA EOP | 24-09-2010 45.130 g) 0 0{CD 119/2010 ):; -
CONSTRUGOES CUSTOD!C & OLIVEIRA LDA EOP [ 15-07-2011 18.061 ) 0 0 O
CONSTRUCTORA SAN JOSE S.A EOP | 21-05-2010Q 63.600 a) 24-01-2011 58.120 58.120 58.120 58.120(CD 61/2010 2
CONSTRUCTORA SAN JOSE S.A COP [12-02-2009| 2.557.713 g) 15-04-2009 2.941 2.941] 1.913.026 1.913.026|CD 11/2009 c U
CONSTRUCTORA SAN JOSE S.A EQP | 03-02-2010 75.894 g) 0 0{CD 10/2011 Z o
CRIPTON!T LDA PS | 20-05-2009 89.393 q) 11-11-2011 89.393 89.393 89.393 89.393|CD-38/2009 9
CRIPTON!T LDA PS | 20-05-2009 89.747 g) 11-11-2011 89.747 89.747 89.747 89.747|CD-39/2009 ; w
ARQUITECTOS ASSOCIADOS LDA PS [ 19-10-2010 67.650 a) 26-09-2011 35.121 35.121 36.121 35.121|CD 125/2010 — m
CUSTODIO & OLIVEIRA, LDA PS |15-07-2011 18.041 g) 0 0[CT 32/2011-OPMM i
CVF - CO_‘»\'S'?’!_?UCTORA VILA FRANCA LDA EQP | 17-08-2010 2.766 g) 0 0{CD 102/2010 >
DZFINICAC LOGICA LDA (2010) PS | 02-10-2009 25.087 9) 22-03-2010 2.130 2.130 25.087 25.087IDDED r
DESFINICAO L OGICA LDA (2011) PS | 02-10-2008 20.973 q) 29-04-2011 19.225 19.225 19.225 19.225|DDED
DIAM=TRO LDA PS [ 16-02-2011 16.519 g) 0 0|CT 85/2011-OPMM
DIAS ALME!DA & NEVES LDA PS [31-03-2010 42.600 a) 4] 0]76/DA/2010
DIAS ALMEIDA & NEVES LDA PS [31-03-2010 63.270 9) 0 0]66/DA/2010
DIAS ALME!DA & NEVES LDA PS | 30-07-2009 39.270 g) 0 0]74/DA/2009
DIAS ALME'DA & NEVES LDA PS [ 27-08-2009 41.880 9) 06-10-2011 41.880 41.880 41.880 41.880]82/DA/2009
DIAS ALMEIDA & NEVES LDA PS | 25-06-2010 20.040 g) 0 0]108/DA/2010
DIAS ALMEIDA & NEVES LDA PS |09-07-2010 89.988 9) 0 0]132/DA/2010
DIAS ALMEIDA & NEVES LDA PS | 03-03-2011 47.355 a) 0 0
DISMOVEL LDA PS | 09-07-2010 76.327 g) 0 0]118/DA/2010
DISMOVEL LDA PS | 06-07-2010 13.001 9) 03-06-2011 13.001 13.001 13.001 13.001]120/DA/2010
DISMOVEL LDA PS !06-07-2010 47.705 g) 0 0]119/DA/2010
DISMOVEL LDA PS 108-07-2011 29.458 g) 0 0|CT 26/2011-OPMM
DISPORSADO LDA PS ]17-05-2010 19.848 g) 0 0]96/DA/2010
DISPORSADOQ LDA PS ] 03-03-2010 28.406 q) i 0 0]54/DA2010
DISPORSADO LDA PS | 18-03-2010 24.427 g) { 0 0]55/DA/2010
DISPORSADO LDA PS | 06-07-2010 32.085 g) 0 0]121/DA/2010
DISPORSADO LDA PS | 14-07-2009 35.004 9) 4] 0]59/DA/2009
DISPORSADO LDA PS | 05-06-2009 15.562 g) 0 0]48/DA/2009
DISPORSADQO LDA PS | 19-05-2009 6.738 g) 0 0]36/DA/2009
DISPORSADO LDA PS | 19-05-2009 9.344 a) 9] 0{37/DA/2009
DISPORSADOQ LDA PS | 20-06-2008 61.662 g) 4] 0]15/DA/2008
DISPORSADO LDA PS | 25-08-2009 33.432 a) 06-12-2011 33.432 33.432 33.432 33.432|81/DA/2008
DISPORSADO LDA PS | 01-03-2011 27.663 g) 0 0]6/DA/2011
DISPORSADO LDA PS {18-03-2011 53.731 g) 0 0]26/DA2011 ]
DISPORSADC LDA PS }18-10-2011 8.634 q) 0 0|CT 83/2011-OPMM
DISTRIMAIOR LDA PS [ 16-07-2010 52.221 a) 15-10-2010 33.345 33.345 52.221 52.221|CD 72/2010
DREAVLIGHT LDA PS |[30-11-2011 16.876 9) 0 0[CT 79/2011-OPMM
EATON LP PS _[29-08-2010 68.371 9) 0 0
ZCATOTALINSPE S.A PS ]31-03-2006 8.760 g) 03-06-2009 3.120 3.120 8.760 8.760|CD-6/06
=CATOTALINSPE S.A PS | 01-04-2006 10.629 a) 0 0
ZCATOTALINSPE S.A (2011) PS |{31-03-2006 11.996 g) 0 0
=CCAMB!ENTE S.A PS | 15-07-2011 59.229 g) [¢] 0
=COAMBIENTE S.A PS [29-10-2009 95.481 g) 01-03-2010 15.989 15.989 72.469 72.469|CD-148/2009
ZCCAMSIENTE S.A PS | 15-07-2011 18.184 a) Q 0
=COAMBIENTE S.A PS | 06-08-2010 79.189 a) 0 0|CD 97/2010
0P SOLUGCOES COMERCIALS, SA PS [01-02-2000 56.111 9) : Q 0[CD 16/2000
ZDUARDO ARAUJO E NUNO LASCASAS ARQ. LDA PS [ 15-05-2009 29.280 <)) 28-09-2009 9.004 9.004 11.932 11.932|CD-31/2009
ZFACECSA PS | 22-07-2009 13.903 g) 07-08-201C 0 6.960 6.960|58/DA/2009
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PS |10-11-2010 24.110 9) 0 0]CD 140/2010 £ X
PS |11-05-2010 24.266 Q) 28-02-2011 2.206 2.206 2.208 2.206 > o
PS | 08-09-2011 28.620 a) 0 0 § -
PS |03-05-2011 15.212 a) 0 0 O
PS |03-06-2011 50.350 g) 0 0 =
PS |[05-04-2010 21.848 9) Q 0]83/DA/2010 c O
ZLECTRO LAZARIM LDA PS ] 05-04-2010 29.760 Q) 0 0]78/DA/2010 < O
ZLECTRO LAZARIM LDA PS 105-04-2010 14.501 g) 0 0]83/DA/2010 Q
ELECTRO LAZARIM LDA PS |05-04-2010 15.464 o)) 0 0]81/DA/2010 ; n
ZLECTRO LAZAR'M LDA PS }05-01-2010 29.760 9) [¢) 0]5/DA/2010 o m
ZLECTRO LAZARIM LDA PS {30-10-2009 18.356 9) 01-06-2010 0 108 108]121/DA/2009 ><
ZLECTRO LtAZARM LDA PS | 15-09-2009 52.620 9) 0 0]85/DA/2009 >
ZLECTRO LAZAR!M LDA PS | 14-07-2009 18.916 9) 0 0{53/DA/2009 r
ZLECTRO LAZARIM LDA PS | 24-09-2009 51.840 q) 0 0]CD-120/2009
ZLECTRO LAZARIM LDA PS ]06-07-2010 2.915 g) 0 0
EMPRESA VIACAO BARRANQUENSE LDA PS_|13-10-2010 78.970 9) 0 0]161/DA/10
=M>RESA VIACAC BARRANQUENSE LDA PS |13-10-2010 77.380 g) 14-01-2011 77.380 77.380 77.380 77.380|178/DA/2010
=M>RESA VIAGAO BARRANQUENSE LDA PS | 09-07-2010 73.670 a) 0 0]114/DA/2010
ZM>RESA VIACAO BARRANQUENSE LDA PS | 13-07-2010 89.177 a) 0 0]115/DA/2010
=MZRESA VIAGAO BARRANQUENSE LDA PS |05-07-2010 76.320 g) 0 0[113/DA/2010
EMPRESA VIACAO BARRANQUENSE LDA PS |07-07-2010 78.970 a) 22-02-2011 78.970 78.970 78.970 78.970[111/DA/2010
=MPRESA VIAGAO BARRANQUENSE LDA PS |13-10-2010 76.320 9) 0 0]164/DA/2010
=MPRESA V!ACAO BARRANQUENSE LDA PS | 13-10-2010 78.440 g) 0 0]172/DA/2010
=NCICONSTROI LDA PS | 14-07-2011 22.083 q) 02-09-2011 22.083 22.083 22.083 22.083|CT 30/2011-OPMM
ZNGICONSTRO! LDA PS | 22-10-2008 71.071 a) 14-08-2009 30.141 30.141 40.319 40.319|CD-17/2008
ENGICONSTROI LDA EQP [24-09-2010 41.708 9) . 0 30.009 ) 30.009|CD 118/2010
ENGICONSTROI LDA EOQP | 28-01-2010 40.950 g) 0 0{CD 13/2010
SNGICONSTROI LDA EOP [10-10-2011 42.089 9) 0 0
ENGICONSTROI LDA PS |01-09-2009 12.765 a) 12-09-2011 12.765 12.785 12.765 12.765|80/DA/2009
SNGICONSTROI LDA EOP | 24-06-2009 17.371 9) 12-09-2011 17.371 17.371 17.371 17.371|CD-61/2009
ENGICONSTROI LDA EOP | 04-09-2009 102.294 g) 12-09-2011 102.293 102.283|  102.293 102.293|CD-100/2009
ENGITOM LDA PS ]03-02-2011 8.162 g) 0 0|CD-5/2011
TRECANAIS LDA PS_|31-03-2010 33.048 9) 05-05-2011 33.048 33.048 33.048 33.048(67/DA/2010
[TRECANAIS LDA PS | 02-12-2010 62.557 q) 0 0]180/DA/2010
ENTRZCANAIS LDA PS [16-03-2011 57.503 9) 0 0]20/DA/2011
ESPACOS INTERMITENTES LDA PS |[20-08-2009 89.998 9) 07-10-2009 30.716 30.716 68.319 68.319)CD-94/12009
ESTATICO & DINAMICO LDA (2010) PS | 02-10-2009 20.547 g) 22-03-2010 1719 1.719 20.547 20.547 |DDED
EUREST PORTUGAL S A (2009) PS |20-05-2008] 1.212.963 a) 688/08 | 04-09-2008 20-04-2010 0| 666.844 666.844{CD 6/2008
ZUREST PORTUGAL S A (2010) PS 120-05-2008] 1.764.000 a) 688/09 |04-09-2008| 21-06-2010 30.566 30.566; 333.681 333.681|CD 6/2008
ZUREST PORTUCGAL S A (2011) PS [20-05-2008| 1.910.000 a) 688/10 |05-09-2008 0 0[CD 6/2009
FA3RIGIVNO, LDA PS | 04-08-2010 25.670 q) 20-07-2011 25.670 25.670 25.670 25.670140/DA/2010
FABR'LIGHT ILUMINAGAO UNIP PS |10-12-2010 42.989 9) 21-01-2011 31.645 31.645 31.645 31.645|CD 152/2010
FANTASTIC GREEN - LIMPEZAS PS |29-10-2010 90.504 Q) 31-10-2011 45.253 45.253 45.253 45.253|CD 138/2010
FANTASTIC GREEN - LIMPEZAS PS {05-12-2011 62.976 9) 0 O|CONT 78/2011
“ANTASTIC GREEN - LIMPEZAS PS_{26-07-2011 922.127 a) 30-11-2011 46.064 46.064 46.064 46.064|CONT38/2011
=DOC - CONSTRUCOES EOP | 03-12-2010| 1.958.724 a) 25-08-2011 40.489 40.489 40.489 40.489|CD 147/2010
TERIVO SOC IMOBILIARIA SA PS |13-01-2004 272.858 g) 26-01-2011 192.930 192.930f 192.930 192.930{CD 2/2004
FLUXOGRAMA - EQUIP ORG EMPRESAS PS | 22-10-2010 23.026 9) 19-08-2011 23.026 23.026 23.026 23.026{160/DA/2010
D= L'SBOA PS |08-09-2009 74.856 9) 24-03-2010 24.856 24.856 54.856 54.856{CD 104/2009
GEOAREA CONSULT GEOTENICA PS ]17-03-2010 29.880 9) 04-11-2010 18.077 18.077 27.041 27.041|CD 29/2010
GEQCONTROLE PS_ | 22-05-2011 24.754 9) 0 O|CONT 3/2011
GEDLA PS |01-09-2010 26.088 9) 03-02-2011 26.087 26.087 26.087 26.087 )
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GL FITNESS UNIPESSOAL, LDA PS | 03-04-2009 34.536 q) 28-05-2009 1.378 1.378 34.536 34.536|CD DESPORTO
GONCALQ FILIPE CORREIA VILELA PS_;112-09-2011 33.825 21-09-2011 14.094 14.094 14.094 14.094|CONT 48/2011
GPVS - GESTAO CONSULT EMPRES. PS | 09-07-2010 61.195 9) 0 0 0}135/DA/2010
GPVS - GESTAO CONSULT EMPRES. PS | 12-07-2010 88.969 g) 0 0 0]141/DA/2010
GRAFEVMA PS |23-11-2010 35.441 26-01-2011 35.441 35.441 35.441 35.441[176/DA/2010
GRAF!'DESPORT, SA PS |16-06-2010 137.303 a} 11-10-2010 93.810 93.810 137.303 137.303|CD 71/2010
GRAF!DESPORT, SA PS |26-07-2011 87.222 a) 23-11-2011 13.083 13.083 13.083 13.083|CONT38-A/2011
HIG'SADO, LDA PS | 19-05-2009 30.024 g) 30-12-2011 30.024 30.024 30.024 30.024 {42/DA/2009
HIG'SADQ, LDA PS | 18-10-2011 5.114 g) CONT 62/2011
HIGISADO, LDA PS [ 30-12-2011 5.114 g) CONT 95/2011
HIG'SADQ, LDA PS |30-12-2011 14.267 g) CONT 96/2011
|HIG'SADO, LDA PS [30-12-2011 6.278 g) CONT 97/2011
HUVBERTO POCAS, LDA PS |30-12-2011 13.978 )] CONT 103/2011
12 TCUR - UNIQUE SOLUTIONS, LDA PS | 14-08-2009 72.525 9) 02-11-2009 19.680 19.880 31.320 31.320|CD 90/2009
ID=IAS QUE FICAM PS [30-07-2010 12.451 a) 31-08-2010 2,075 2.075 12.451 12.451]145/DA/2010
IGECO-INDUST. GERAIS CONSTRUGAOQ, LDA EOP |22-12-2011 648.563 a) CONT 92/2011
I_DZFONSQ VELEZ, LDA PS [17-09-2008 16.800 9) 06-05-2011 16.483 16.483 16.483 16.483|CD 115/2009
IVATRIX INST SISTEMA SEGURANGCA PS_ | 20-05-2009 48.840 9) 11-11-2011 48.840 48.840 48.840 48.840|CD 36/2009
IVATRIX INST SiISTEMA SEGURANGCA PS | 20-05-2009 79.931 q) 11-11-2011 79.931 79.931 79.931 79.931|CD 37/2009
IVPLENITUS, ARQUIT SOL UNIPESSOAL PS |22-12-2009 47.176 q) 02-06-2010 4.718 4.718 4.718 4.718|CD 152/2009
INST SLECTROTECNICO PORTUGUES PS | 30-03-2006 6.600 g) 07-09-2010 0 0 60 60[CD 05/2006
INST SLECTROTECNICO PORTUGUES PS | 30-03-2006 6.500 9) 0 0 0[CD 05/2006
INSTALECTRICA, LDA PS |31-03-2010 25.957 g) 0 0 0[64/DA/2010
|I\"S'ALECTR!CA, LDA PS |31-03-2010 85.670 q) 0 0 0[65/DA/2010
INSTALECTRICA, LDA PS [08-04-2010 34.494 q) 0 0 0]85/DA/2010
INSTALECTRICA, LDA PS [20-08-2010 13.873 q) 0 0 0] 154/DA/2010
INSTALECTRICA, LDA PS | 20-08-2010 13.08¢ q) 0 0 0]155/DA/2010
INSTALECTRI!CA, LDA PS | 20-08-2010 43.798 q) 0 Q9 0]156/DA/2010
INSTALECTRICA, LDA PS [02-12-2010 71.390 g) 0 0 0]181/DA/2010
INSTITUTO HIDROGRAFICO PS [31-07-2009 144.459 9) 17-03-2010 102.458 102.459 144.459 144.459|DPMVBS/04/2010
INSTITUTO HIDROGRAFICO PS | 26-02-2010 70.168 9) 22-09-2010 0 Q 20.280 20.280{DPMVBS/03/2009
INSTITUTO HIDROGRAFICO PS |29-04-2011 60.885 g) 0 0 O[CONT 1/2011
INSTITUTO SOLDADURA QUALIDADE PS | 17-02-2006 26.400 g) 22-09-2010 6.498 6.498 15.618 15.618|CD 03/2006
INSTITUTO SOLDADURA QUALIDADE PS | 05-11-2004 19.800 q) 18-11-2011 3.104 3.104 3.104 3.104|CD 1172004
INSTITUTO SOLDADURA QUALIDADE PS | 17-02-2006 23.500 g) 0 0 0[CD 03/2006
INSTITUTO SOLDADURA QUALIDADE PS [05-11-2004 4.000 9) 0 0 0{cD 11/2004
INTERLIMPE, SA PS |15-01-2010 89.756 9) 04-05-2010 89.756 89.756 89.756 89.756|CD 03/2010
INTERLIMPE, SA PS [22-10-2009 89.756 q) 01-06-2011 89.756 89.756 89.756 89.756 |CD 136/2009
INTERLIMPE, SA PS_[20-09-2009 233.990 g) 07-01-2010 162.652 162.652 231.748 231.748|CD 42/2009
INTERLIMPE, SA PS |29-10-2010 61.950 q) 0 0 0]|CD 136/2010
INTERLIMPE, SA PS [11-11-2011 92.127 g) 0 0 O[CONT 74/2011
I?0DEC PORTUGAL- GEST RESIDUOS PS [11-05-2010 6.060 g) 0 Q 0[CD 53/2010
1SS ”EST CONTROL PS | 11-10-2010 58.055 o)) 0 0 0[CD 122/2010
1SS PEST CONTROL PS 102-11-2011 58.420 g) 0 0 0f{CONT 68/2011
< A ARQUITECTOS PS | 20-04-2010 110.699 q) 30-11-2011 44.100 44.100 44.100 44.100|CD 42/2010
< A ARQUITECTOS PS |05-02-2010 122.385 q) 30-11-2011 108.256 108.256 108.256 108.256|CD 19/2010
J AV CORRE!A PAPELARIAS, UNIP PS [21-01-2010 12.240 q) 0 0 0{32/DA/2010
J AV CORREIA PAPELARIAS, UNIP PS [21-01-2010 12.864 q) 0 0 0{33/DA/2010
5 AV CORRE'A PAPELARIAS, UNIP PS 121-01-2010 12.359 q) 0 0 0|39/DA/2010
J AV CORREIA PAPELARIAS, UNIP PS [21-01-2010 13.525 9) 0 0 0]40/DA/2010
J AV CORRE!A PAPELARIAS, UNIP PS |31-03-2010 27.173 [+)] 0 0 0]61/DA/2010
< AV CORRXEIA PAPELARIAS, UNIP PS |31-03-2010 49.904 q) 0 0 0]62/DA/2010
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Cdd. T00111231

fr

Caontralo

wiste do Tribunal de

Fagamentos na geréagia

Fagarnentes acurmulados

—_— Contas Data du

MNTI imei

FTIoARE Objects] Data Valer MOda;:ades Namero Data P:;:::::lo Trabalhlos Revisao Trabail'jos otal Trabathos | Revisdo | Trabalhos i Total o

adiudicacio de registo Honrais | de pregos | amais Mormais | de pregos | a mais
tn t2) ] {4) is} i5) {7 8) {8} (30 (1) |e2=ewiono1) (i {14} 150 |cisy=i131:141i15) {7

SAVSIC PORTUGAL - FACILITY SERVICOS, S.A, Fs | 11-08-2011 91.328 q} C-A0/2011-0PMM
SARGAURBE. LDA PS | 04-03-2009 S0.E7E 9} 16-07-2010 0 12617 12.617]C0-101/2009
S22 - SOCIERADE GESTORA RESIDUOS 5.A PS5 | 22-05-201] 15.001 ak 07-07-2011 9.845 9.845 89.845 9.845|CD-50/2011
SG3 - SOCIEDADE GESTORA RESIDUDS S.A PS | 15-07-2009 15,750 q} 06-07-2010 12.896 12,596 12.896 12.896 | 25052009
5 GVARG LA P35 | 15-08-2011 29.520 g} Q2-12-2011 29.520 28.520 28,520 28.520]52r2011-0PMM
S'GVYARG LDA PS_ | 06-12-2011 43,150 a} 43180 43.150 43150 43.150|80/2011-CPMM
SLVAPOR LDA PS | 11-05-2010 18.380 a} 17-02-2011 18,380 18.380 18,380 16.380|CD-52/2010
S0 DA PS | 22-09-2009 55.454 at £0-100f09
SCLDA PS | 22-09-2009 81.390 4t CD-95/09
S L0A P5 | 22-09-2003 #2245 al CO-9800
SELDA PS | 22-09-2009 48.841 g1 C0-97/0%
50 L0A P3 34%.03-2010 £3.021 gj CO-ra4n0
S LDA P35 | 08-07-2010 £8.313 ]| COA-125410
5 STERPOOL LDA PS | 22-09-2008 62.712 aj 19-01-2011 62.712 52,712 62,712 62.712|CoA-B60Y
SESTERPOOL LDA P5 | 09-07-2010 £9.804 )] COA- 12410
S'STERPDOL LDA PS5 §31-03-2010 84,672 gl CDATSMO
S03ASE LDA P5 | 28-07-2009 75.465 [ 08-10-20°1 75465 75.485 75.465 75.465|COA-G62005
SOIASE LDA F& |31.03-2010 78.689 qi G Heoas0i10
SCCARTO LDA PS [ 13-06-2002 508.881 a3} 07-12-2004 483101 483.101 483.101 483 101 |Co- 172002
DA PS5 | 24-03-2009 16.116 [s}] 21-12-2011 16118 16. 116 16.116 16. 116 |CD-119/2009
LA PS [ 23-04-2009 71.292 q) 21-12-2011 71,252 71.292 71.292 71.292|CD-52/2009
SCCIZDADE DE FERRAGENS SUL DO TEJD LDA PS [ 22-02-20C9 23400 o} 03-11-2011 23.400 23400 23.400 23,400 |COA- 10212009
SCCIEDADE DE FERRAGENS SUL DO TEJO LDA PS5 | 2308-2009 22181 a} 03-11-2011 22181 22181 22.181 22 181 |CDA-87/09
SOCIZDADE NE FERRAGENS SUL DO TEJO LDA PS [30-07-20C9 23700 gl COA-T22009
SOCIZ0ADE DE FERAAGENS SUL DO TEJD LA PS [ 25052010 38989 q) COASTMD
SCCIEDADE DE FERRAGENS SUL DG TEJO LTA PS | 12-04-2010 41 650 )] COA-86M0
SCCIEDADE DE FERRAGENS SUL DO TEXD LDA P53 121-01-2010% 424930 a} COA-36M10
SGCIEDADE DE FERRAGENS SUL DO TEJO LDA PS | 21-01-20M0 37476 q) CO-3510
SCCIEDADE DE FERRAGENS SUL DR TEJQ LDA PS 121-01-201% 63720 a} CDA-3TIG
SCCIZDADE DE “ERRAGENS SUL BO TEJO LDA PS5 | 21-01-2010 26289 g CoA-28 0
SCCIEDADE DE FERRAGENS SUL 0O TEJO LDA PS5 | 21-01-2H0 35.927 gl COA-34/10
SCCIEDANS DE SERRAGENS SUL DO TEJO LDA PS | 13-10-2010 88.345 a 162/DAR2010
| $CCIZDADE DE FERRAGENS SUL DO TEJO LOA PS 113-10-7010 &87.011 a} 166DA2010
ISOCIEDADE DE FERRAGENS SUL DO TELD LBA P | 13-10-2010 £7.047 q) 1THDAROID
SCCMOBA S A PS 1 19-08-2008 44 940 d) 29-04-2010 20.221 20.221 20221 20,21 | Co-a2008
S04 GASPAR ARQUITECTURA , LGA PS5 | 11.02-2011 33038 =]} 08-04-201" 27.521 27.531 27.531 2¢.531|Co-13/2011
SCGAPAL.SA PS [ 14-08-2009 42.662 )] 24-02-2010 28029 28,049 28.029 28.029|Co-87/2009
SOGAPAL SA PS | 06-08-2010 39,420 g} CO-101/16
SCRAYA GENIN LDA PS | 11-08-2011 18,6680 [} V] G 1742011-08MM
SOTECNICA, SA PS8 | 16-06-20140 38600 =] 30-12-2011 5.983 9.983 9.583 9.983[CL-75/2009
SOTECMICA. SA PS [ 16-06-2010 61.468 )] 32-12-2011 10.244 10.244 “{.244 10.244 |CD-TI201G
SOTECHICA, 54 PS5 | 13-08-20°1 40.590 u} a Q| 502011-02 MM
[SOTECNICA, SA PSS [13-08-2011 62484 g} 4] 0]51/2011-0P MM
|SOTECNICA. 54 PS5 | 14-06-2011 62.485 gl a 0]51/2011-0F MM
[SCTECNICA, SA PS | 06-08-2010 25.169 al CO-8510
|SOTECNICA, 5A F5 |18-08-2010 40.584 <] COA-154110
SOV, 54 P& | 29-10-2010 £7.284 qj CO-137110
S0V, 54 P8 | 28-01-2010] 2.203.033 al 30-06-2011 160.287 180.287 180,287 180,287 1CD-14/2010
SCY, 5A P8 | 29-70-2010 12,601 o] £0-135010
S0V, 5A PE | 28-10-2010 140.835 q] Co-12¥010
S0V, 5A PS [ 29-10-2010 99.630 5] CO-128M10

\SGV. SA PS | 29-50-2010 49.200 a) CD-12510
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Cad. 160111231
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Visto do Tribunal de

LContrato Contas Data do Pagamenios na geréncia Fagamenlss atumulados
ENTIDADE Modalidades| ~ ° prM i Obs
Otjectol Data valer e Mimera Pata pagamento | Trabathos | Revisfo | Trabaltos “otal Trabalhos | Revisgo | Trabathos Total
adjudicacdn de rajisto Mornais | de precos | a mais Normais | de pregos | a mais
()] ed) 43 )] 15} {8) 4] 18) )] (10} {19 [(12)=(+10p 1t 13 114} 195} | 0165=13r{1d4+{15) 137)
SOV, SA PS [ 29-10-2010 73.800 1) CO-1300M1%
S0V, 54 PS [29-10-2010 14.808 q) CO-134M10
SOV, 54 PS_ | 29-10-2010 17.448 a] Co-13310
SOV, 54 PS5 [29-10-2010 41.848 4} CO-132110
S0V, 5A PS [ 28-10-2010 22.012 q] CO-131/10
SOV, SA PSS [29-10-2010 123.000 <] CO-126/10
SOV, 5A PS | 28-10-2010 72800 q) CD-142/09
SOV, 3A PS [ 08-09-2609 88 a0 [+3] 21-10-2010 53.280 53.280 71.040 71.040|CD-109/2008
SOV BA PS | 08-09-2009 82,800 o)) 21-10-2010 41.400 41.4C0 32 800 82 800|Co-108/2009
S0V, SA PS | 20-05-2009 88.383 [*}] 03-11-2011 88,383 88,383 88.383 88,363 | Co-352008
S0V, BA PS | 20-05-2002 63.767 ab 03-11-2011 63,728 B3.728 63.728 63.728|Cco-3442003
SOV, SA PS ) 16-06-2010 137400 ) 30-05-2011 65.273 869.273 59273 £9.273|CB-70U10
SPORTESC, LDA P5 | 12-02-2011 11821 gl ] 0|co-15i2012
SPORTEIO, LDA PS5 | 11-05-201% 7442 ay CD-4810
SPORTIJO, LDA PS | 17-08-2010 13.693 al CD-10510
SPORTESD. LDA PS | 17-08-2010 46,738 q) CO-104410
SPORTZJO, LDA P53 | 17-08-2010 44.5¥3 ar CO-10640
SRE - 30C. REP. SOTELEIRAS. LDA P3| 01-10-2019 18.513 g} 21-01-2011 18.513 18.513 18.513 18.512|C0-114/2010
STAND-OUT, LDA PS5 |11-08-2010 21.221 q} 04146110
SUE_| SILVA, LDA P3| 17-11-2011 7.380 g} 4] 0 [76/2011-CPMM
SUELI SHLVA, LDA P3| 2/DAS201% 19.680 q} 08-04-2011 19.680 19.680 19.680 19.680) 2DA2011
SLLBUS, SA PS | 28-07-2009 73.500 ql 03-11-2011 73.500 73.500 73.500 73.500|C0A-70/2005
SLLEUS, 3A F3 | 28-07-2009 73.500 ai 03-11-2011 73.500 73.500 73.500 73.500|C0A-692009
SLLBUS, SA PS5 | 22-09-2003 FTAFS q] 17-01-2011 EEATE] 77475 F7A7S 77.175|CDA-8912008
SLLBUS, SA PS | 22-09-2009 7TATS a 17-01-2011 ITATS 7775 FTATS 77175 |CDA-00/2009
SLLBUS SA P3| 22-09-2009 F7A7S [¢]] 17-01-2011 FTA¥S 7717s 77175 ¥7.175{CDA-31/2009
SLLBUS, 5A PS | 05-1-2010 71.4G0 <]} CDA-II0
SLLBUS, A PS5 | 05-01-2010 70.875 [+]] COoA-2110
SLLBUS, SA PS5 10501-2010 73.500 4] COA4M1D
SLLBUS, SA P [0541-2010 68.250 9] COAG
SULTUBOS, LDA PS [ 14-07-2009 24.371 [+}] 03-11-201 24,371 24,371 24,571 24.371|CDA-32/200%
SLLTUS0S, LDA PS | 05-06-2009 8.459 g} 03120011 §.459 8,458 8.459 8 453 |CDA-A7/200%
SULTU30S, LDA PS5 | 26-06-2008 38.157 a} 032-11-2011 38157 38.157 38.157 38157 |COA-E200%
SULTUBOS, LDA PS5 | 26-08-2008 13.842 o} 03-11-2011 13.800 13.800 13.800 13.800| COA-54/2009
SULTHS0S, LDA PS 1 14-57-2009 45.393 a} 03-11-2011 45395 45,395 45,385 45.395| COA-RRH2005
SLLTUB0S, LBA P3| 22-07-2009 33.685 ql 03-11-2011 349.085 35.085 39.085 39.085|CDA-63/2009
SLLVUBOS. LDA P8 121.04-200% 24.611 q) 22-05-2009 24.611 24611 24.611 24 811|C0OA-20/2009
SLLTUBRDS, LDA PS | 02-11-2009 18.534 q) COA21509
SULTUBCS, LDA P5 | 21-01-2010 70.682 qi COA-26/10
SULTUS0S, LDA PS | 21-01-201C 60.317 [43] CoA-2710
SLLTUBDS, 5A PS [ 24-03-2008 20.094 uh 22-05-2009 1.667 1867 20.483 20 483 |COA-GR2009
SULTUBOS, SA PS5 | 24-03-2009 15,468 g} 22-(15-2009 1.713 1.713 15.465 15.465 |CDA-0712003
SLLTUBODS, 5A PS | 24-03-2008 35831 o} 15-06-2010 3583 3599 35.931 35.931[CLA-DH 2009
SLULTUBOS, SA P31 02-04-2009 12,734 g] 15-08-2010 5.7t 5711 t27M 12.734 | CDA-12/2009
SULTUBOSE, SA PS | 21-04-2008 12.577 g 15-06-2010 4.530 4.530 12.567 12.567 | COA-1TI2009
SLLTUB0S, SA PS | 28-04-2009 41.435 al S0-C6-2010 2638 2638 41.2340 41.340 | COA-2342009
SUMA. 54 PS5 | 11-10-2010 487.848 al CO-12310
SLMA, 54 PS | 20-05-2009 24.675 a) CO-A58200%
SLMASA PS5 | 27-10-2011 389.981 a) aguarda 4] G |86:2011-OPKMM
SUMA, BA PS [ 30-70-2008 183.750 q) 15-05-200% 15.314 15314 49.423 48423 | C0-2072008
SLMA, 5A PS | 20-05-2009 35,805 a) 05-08-2011 3.980 3.980 3.8E0 3.280|CO-46/2009
\SLJM-’\. SA PS | 28-01-2C10 188,160 [+}] £3-09-2011 47.G40 47.040 47 040 47 040|CD-1142010
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Centrale

visto do Tribunat de

Fagamentos na geréncia

Pagamentos acumulados

. Contas Data do
Ml - imeir
ENTIOADE Objecta Data valor 'MOdaJ: ades N Mero Data p::;::aeflo Trabalhps Revisdo Tmbalhos Tatal Tra balhps Revisio Trahalhos Towl o
adiudicacdo de registo Monrais | de pregas | amais Mormais | de preges [ a mais
{1} {2 13} Lt} {5} {6} n {8y {5} (10} (1) 1H2)={ (1011 {13} (14 {15} | i151s(1311414135) (17
SUMA, 5A PS | 28-01-2010 50.535 <] 05-08-2011 §.422 8.422 4422 8.422 |CD-1012010
SLSANA MARIA ALMEIDA VIEIRA PS | 07-03-2011 6.512 q) 08-04-2011 #.512 §.512 6512 6.512|CD-17/2011
TEVPD ANALDG'CO, LDA PS | G3-02-2011 §.422 aj 9] 0lcn-1111
|TERRAS D2 VIDRO, LA PS5 | 33-07-2009 46.742 al 28-09-2409 5.259 5.258 46.742 46.742|CD-74/09
|TESRAS DE VIDRO. LDA P5 | 11-402-2011 33.038 ] 08-04-2011 27.531 27531 27.53 27.531|Co-12111
TESTELOG'CO URIPESSOAL, LDA PSS 124-10-2011 6.335 gl 4] O|CONT.B4/11-00 MM
TAGD RODR'GUES LINIPESSOAL, LDA PS [26-11-2010 19,162 a} 14-01-2071 19.162 19.162 18,162 19.162|CD-14510
T'POGRAFIA POPULAR A. PALAID, LDA PS5 | 3103-2010 25221 q} 0 0|CDA-23MD
TRAVELBUS, LDA PS (31032010 F5.233 a3 Q Ofcpa-Fong
TRAVELEUS. LDA PS {31-03-2M0 74.025 q) a Q|CDA-TI0
TRAVELBLS, LDA PS5 | 31-03-2010 72975 q) a Q[COA-7210
TRAVELSUS, LDA PS | 01-03-2011 73.882 at Q 0lcDa-11411
TRAVELSUS. LD4& PS5 | C1-03-2011 74,200 q} 9 QlCoA-12411
TRAVELBLS, LDA PS | 01-03-2011 #4.730 gt 4] ClCoAa-13 11
TRAVELBUS, LDA P3 |01-03-2011 76.638 ] Q Clcoa-14i11
TRALUSE PS5 | 11052010 12.780 al 4] Cleo-a510
[TRIALUFE RS ] 23-04-2010 19,200 q) 0 D|Co-55A10
TRALUFE P3| 16-06-2010 18.050 q) 0 Dfcp-g1410
TRAUFE PSS [2506-2010 15125 al 0 OjCD-a5i1
TRALUTE PS | 17-12-2010 86.231 [=}] 1] QCD- 18810
TUBTEC, LDA PS [12-07-201C 88 286 s} 0 O|CDA-138110
URBANCS SOLUCOES, 54 EQP | 26-07-20110 £0.44% o} 33-12-2010 56.315 56.315 80.449 80,449 C0-96¢10
URBANDGS SOLUCOES, SA EQe | 27-09-2010 82 620 g} 22-08-2011 82620 §2.620 g2.820 82.620|C0-12040
JRATMIGA, SA EQP | 24-09-2009 145,829 a9 17-03-2010 4] £2.336 62,336 | C0-124/08
JARMEGA, BA EQP ! 15-08-2010 14%.921 4al Q 0|CD-7rMg
WADECA, 5A P5 | 26-11-2010 49.809 3l 21-06-2011 £6.608 46.609 46.609 46,609 |CO-14410
VYECOFABRIL, SA PS | 30-12-2010 71.156 al 4] 0|CD-154110
WAGENS PRIMA, LDA P5 102-12-2010 76.055 al 4] 0|CD-182110
VAGENS PRIMA, LDA PS (02-12-2010 78.652 q) 0 0]Co-18310
VAGENS PRIMA, LDA PS [92-12-2010 7910 9] (] 0|Co-184110
VAGENS PRIMA, LDA PS5 | 02-12-2010 76.850 q) 1] 0|Cn-185M10
VRPOE, LDA P8 | 10-12-2010 15,676 q) I '] 3CO-14910
E0e | 20-08-2009 783258 a) 1134 | 23-03-201M4 30-08-2010 23.748 83.746 431.355 431,355 0044108
EQP | 02-03-2001 £95.969 a} 937 '08-08-2001|31-05-2002 4] 6556838 655838 |C0-1201
WBZIRAS. SA E0P | 25-02-2008 103.306 d) 09-09-2011 03,306 173,306 103308 103.306)C0-14/09
VWEBEIRAS, SA EQPf | 16-06-2010 12.610 =} 4] 0jco-8310
WHBZ'RAS, 5A EOP | 23-11-2011 17.835 g} CONT.T7/11-OP MK
WAL PEREIRA E GOMES, LDA S0P | 26-11-2010 J2B 698 aj 1 d|CD-14310
V'FATO, LDA PS [ 22-07-2009 51.270 o 06-10-2011 51.270 §1.27 51.270 51.270|COA-81/09
VFATQ, LDA PS5 130-10-200% 18628 q) U6-10-2011 1816 18.0°6 18.018 18 016 [COA-122109
YWEATOD, LDA PS |21-01-2010 48.00Q a} 0 0|COa-28/09
V'EATQ, LDA PS5 | 21-01-2010 41.861 al Q 0|CDA-2310
WFATD, LDA PS 121-01-2010 36.900 g] 4] O]COA-3310
WEATO, LDA PS | 08-07-2010 £88.311 gl 0 OlCoA-128/10
VFATCL LDA P5 | 2203-2009 43.980 q) 11-01-2011 43.980 43.080 43.980 43 980|COA-107/09
VITATO, LOA PS | 01-03-2011 £9.854 q) COA-7/D
VTAUNO M. ANTUNES E FILHO, LDA PS | 28-07-2009 44.040 3] i} G|CoA-BTIS
WITALNO WL ANTUNES E SILHO, LDA PS | 05-04-20410 75.270 4] J QICDA- TS0
VTALMO W ANTUNES E FILHD, LDA £S5 ) 08-07-2010 74825 al J QiCoA-131M0
MTALTNO W ANTUNES E FILHG, LDA PS | 17-11-2010 57712 L J O[COA-170MD
MTALTNG M ANTUNES E FILHG, LDA P5 | 14-12-2010 84.458 gl 9 Q|ChA- 188110
MTAL'NO 3 ANTUNES E FILHO, LDA Fs | 22-09-2009 21.360 gj 11-01-2011 21.360 21.360 21.36C 21,360 )| COA-5503
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Cdd. 1001123

(

Contrato Visto dgﬂ:’;::"al i Data do Pagamentes na gerdncia Fagamentos scumulades
EMTIDADE Medatidades primeiro Obs
Oajecto Data Valar HE Momero Data pagamenatn ‘I'rabalhps Revisho Traba'f:\os “gtal Trabalhos | Revisdio Trabs:lljos Tota!
adiud cacdn de regizio Normais | de pregos | @ mais Momais | depregos | @ mais
1] 2 {3 4 15} ] 7} L¢:1] [ L] (11} [(2)={rp[101+{11 {13} 114) {15} | 116)=(13hei 1439415} 17}
WV TALING M. ANTUNES E FILHO, LDA EQP | 04-08-2011 90.845 ) 01-02-2012 7.950 7.950 7.4950 7. 950 CONT.35/11-OR MhA
VYE'ROS DO POCOD, LDA PS | 31-05-20011 88.088 [+3] "] GCONT.S11-0FMM
Wi CONSULTORES, 54 FOP | 08-09-2004 59.040 Qi 07-12-2010 17.712 17.712 23.472 23.472|Co-110409
WW CONSULTORES, SA EQP | 01-08-200 36.718 o} J Q[co-11210
W CONSULTORES, 5A ZOP | 02-04-2009 27.581 gt {7-12-2009 13.861 13.961 27,581 27.581|CD-17109
XECSLL , LDA PSS | 06-08-2010 A40.530 al 03-12-2010 20.130 20,130 30.113 30.113|C0-96M10
XECSUL . LDA P3| 07-08-2008 34.902 a] 17-05-2010 G142 £.142 31.902 31.802 |CD-83/09
XECSLL, LDA P8 | 30-11-2011 29.5958 a) 4] 0| SONT 9671 1-0OP MM
X J305 LDA PS [ 05-04-2010 86.815 q] 1] 0|CDA-B4MD
ADELINA GOMES DOMINGUES PS5 | 01-02-2007 83.367 s} 01-03-2007 4.230 4.230 82367 83,367
ALAIN MAGALYIAES PEREIRA pPs |01 03-2006 118.713] 3] C&-04-2006 22020 22.020 119713 118.713
ANA CLALUDIA VALENTIY TRINDADE DIAS PS | 01-10-2008 36.285 al 23-10-2008 3.000 3.000 36.285 36.285
ANA {FA GOD'NED RUBIO DE CAMPQOS P35 | 15-01-2007 98 284 g} 31-01-2007 B.EA3 8E63 98284 98284
ANA TEITEA ALWEIDA ALVES PEREIRA PS5 | 01-D2-1887 451.005 ) 25021937 42 771 42 771 451,005 451.005
ANA ZULMIRA DURAD MACHADO PS5 | 13-04-2006 113.051 q} 26-04-2006 305 4.305 113031 113.051
ANAJZELA GASPAR DA SELVA GAMA PEREIRA PS | 01-10-1898 280,322 a) 29-10-19948 6.294 §.294 280,322 2B0.322
ANTONIO JOSE DE SOUSA ps |01-11-1899 196.405 [+}] 10-12-1899 16.531 16.531 196,409 196 409
ANTON'D PEREIRA SILVA SANTOS P5 101-12-1938 454 861 [} 17-12-1988 15918 13816 454 867 454 881
ARTUR DOS SANTOS DIAS SILVA PS | 01-09-2005 104.309 al 30-09-2005 16,365 16.385] 104309 104.309
BEINARDO SERUCA MARQUES PS | 01-01-2007 207 441 q} 28-02-2007 38.705 39.705 207441 207.441
CARLA ALEXANDRA DE ALMZ!DA CERE'RA SANCHES | ps | 15-09-2006 153,306 al 33-11-2006 32,207 32,207 “53.306 153.306
CARLA WARIA FERREIRA OLIVEIRA PS | 01-07-18994 425772 a} 25-07-1996 32530 39.530 425772 425,772
CILESTE LOPES GONCALVES Ps |01-01-2001 252 167 i} 23-03-2001 20853 20,855 252167 252167
0 AUR'A 50914 ELOI FLORENCIO PS | 02-05-2008 68,572 1 27.05-2008 8814 B.814 68.972 68972
CONCEICAD SASUGUEIRD CALMAS Ps | 02-11-2010 7.849 qi 30-11-2010 4.041 4.041 .94y 7.349
TJAMNEL T'LIPE LOUSRG FERREIRA MAJA PS | 01-0%-2008 16.151 q] 26-089-2008 2,151 2.151 16.751 16.151
JAN'E_A R'TA DA SILVA LANCINHA PS | 19-11-2007 59,280 q) 20-12-2007 15.336 15,336 55.280 58,280
| 21%A MAR'A GREGORIO MARTINS ps | 01-08-2010 14.932 g 26-08-2010 10.517 10.517 14,932 14932
I 20MINGAS ASSUN(;;\O ENCARMAGAD RODRIGUES PS | 15-04-1808 260.849 a3 3-08-1938 20845 20.945 260.840 260,840
=CUARDD AUGLSTO RODRWGUES PALAID PS | 24-09-2007 76.704 )] 3+-10-2007 13479 13478 76,704 L 75.704
ZGAS TERNAMDES MARQUES Ps | 01-10-201 143.362 gk 28-12-2001 16.030 16.030 145362 148.362
-ELISMINA MARIA SILVA DOMINGOS BRANCO PS | 01-06-2003 322.445 4] 24 07-2003 50678 E0.878 322445 322.445
I:E?.\.‘ANDD HENRIGUE 5. MACARIC PS | 03-01-1984 221.256 al 26011954 21.342 21.242 221.286 221.256
;__:.'E 'PT MANUEL ANDRADE BALTAZAR Ps | 01-08-2001 751,738 a) 29-11-2001 72473 72473 751.733 751.738
:_'RiYCJSCO FILIPE PARTIDARIO SANTOS PSS | 01111999 196,567 g} 20-12-1999 16.531 16.531 196 567 196,567
TRANCISCO MANUEL GOMES DE MOURA Ps | 16-07-2007 101,508 [+1] 01-08-2007 23547 23.547 101 508 10H 508
EL_ AIRTS RAPOSO PS5 | 27-12-2007 83.984 ql 26-12-2007 13.760 13.760 £3.964 B3.984
HELCER ANTONIO ASCENGAD LOURENGD PS | 01-07-2010 20.204 0} 30-07-20110 10.185 10,185 20.204 20.204
HZLDER LOURFNGD ALMEIDA CORREA Ps [ 01-17-2001 41987 g} 23-12-2001 6.623 6.623 £1.987 81987
HJGO SILPE DOS SANTOS FERRAD PS | 01-04-2004 94612 1} 27-05-2004 3.452] 3.452 94612 94612 ]
IGO0 MANUEL Q. AFONSO DA PALMA Ps | 01-10-2301 155288 g} 28-12-2001 15,625 15625 155788 155.288
SCAQ ANTONIO GOMES DE MOURA Ps | 23-04-2010 23837 gt 17-06-2010 17.076 17 076 23937 23.937
JCAC ANTONIQ ROCHA RABASQUEIRA ps | 01-10-2007 22400 ql 04-'2-2007 £.989 6989 22.4G0 22400
LCAQ AUGUSTO SARMENTO R.C.SALAZAR PS5 | 01-07-1886 415.170 o) 25-07-1996 20.356 29.356|  415.170 415170
“CAC JOBE VALENTE MARTINS CLARD Ps | 01-06-1996 480.285 g} 01-07-19396 42 317 42317 480,785 480.285
COAG MANUEL SOROMENHC DE BRITO Ps | 26-08-2002 168.250 o 25-08-2002 18000 18.000 168.250 168,250
JOAC VARIA ROSA CAMOES PS | 08-04-2004 fi4.254 gr 3°-08-2009 22 587 22 587 54,254 54.254
<OACQ PEDRO DA CONCEIGAD CRUZ PS5 | 01-04-2004 93.758 al 29-04-2004 4.640 4 540 93.758 93.758
JOSE ALGUSTO R'BEIRINHO BIZARRD PS [ 01-03-1998 205.875 g) 30 031998 14.806 14 806, 205875 205875
JOSE WANUEL PESCADMNHA DOS SANTOS MEIAS PS | *9-12-2005 62,414 q) 31-01-20C6 1.133 1.133 62,414 £2.414
[JG'A SOFIA COSTA NUNES PS |01-10-2000( 1720358 q) 20-12-2000]  15.279 18.279]  172.035 172.035
l_LJCIANA CASANOVA G MENESES PS | 03-01-1994 226,541 g) 28-01-1994 15688 15.688 226 841 226 841
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Cod. [apinea

-~
Cantrate Visto dco:r:;::nal e Pagamentos na qeréncia Pagamertos acemuledos Z
ENTIDADE Da:d:'z:':h:m Obs C
Objech Crala Vahor Ma‘;:ades d.:Ur::i;?u Crats & Trahalhas Normais d:ep'f:::s Tr:l:ﬁa:;os Teatal Tratalhas Hormais diem T';]:::s Total Z
ajudicagsa h (;, —_
B 141] {2 (3] o] {5} 1] 7 {8} {9) {10y {11} 12810 11 113y {14} (95)  [{16)=(13H{14}+15) an =z O
LUIS AUGUSTG CAMARS PERESTRELD CLIVEIRA, PS 01-01-1975 172.808 1) 05-06-1975 11. 18 11.716 172.80% 172808 - —
LUIS MIGUEL CARDOSO SILVEIRG ps | 01-10-2001 154.845 gk | 281z 15.546 15,846 154845 154 845 hes E
LLUES MIGUEL MONTEIRO PEREIRA GOMES P3 01-08-2000 112.284 a} 25-08-2000 11.000 11.900 112,284 112,284 p-g O
LS MIGUCE PAULING MARTINS PS 15-07-2005 78.864 al 02-0%-2005 6,347 B.347 7B.8B4 7H.584
MARIA DE FATIMA COSTA VERISSIMG pg | 01031989 119,247 0} 30-03-1880 9.313 8.313 119.247 119.247 =
TARIA DE FATIMA SABIND SANTOS BASTOS PS 01-11-2005 75.025 ab 07-12-2005 11.859 11,850 75,935 75.935 % U
MARIA GRAZIELA CASTANHEIRA DIUARTE Ps 01-01-1588 200.313 q} 15-02-1809 14.410 14.410 200.313 200313 - O
MARIA JOAD RIGUEIRAS LOURENG G Ps | O1-10-2001 139,868 ql 28-01-2002 453 153 139 855 130,869 9
MARTA JOSE MARREIROS BRAVD P | 01062006 184.847 al T 07072008 33.785 33.7BS 184,847 184.847 g (D
MARIA LUZIA LOFES MACHADD PS 01-07-1593 464,764 ] ! 09-07-1048 4%.B2E } 43,928 464 764 454,754 r m
MNUMO FILIPE FIGUEIREDO DE S0USA ] 15-01-2008 87.312 91 20-02-23508 B.863 8.863 .. Brm2 67.312 ;
HUNO MIGUEL GOMES MATELIS PS 04-12-2000 90,676 ql 28-12-2000 1.660 1.660 B0.876 . _B0.B7E >
ORLANDOD ALVES GARCIA F3 1-05-2005 87 667 q) 24-05-2005 24580 24,580 87667 BT.66T
ORLANDO DA CONCEIGAT RIBEIRC PEREIRA ps | 01-07-2001 113.174 b 30-11-2001 11.044 11.044) 112474 113.174 r
PATRICIA JOSE PAIVA MATOS PINTO MONTEIRD rg Qi-0B-2007 136.454 al a7-12-2007 33.425 33425 136.454 o 136,454
PALLA ALEXANDRA LIZ DE CASTRO Ps | 01-06-2000 112.822 a} 25-08-2000 11.538 11.538] 112,822 112.822)
PAULO ALEXANDRE GOMES GUERREIRO DE DEUS | pg | 01-10-2007 56.718] g} 31-10-2097 11,480 11.4%0 56.716 56.716
PAULO MANUEL COSTA BATISTA 2153 01-10-2000 182,300 at 15-11-2000 18.307 16.307 182,309 182,308
PECRD JORGE BARATA GUERREIRD P5 01-09-2002 148,250 4l 25002002 15,153 [ 15.153 148.250 148.250
PEDRC MAMUEL DA CONCEICAD ESTRIGA PS5 15-12-2003 113,289 q) 22-01-2004 oL ARRY 4.631 113.288 113.289
PEDRO MANLEL SILVA MOGARIQ p5 | D7F-08-1995 471,536 q) 30-08-1395 35428 . 35.425 471.538 471.536
FEDRO MIGUEL DA SILVA G. CORREA PS 14-05-2007 EN.687 q) 04-6-2007 2460 2 480 50687 50687
RICARDO ANTONIO DA SILVA §. M. BASTOS rs | 15-10-2007 62938 g 04-12-2007 16.030 18.020 62,838 £2.933
RUI ANTONICH MARTINEZ FEDADE P3 01j1p‘2001 T60.224 =] 31-10-2001 17981 17.961 169.224 169.224
SANDRA MaRiA NOGUEIRA MAGALHAES MONTEIRO | pg | 01-06-2002 1514530 g) _ 26-06-2002 17.147 17.147 151.453 151,453
SERGIO GANHO DA SILVA P35 1-10-2001 132.090 ay 20-11-2001 JJs7e23 16,723 132.690 132.090
SILVIA MARINA VICENTE DE LIMA PS5 01-10-2000 175.201 qy 27-12-26G00 4.198 . e Eoyt] 175.201 176.201
SUSANA BRAGA BARROS DE AZEVEDD COSTA P 07-05-2009 36.291 e 30-09-2009 20811 20811 38.281 28.29
TAMIA SOFIA REIS PAZ RAMILDES S 15-08-2003 221.51< =} 27-11-2003 35.682 35682 221.514 221.514 _
WIESLAW RYSZARD BODAONY PS Q2-12-201§ 34.446 a3 27122010 29.582 25582 HAAE 34,446
BA149.218 11.552677 9| 0 11582877 20.701.251 [] 0 20.701.251
15} Coluna a preencher de acordo com as sequintes madalidades:
a) Concurso poblico
b) Concurso limitado com prévia qualificagie
<) Congursg imitado ©om a apresentagan de candidaturas
d} Concurso limltado sem a apresentaqdo de candidaturas
€} Por negoclagao com publicagho prévia de anunclo
I} Por negociagdo sem publicagdo prévia de anintic
g} Ajuste direclo
. vy
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8.3.4.1 - Transferéncias Correntes - Despesa
Mapa em anexo.
Disposigbes legais de acordo com a legislagdo em vigor.
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Cod, 100111237

MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

8.3.4.1 - Transferéncias Correntes

Despesa
Municipio do Seixal Ao
Linaacs #uro
Disposiches legais Entidade Valor Ceservaciies
() (2) (3 ol
DELIBERAGAD DE CAMARA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS "0 ROUXINOL® 24.522.88
DELIBERAGAQ DE CAMARA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR AMTONIO AUGUSTC LOURC 13.408.79
DELIBERAGAD DE CAMARA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS NUN'ALVARES 25.693,29
DEL IBERAGAD DE CAMARA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PAULD DA GAMA 243546
DELIBERAGAD DE CAMARS, AGRUPAMENTQ DE ESCOLAS PEDRO EANES LOBATO 16.977.54
DELIBERAGAD DE CAMARA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS TERRAS DE LARUS 351807
DELIBERAGAD DE CAMARA AGRUPAMENTO ESCOLAS PINHAL DE FRADES 00,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS VALE DE MILHAGOS 7.269,16
DELIBERAGAD DE CAMARA ALE wphDRA BEATRL MARCUES DA SILVA 5010,
DELIBERAGAQ DF CAMARA ANAPATRICIA CABRAL 500,00
DEL IRERAGAD DE CAMARA, A& RAQUEL FREITAS DA PONTE PEREIRA 1.900,00
DELIBERACAD DE CAMARA ANORE FILIPE REIS RODRIGUES 500,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA ANGELA MARINA DA SILVA MATIAS 999,99
DELIBERAGAC OE CAMARA, ANIMATEATRE - ASS ANIMACAC TEATRD SEIXAL 3.500.00
DELIBERAGAD DE CAMARA ANTONIO JOSE LOPES DE ANTUNES PEREIRA GUERRA 500,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA 4PEE - ASS PAIS FNC EDUGC EBIA SANTA MARTA - CORROIDS 600,00
DELIBERAGAD DE CAMARA ARTANIMA SEIXAL - ASS CULTURAL AASAC 550,00
DELIBERAGAD DE CAMARA ARTES- ASSOCIAGAD CULTURAL DO SEIXAL 1.900,00
DELIBERAGAO DE CAMARA, A85 ALUNOS ESCOLA NAUTICA INFANTE D, HENRIQUES 3.500,00
DELIBERAGAD DE CAMARA ASS CABC VERDIANA CONCELHO SEIXAL 1.658.00
DELIBERAGAD DC CAMARA A58 CULTURAL DO RANCHO FOLCLORICO ALEGRIA DA NOSSA TERRA 300,00
DELIBERAGAC DE CAMARA ASS DA JUVENTUDE ADVENTISTA 450,00
DELIBERAGAD DE CAMARA 4SS DE PAIS E ENC DF EDUCAGAD DA ESCOLA SECUNDARIA JOSE AFONSO 500,00
DELIRERAGAD DE CAMARA ASS MORADORES DOS REDONDOS 106300
DELIBERAGAD DE CAMARA AS5 MORADORES FOROS CATRAPONA 368,60
DEUIBERAGAD DE CAMARA ASS NAUTICA SEIXA, £.000.00
DELIBERAGAD DE CAMARA ASS PAIS [ ENC ECUC GO ALTO D MOINHO 3.965.00
DELIBERAGAD DE CAMARA ASS PAIS ENC EOUC EB1 1 QUINTA DOS FRANCESES 500,00
DELIBERAGAD DE CAMARA ASS PAIS ENC EDUCACAQ EB N°Z PAIO PIRES 80C.00
CELIBERAGAO DE CAMARA Qggg:{l}soivc. EDUCAGAD ESCOLA BASICA 1° CICLOMI QUINTA NOS 60000
DELIBERAGAD DE CAMARA ASS PAIS ENC. EDUCAGAD ESCOLA BASICA 1°CICLOAI QUINTA SEMENTES 800,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA ASS PAIS ENCARREGADOS EDUCAGAD EBT N° 2 SEIXAL 600,00
DELIBERAGAD DE CAMARA ASSOCIAGAD DA MUHERES GUINEENSES 537,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA :USTSAORGATJ?:SOD%OEESDEEE:QOS SOCIAS DOS TRABALHADORES DAS 600,00
DELIBERAGAC DE CAMARA ASSOCIAGAD ES - AC ENCONTRO DE UM SORRISO - IPSS 800,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA GANDICE ALEXANDRA CANARID VILARES 999,99

1
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Cad. 1 00i1i231

MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

Disposighes legals Entidade Valor
{1 ] (31
DELIBERAGAQ OF CAMARA CARLA SOFIA MOREIRA GONGALVES 999,99
DELIBERAGAQ DE CAMARA CENTRO CULTURAL E DESPORT IV DAS PAIVAS 500,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA CLUBE RECREATIVO DESPCRTIVO BRASILEIRO-ROUXINGL 3.000,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA CORAL POLIFCNICO FERNAQ FERRD 300,00
DELIBERAGAD DE CAMARA CORPO NAC'ONAL ESCUTAS AGRUPAMENTO 718 500,00
DELIBERAGAD OF CAMARA CRISTIANA ISABEL DA FONSECA RAMOS 999,99
DELIBERAGAD DE CAMARA DAMIELA MATOS DE ALMEIDA 500,00
DELIBERAGAC DE CAMARA DAVID SAMUEL BRAS C LARANJEIRA 500,00
DELIBERAGAD DE CAMARA DAVID WALI ALMEIDA 500,00
DELIBERAGAD DE CAMARS. DEBORA PATRICIA TAVARES FERNANDES 500,00
DFLIBERAGAQ DE CAMARA DUARTE SILvA DE OLIVEIRA MOREIRA 500,00
DELIBERACAD DE CAMARA Elh ENSIND E INVESTIGAGAD E ADMINISTRAGAO SA £.600,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA ELSA SOFiA QUADRADG SOARES 450 99
DELIBERACAQ DE CAMARA ESCOLA SECUNDARIA ALFREDO DOS REIS SILVEIRA 400,00
DELIBERAGAC DE CAMARA ESCOLA SECUNDARIA COM 3° CIGLO DO ENSING BASIGO DE AMORA 250,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA ESCOLA SECUNDARL DOUTOR JOSE AFONSO ) 850,00
DELIBERAGAD DE CAMARA ESCOLA SECUNDARIA JOAQ DE BARROS £50,00
DFLIBERAGAQ DE CAMARA SABIO ALEXANDRE PEREIRA RIBEIRD 500,00
DELIBERAGAQ OE CAMARA FABID FILIPE CHAGAS MARTINS 500,00
DELIBERAGAD DE CAMARA FABIO MISUEL TALEIGO DOS SANTOS 469,99
DELIBERAGAQ DE CAMARA FABRICA DA IGREJA PARCQUIAL E FERNAQ FERRO 500,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA ;;\RBSLCT,E lﬁREJA PARDOUIAL DA FREGUESIA SRA DA CONSOLAGAD DA 500,60
DELIBERAGAC DE CAMARA FREDERICO MIGUEL COELHO DA CONCEICAD 500,00
DELIRERAGAQ OE CAMARA GRUPD CORAL E INSTRUMENTAL MOINHO MARE 300,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA GRUPO CORAL E INSTRUMENTAL YENTOS E MARES 300,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA GRUPO DE FOLCLORE ESTRELIMHAS DO SUL 300,00
DELIBERAGAD DE CAMARA GRUPG DE VOLUNTARIOS NO CANILIGATIL MUNICIPAL DO SEIXAL 2.000,00
DELIBERAGAD DE CAMARA ISOR DANIEL GONGALVES SANTOS 500,00
DELIBERAGAD DE CAMARA INACIA NACALIA BASTOS N TG 500,00
DELIBERAGAD DE CAMARA IURI LEONEL DA SILVA FERNANDES 500,00
DELIBERAGAC DE CAMARA JOANAS MAFALDA NETO MENDES 500,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA JORGE MIGUEL BRAS C LARANJEIRA 500,00
DELIBERAGAO DE CAMARA KAMBA-ASS DE ANGOLANOS DD CONCELHO 00 SEIXAL 1.B00,00
DELIBERAGAO DE GAMARA KHAPAZ ASS CULTURAL £.300,00
DELIBERAGAD DF CAMARA LILIANA POMBO MARTINS 500,00
DELIBCRAGAQ DE CAMARA LUIS CARLOS DUARTE LOPES 1.000,00
DELIBERAGAO DE GAMARA MANLUEL FRANCISGO LOPES ANTUNES PEREIRA GUERRA 999.99
DELIBERAGAD DE CAMARA MARIA JOAD DA SILVA CARVALHO 500,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA MO DE VIDA - COOP DE COMSUMO, CRL 438,32
DELIBERAGAD DE CAMARA MODERNA (872 DO SEiXAL ASSCCIACAC 1.400,00




Cad. F ot 11231

MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

Disposicdes legais Entidade Valor Orsereagbes
) (4 @ f —

DELIBERAGAD DE CAMARA t ESTILOS ASS CRIATIVIDADE SEIXAL 250000
DELIBERAGAQ DE CARARA NADIA CATARINA SIMOA DOS SANTOS 500,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA NISA ANDREIA MORAIS CORDEIRD 999,99
DELIBERAGAD DE CAMARA PEDRO MIGUEL FRANCO KISFERT 500,00
DELIBERAGAD DE CAMARA PORTUGAL CULTURA RECREID} 500,00
DELIBERAGAD DE CAMARA RANCHO FOLCLORICO DE VALE DE MILHAGOS 700,00
DELIBERACAQ DE CAMARA RICARDO MANUEL LIMA DE MORAIS VIANA 500,00
DELIBERAGAD DE CAMARA SARA EMILIA DIONISIO SANTOS 500,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA SERGIO MANUE! FELICIA RAMOS 999,99
DELIBERAGAD DE CAMARA SIMONE FERWANDGES DIAS 500,00
DELIBERAGAD DE CAMARA SINDERMAN MOTA AMADC 500,00
DELIBERAGAD DE CAMARA SOCIEDADL FILARMONICA QPERARIA AMORENSE 2.000,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA SOCIEDADE FILARMOMICA UNIAG ARRENTELENSE 2.000,00
DELIBERAGAD DE CAMARA SOCIEDADE MUSICAL 5 DE GUTUBRO 210000
DELIBERAGAQ E CAMARA SOFI4 PEREIRA DA SILVA 500,00
DELIBERAGAD DE CAMARA SORAIA ALEXANDRA CHAGAS MARTING 500,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA TINELLY BATISTA RAMOS 899,95
DELIBERAGAD OF CAMARA YERALUCIA TOMAS DOS SANTOS 500,00
DEUIBERAGAQ DE CAMARA WILSON FILIPE SOARES DOS SANTOS 500,00

Total 150.266,81

o
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" MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

8.3.4.2 - Transferéncias de Capital - Despesa

Mapa em anexo.

Disposi¢des legais de acordo com a legislagdo em vigor.
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MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

8.3.4.2 - Transferéncias Capital

Despesa
unicipio do Seixal Ano
Unidade auro
Disposighes legais Enlidade Valor Dbservaghes
{1} (2} (2} 4
DELIBERAGCAD DE CAMARA A.C.C.S. - ASSOCIAGAD COLECTIVIDADES CONCELHO SEIXAL 54,100,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA ACADEMIA DE ARBITRAGEM DE FUTSAL DA MARGEM SUL 700,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ACADEMIA DE ATLETISMO DO SEIXAL 700,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA ACRESCER ASS JUVENIL DE ANIMAGAQ SOCIO EDUCATIVA 7.547,50
DELIBERAGAO DE CAMARA ADAT ASS AMIGOS TOCA RUFAR 47.000,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA AGENCIA MUNICIPAL DE ENERGIA DO SEIXAL 64.158,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS "0 ROUXINOL" 34,884,80
DELIBERAGAD DE CAMARA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR ANTONID AUGUSTO LOURO 56.012,09
DELIBERAGAD LUk CAMARA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS NUN'ALVARES 56.389,50
UELIBERAGAO DE CAMARA AGRUPAMENTQ DE ESCOLAS PAULD DA GAMA 44.656,34
DELIBERAGAQ DE CAMARA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PEDRO EANES LOBATO 47.354,46
DELIBERAGAQ DE CAMARA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS TERRAS DE LARUS 33.401,82
CELIBERAGAD DE CAMARA AGRUPAMENTO ESCOLAS PINHAL DE FRADES 34.141,25
DELIBERAGAQ DE CAMARA AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS VALE DE MILHAGOS 54,308,92
DELIBERACAO DE CAMARA ;Jﬂslggbias\’SEtﬂULTIDISCIPLINAR PARA A INCLUSAO E DESENV 165000
DELIBERAGAQ DE CAMARA ANIMATEATRO - ASS ANIMACAQ TEATRO SEIXAL 7.300,00
DELIBERAGAD DE CAMARA APEE - ASS PAIS ENC EDUC EB14JI SANTA MARTA - CORROIOS 3.720,00
DCLIBERAGAO DC CAMARA APEMIR - ASS PAIS E ENC EDUCAGAQ EB N° 1 DO MIRATEJQ 600,00
DELIBERAGAC DE CAMARA ARTES- ASSOCIAGAD CULTURAL DO SEIXAL 2.085,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA ASS ALUNOS ESCOLA NAUTICA INFANTE D. HENRIGUES 3.500,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA ASS AMIGOS PINHAL GENERAL 1.134,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA ASS ARTES E OFICIOS 500,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA ASS DE MUNICIPIOS DA REGIAQ DE SETUBAL 179.306,66
- a A, a
DELIBERAGAOC DE CAMARA é‘%ﬁiﬂ? ENG DE EDUCAGAD DA ESCOLA BASICA 4 DA QT* DE 2.400.00
DELIBERAGAQ DE CAMARA ASS DESPORTIVA CULTURAL AZINHAGA PAIVAS 5.639,00
DELIBERAGAD DE CAMARA ASS DO COMERCIO E SERVICOS DO DISTRITO DE SETUSAL 7.500,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA ASS ENSING BENTO JESUS CARACA 200,00
DELIBERAGAD DE CAMARA ASS FUTEBOL SETUBAL 24.863,50
DELIBERAGAQ DE CAMARA ASS BUMANITARIA BOMBEIRGS MISTOS CONCELHO SEIXAL 876.768,00
DELIBERAGAD DE CAMARA ASS HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARICS DE AMCRA 200.600,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA ASS JUVENIL ESPERANGA - QUINTA DA PRINCESA 500,00
DELIBERAGAD DE CAMARA ASS LA DE VIDRQ - INTERVENGGES 800,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA ASS MORADORES DOS REDGNDOS 1.650,00
DELIBERAGAD DE CAMARA ASS MORADORES FOROS CATRAPONA 368,00
DELIBERAGAD DE CAMARA ASS NAUTICA SEIXAL 5.194,00
DELIBERAGAC DE CAMARA ASS NAVAL AMORENSE 10.080,00

J
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Coe. 100111231

MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

Disposigdes legais

(1}

Entidade

{2

CELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAC DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
CELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAO DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAC DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAQD DE CAMARA
DELIBERAGCAC DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGCAD DE CAMARA
DELIBERAGAQD DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAC DE CAMARA
DELIBERAGAC DE CAMARA

DELIBERAGAD DE CAMARA

AGS PAIS E ENC EDUC DO ALTO DO MOINHO
ASS PAIS ENC EDU ESC PREPARATORIA PAULO BGAMA
ASS PAIS ENC EDUC EB1 £JI QUINTA DOS FRANCESES

ASS PAIS ENC EDUCACAQ EB N°Z PAIO PIRES

(
ASS PAIS ENC EDUCAGAO AGRUPAMENTO ESCOLAS PECRO EANES

LOBATO
ASS5 PAIS ENC EDUCAGAQ EB1/JI QUINTA STO ANTONIO

ASS PAIS ENCARREGADOS EDUCACAD EB1 N* 2 SEIXAL
ASS PARAQUEDISTAS ALMADA SEIXAL

ASS REFORMADOS IDOSOS FREGUESIA DE AMORA
ASS REFORMADOS PENS IDOSOS ARRENTELA

ASS REFORMADOS PENS IDOS0OS FERNAD FERRD

ASS REFORMADOS PENS IDOS0S FOGUETEIRD

ASS REFORMADDS PENS IDOSOS PINHAL FRADES

ASS UNITARIA REF PENS IDOSOS CORROIOS

ASS UNITARIA REF PENS IDOSOS SEIXAL

ASS UNITARIA REFORM PENS IDOSOS MIRATEJO

ASS UNITARIA REFORM PENS IDOSOS PAIO PIRES

ASS UNITARIA REFORM PENS IDOSOS TORRE MARINHA
ASS UNITARIA REFORMADOS PENS IDOS0S AMORA
ASSEMBLEIA DISTRITAL DE SETUBAL

ASSOCIAGAD DESPORTIVA E RECREATIVA BENFIQUISTA - CSLES

ASSOCIAGAD DESPORTIVA LUIS BOA MORTE

ASSOCIACAC DOS SERVICOS SOCIAIS DOS TRABALHADORES DAS
AUTARQUIAS DC SEIXAL

ASSOCIAGAC PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO DA ESCOLA
BASICA 2° E 3° CICLOS

ASSOCIAGAQ PARALISIA CEREBRAL DE LISBOA

ASSOCIAGAC UNITARIA REFORMADOS PENSIONISTAS IDOSOS
CASAL MARCO - AURPICM

ATLETICG CLUBE DE ARRENTELA

CASA DO PFOVO CORROICS

CENTRO ACTIVIDADES S0CIAIS MIRATEJG

CENTRO ASSISTENCIA PARQQUIAL AMORA

CENTRO CONVIVIO DESPORTIVD WALE MILHAGDS
CENTRO CULTURAL DESPORTIVO PINHAL VIDAL
CLENTRC CULTURAL E DESPORTIVO DAS PAIVAS
CENTRC CULTURAI F RCCREATIVD ALTO MOINHG
CENTRO PAROQUIAL BEM ESTAR SOC FERNAD FERRO

CENTRC PAROQUIAL BEM ESTAR SOCIAL ARRENTELA

CENTRO PARDQUIAL E SOCIAL DA SAGRADA FAMILIA DE
MIRATEJOILARAMNJEIRD

CENTRO SOLIDARIEDADE S0C FINHAL FRADES

CERCIZIMBRA COOF PARA EDUCAGAQD E REABILITAGAC CIDADADS
INADAFTADOS SESIMBRA,

CLUBE ASSQCIATIVO SANTA MARTA DO PINHAL

e ko

Observacdes

4

1.155,00
500,00
1.950,00
2.040,00
31090,00
2.580.00
1.180,00
700,00
411000,00
4.250,00
104 050,00
4 000,00
4 250,00
T800,00
154 000,00
5.250,00
4500,00
500,00
4 000,00
0 E31,03
1.278,00
525,00
268.056,70
00,00
3500,00
E00,00
4.664,00
12.316,00
5.457.00
4.310,00
£.490,00
1.834,00
27.820,00
15 016,00
00,00

4 300,00
3 ED0.00
B ED4,00
500,00

3.055,00

2

J/
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Cad. 1ogi2an

MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

Disposigtes legais
()

Entidade

(2) -

Observagdes

(4]

DELIBERAGAO DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAO DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAC DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAC DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERACAQ DE CAMARA
DELIBERAGAC DE CAMARA
DELIBERAGAC DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAO DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAC DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAC DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERACAC DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAC DE CAMARA
DELIBERAGCAD DE CAMARA
DELIBERAGAC DE CAMARA
DELIBERAGAC DE CAMARA
DELIBERAGAC DE CAMARA
DELIBERAGAC DE CAMARA
DELIBERAGAC DE CAMARA
DELIBERAGAC DE CAMARA
DELIBERAGAD DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAO DE CAMARA
DELIBERAGAQ DE CAMARA
DELIBERAGAOQ DE CAMARA

DELIBERAGAD DE CAMARA,

CLUBE CANOCAGEM AMORA

CLUBE DE CAMPISMO LUZ E VIDA

CLUBE OE CICLISMG ALDEIA OF PAID PIRES

CLUEE DESPORTIVO ASAS MILENIDM

CLUBE DESPORTIVO CULTURAL DO CASAL DO MARCO
CLUBE DESPORTIVO RECREATIVO AGUIAS UNIDAS
CLUBE DESPORTIVO RECREATIVO FOGUETEIRO
CLUBE PESSOAL DA SIDERURGIA NACIDNAL

CLUBE RECREATIVO DA CRUZ DE PAU

CLUBE RECREATIVO DESPORTIVO BRASILEIRO-ROUXINOL
CLUBE RECREATIVCG DESFORTIVG CAVAQUINHAS
CLUBE RECREATWO DESPORTIVO DE MIRATEJO
CLUBE TENIS DE MESA DA AMORA

CNAD COOPERATIVA NACIONAL APOI0 DEFICIENTES CRL

CONFEDERAGAD PORTUGUESA DAS COLECTIVIDADES DE
CULT RECREIO E DESPORTO

COOP EDUCACAD E REABILITAGAC CIDADADS INADAPTADOS
SEIXAL E ALMADA CRL

COOPERATIVA MISTA ENSING LARANIEIRD CRL

CORPGO NACIONAL ESCUTAS - AGRUPAMENTO 1239

CORPO NACIONAL ESCUTAS AGRUPAMENTO 414

CORPO NACIONAL ESCUTAS AGRUPAMENTO 585

CRIAR-T ASSDCIACAD DE SOLIDARIEDADE

CRUZ VERMELHA PORTUGUESA - NUCLEQ DO SEIXAL

ESCOLA SECUNDARIA ALFREDO DOS REIS SILVEIRA

ESCOLA SECUNDARIA COM 3° CICLO DO ENSING BASICO DE AMO#A
ESCOLA SECUNDARIA DOQUTOR JOSE AFQNSO

ESCOLA SECUNDARIA MANUEL CARGALEIRO

FABRICA IGREJA PARCQUIAL DA FREGUESIA SRA DA CONSOLACAD
DA ARRENTELA

FABRICA IGREJA PAROGUIAL NOSSA SRA MONTE SIAD DE AMORRA
FEDERAGAQ PORTUGUESA DE BASQUETEBOL
FREGUESIA DE ALDEIA DE PAID PIRES

FREGUESIA DE AMORA

FREGLESIA DE ARRENTELA

F REGUESIA DE CORROIOS

FREGUFSIA DF F ERNAQ FERRO

FREGUESIA DE SEIXAL

GINASIO CLUBE DE CORROIOS

GRUPC DESPORTIVO CAVADAS

GRUFO DESPORTIVO CORRER D'AGUA

GRUFQ DESPORTIVO CULT AGUIAS VALE DE MILHAGZOS

GRUPO DESPORTIVO CULT FERNAO FERRQ

3.002.00
A2 474 0D
2.784,00
5.963,00
2.192,00
A8 574,00
11.771,00
4.60%9,00
15.868,00
4.482,00
6.528,00
1.055,00
435200
18.500,00
200,00
20.000,00
1 EOG,00
CO0,00
100,00
TI0,00
TR, 00
65.380,00
500,00
550,00
240,00
400,00

£6 500,00
a00,00
7.297 .50
189930 24
467.628,50
380.515,35
387.319,35
284 076,56
127 986,56
16.748.00
6. 162,00
562,00
3.160,00

1334400

3

vy
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Cad. 100111231

MUNICIPIO DO SEIXAL
CAMARA MUNICIPAL

Disposicdes legais Enlidade Valor Obserengies
(1} (2) {3) 14 |
DELIRERAGAD DE CAMARA GRUPO DESPORTIVO CULT REC QUINTA DA PRINCESA 523200
DELIBERAGAQ DE CAMARA GRUPO DESPORTIVO UNIDOS DO ARCO 1.952 (i
DELIRERAGAO DE CAMARA GRUFO FLAMINGO - ASSOCIAGAC DE DEFESA DO AMBIENTE 4,800 80
DELIBERAGAC DE CAMARA GRUPO FUTSAL AMIGOS ENCOSTA DO SOL agFed
DELIBERAGAQ DE CAMARA GRUPO RECREATIVO CULT CARIQCAS FUTEROL CLUBE 5,166 00
DELIBERAGAC DE CAMARA GRUPO RECREATIVO SANTO ANTONIO 71400
DELIBERAGAQ DE CAMARA INDEPENDENTE FUTEBOL CLUBE TORRENSE 7.061 04
DELISERAGAO DE CAMARA MENSAGEIRC DA POESIA ASS CULTURAL POETICA 350 00
DELIBERAGAD DE CAMARA MOTC CLUBE DE CORRQIOS 700,00
DELIBERAGAD DE CAMARA MOTO CLUBE SEIXAL TSQ:E{?I
DELISERAGAQ DE CAMARA MURPI CONFEDERAGAD NAT REF PENS IDOS0S 200,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA NUCLEQ ARBITROS FUTEBOL ALMADA SEIXAL 2,100,000
DELIBERAGAD DE CAMARA NUCLFQO NATURAIS AMIGOS VILA CABECO VIDE 2.513,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA PAIO PIRES FUTEBOL CLUBE 1437513
DELIBERAGAD DE CAMARA PELQ SONHO QUE VAMOS COOP SOLIDARIEDADE SOCIAL 23.600,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA PORTUGAL CULTURA RECREIQ 8.188,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA PROJECT O FICGOES ASS JOVEM ARTES DRAMAT 400,00
DELIBERAGAC DE CAMARA RANCHO FOLCLORICO DE VALE DE MILHAGOS 400,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA RATO ASS DIVULGACAC CULTURAL CIENTIFICA 11.33500
DELIBERAGAC DE CAMARA SANTA CASA DA MISERICORDIA DO SEIXAL 15.000,0|
DELIBERAGAQ DE CAMARA SEIXAL SURFING CLUBE 2.500,00
DELIBERAGACQ DE CAMARA SOCIEDADE FILARMONICA DEMOCRATICA TIMBRE SEIXALENSE 4,835,00
DELIBERAGAQC DE CAMARA SOCIEDADE FILARMONICA OPERARIA AMORENSE 7.851,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA SOCIEDADE FILARMONICA UNIAO ARRENTELENSE 6.760,00
DELIBERAGAC DE CAMARA SOCIEDADE FILARMONICA UNIAD SEIXALENSE 4.835,00/
DELIBERAGAQ DE CAMARA SOCIEDADE MUSICAL 5 DE QUTUBRO 1.738,00
DELIBERAGAO DE CAMARA ;SESAA'E&(E;;RCEUI\:%JCR?EPANHIA DE TEATRO ITINERANTE 5.000,00
DEUBERAGAD DE CAMARA :Shggglggzgesos E AMPLIOPES DO SEIXAL - MOVIMENTO 3.200,00
DELIBERAGAQ DE CAMARA VIOLETA EXOTICA - ASSQCIAGAQ CULTURAL 800,00
Total 5.036.606,48

§\_
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My MUNICIPIO DO SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL

8.3.4.3 - Subsidios Concedidos

Nao existem.
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B NMUNICIPIO DO SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL

8.3.4.4 - Transferéncias Correntes - Receita

Mapa em anexo.




Cad. 104711231

( ' -\ 7l l. J
. <
8.3.4.4 - Transferéncias Correntes C
o Z
I ey
Receita z O
5 U
> O
MUNICIPIO DO SEIXAL Ano | 2011 I =
= W/
Unidade: O O
T ferénci E 0
Disposigbes legais Entidade financiadora Transferéncias orgadas rar;sbtei:crjearslclas Observagdes ~ E
() 2) (3) (4) (5) >
DGAL - Fundo de Equilibrio Financ. 4.054.675,00 4.054.669,00
Orcamento de Estado DGAL - Fundo Social Municipal 2.294.659,00 2.294.659,00
DGAL - Participagéo Fixa no IRS 5.552.109,00 5.552.109,00
QUTRAS - DGAI 93.995,00 106.977,94
L+ | 11.995.438,00 12.008.414,94
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MUNICIPIO DO SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL

8.3.4.5 - Transferéncias de Capital - Receita

Mapa em anexo.
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Cédd. 100111251

.

8.3.4.5 - Transferéncias de Capital

Receita
MUNICIPIO DO SEIXAL Ao
Uridade: €
Disposigaes legais Enlidade financiadora Tra;ig'z’:a”:i“ Transferdneias | onervagses
{1 {2 {3} (4} {5)
Orgamento de Estado DGAL - Fundo de Equlibric Financeir 2.703.120.00 2703117.00
Projgcle n® D0E018/2008/924 Qualificaio Profigsional Adm.Pibl.Local-Mun.Seix. 283.620.00 52.133.30
FSE - Qutros (10.03.07.01.99) 1.200,00 1.474.97
Prejecto Lisbea 01-0526-FEDER-G00019 FEDER - Seixal Oigital Balcio Unico 76.524.00 70.520,13
Projecto Lisbaa 03 - 0844 - FEDER - 000079 FEDER - Ampliagdn/Requalficagéo EB1/J] Pinhal Srades 224.820,00 56.089,64
Projects Lisbaa 0Z - 0741- FEDER - 000362 14.446,31
Projecty Lisboa 02 - 0741- FEDER - 000365 102.031.48
Projecto Lisboa 02 - 6741- FEDER - 000366 1.403.49
Projecto Lisboa 02 - 0741- FEDER - D00367 5.460,00
Projecto Lishoa 02 - 0741- FEDER - 000269 17.264,00
Projecto Lishoa 02 - 0741- FEDER - 000372 FEDER - Acg. Integr. Regener. Valoriz, Fr, Ribeirinha Sx. Arrent. 1.900.000,00 45,362,50
Projecte Lishoa 02 - 0741- FEDER - 000373 1.064,70
Projecto Lisboa 02 - 0741- FEDER - 100376 127.491.00
Projecto Lisboa (2 - 0741- FEDER - 000377 az1aza
Projecto Lisboa 02 - 0741- FEDER - 000380 18. 560,10
Projecto Lishoa 02 - 0741- FEDER - 000358 79.848,86
Projectc Lisboa 02 - 0731 - FEDER - 000009 FEDER - Caraclerizacio 8 Valorizagao da Baja do Se'xal 60.348,00 3%.602,60
Projecla Lisboa 02 - 0737- FEDER - 000046 FEDER - Acgbes Imateriais - Pla. Municipal Emergencia Se.ixal 44.100.60 4.725 84
Projecto Lisboa 03 - 0944 - FEDER - 000166 FEDER - EB1/) de Nun' Alvares 357.3200,00 63.413,42
P R R TR Bl FEDER - Reganeragio e Valiriz. Da Frente Ribeirinha Amgra 366.000,00 5192250
Projects Lishea 02 - D741- FEDER - 000721 10.855.00
Projecto Lisboa 02 - 0741- FEDER - QD0364 20,457 .30
Frujecto Lishoa 02 - 0741- FEDER - 000375 FEDER - Oulros (10.03.07.02.98) 1.200.00 50.086,94
Projecto Lishos 32 - 0741- FEDER - 0003723 17.881,50
Projectn Lisboa 02 - 0741- FEDER - 000371 970,00
Candidalura n” LVT/021 FIDAC - EB1 Quinta de . Jodo 40.920.00 11.400,00
Projeto Promogdo da Interculturalidade PIDAC - Oulios (10.03.07.03.99) 1200.00 2.354,39
Projecto de Estudes de Diagndslico de caraclerizagéo da populagdo imigrante 7875.00
Contratos Programa - Acordn Pré Escolar A16.000,00 490.729.51
Contratos Programa - Refeicbes Escolares 1° Ciglo 310.000,00 352.220,00
Contratos Programa - Educagao Pré Escolar - Apoio & Familia 185.040,00 162 042,00
Contratos Programa - Protecgio de Criangas & Jovers da Seixal 22.500.00 11.998,46
Compensagdo do ASE - alunos do 1° ¢iclo do Ens. Basica 167.158,21
Qutros - Contrates Pragrama (10.03.07.04.849) 12.000,00 =
Direceda Geral Autarguias Locais 26.882.00
7.007.852,00 4.784.099 36
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=y N UNICIPIO DO SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL

8.3.4.6 - Subsidios Obtidos

Os valores transferidos encontram-se nos quadros 8.3.4.4 ¢ 8.3.45




Cod, [O0191231

% MUNICIPIO DO SEIXAL
; CAMARA MUNICIPAL

~\
8.3.5.1 - Ativos de Rendimento Fixo
MNao existem movimentos.
8.3.5.2 - Ativoes de Rendimento Varidvel
Nao existem movimentos.
o vy
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Cad. 100111233

Y MUNICIPIO DO SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL

8.3.6.1 - Empréstimos

Mapa em anexo.
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Cad. 190111231

ENDIVIDAMENTOD C
8.3.6.1 - Empréstimos {a) o pd
0
CAMARA MUNICIPAL DO SEIXAL Ano = —_—
r
3 U
Unidade:Eurmn b O
Wisto do Tribunat
Data da muau daao Praze ron o Trlo de Flnal"l’l‘-"ﬂfle Capltat Taxa de Juro Encargos do ano E::”Q“ Dividaem | Divida em g W)
K B 2 e Hi s amc ir] ano
c. ¢&o do Emp aprovagho do 1de Mde Ohs.:
la A M 90 |contrato] %%°°™4°% [Mimero e empéstino Jures | ¥eN°MOS 8| yonhice | Dezambre Z 0
e empréstimo Data [e} Contratado | Utllizado | Inlclal | Actual | Amortizagdes | Juros Total ndo pagos —~
ragisto mora 0
Curto Prazo (a) g 0
lBanco BPL: - m
Fancirent de daficts sazonais siou wmponinos del g g 014 | 0107201 | 1 ‘ o I 1102 [ 20072011 | 0 [ 2,000.000,00 ‘ 4,500.000,00 l 1,485% l | 0.00 | 775108 | r?.51a.ae| n,nol | c_oo‘ 4_ooo.m.ou| §
Médio & longo prazos{ b } r
Caixa Geral de Depdsit
F i G ¢ 24 fogos (A 212 DL n%
a atuadas no Fog Salal, $ 4041500 DE0T-1880 21 1 12450 1507120 18193 - PER A70.642. 34 537556, 20F 054 (| 0481% 200160 TR 20,480 45 0. DO 290.505.81 28182222
a finenclados aub 0% poks LH.H.
Financiaments de Projecios a Chras Muricipals 28002000 | oo08-2000 13 1 1948 05.67-2000 m 7ag1ee848|  Tamiendal 2156%| 1.77a% arsadnre|  2aeadal  seaviazd| 000 2.284.876.71 1.905.876.52
Flnanciamenin 41 Pro,sct: GOA Sarka Marts Goroios - ] s | IVATE 327 Lol e
g Sl ey 16082001 | 06-08-2001 14 o 2027 va-oa-zeos | IHAT L0 730.540,38 73054028 1.000% | 1.622% sozinds|  a@17.37 513083 0o 201.007.32 24067786
Ehonciaments Brojeciz; Gompeie Deagortto Comolos -2 4 00 2004 | ps.08-2001 12 v 2926 ve-o.200t |MAIELI] ga0.06340 750000.48| 1.000% | 1.827% 0200075  5.07DAZ 67.184,17] 000 310.468,75 24837500
£ > o 184 fopos atto na (A 219 DL
Cluinta Cucena - P Pres, destnados a smendaments of 27043001 | 23-08-2001 17 8 M4 151tz [PARIT I gmarasaan|  sesranani| oesen| azew 230061030 B9e038|  zsE2zzOt 0.00] 210308308 107302202
comparbcipaic atd 5% pelo L1
Fa Profscias | Cbras 28022002 | 01-02-2002 2 8 584 04-04-2602 i 2493050405 7450089485 288a%| 2,720% 0000 47352aM|  473523M 0,00/ 19.457.005.22 | BAUTI0522
Projacios 1 Obears Municipate o o 0.2007 | cewrz007 20 3 1008 020 2008 i) TO0000.00|  7.000.00000) 4.850%| 1740% 16857831) B0TI8GE| 26020440 0.09] 7.00000000)  H.811.42360
Acgdaz Ralsmntes
Hanco BPI:
Finansiaments da Projeckon s Chras Muricgals 26042000 | 26-08-2000 12 10 1948 U5-07-2000 ) Tas-oen4a| 748196046 21524 | 1739% preoeam| 2458713 Esadsasae 0,00 1.868.164,34 539.208.32
Flnanclamenta da Projectos s Cbras Municpsls 05052003 | 13-08-2003 15 H 187 26-08-2003 ) 134330000  1.34230000| 2652% | 2.400% 1ig7sos| 1877317 13069828 0.00 96177285 249 707,76
[ Brojeoion Imveskmento, Obeas B ) y
A s ca072008 | 0a-07-2008 18 3 a1 13082008 ) 10.000.000,00|  10.000000,00| 5.463% | z018% 000 1sreE11] 15768114 2,00 10.000.000.00)  10.000.000.50
Total ..o 83.044.020.00]  03.022.534.6¢ 1e804z273| ersrses| amezzasae] o0 4341782175  45.531.099.02
Limite e endivid 150526420] 85867053 236223473 009 apatrren12|  s2.908.401,82
{ & ¥ As colunas serdo preenchldas quando se justifique
[ b} A desagregar por emprestimos bancaros, por obrigagdes, cutros emprést| & por enlidad
{ ¢ ) Uilizar (I}, se esliver lsenio do limile de endlvidameanty, ind|cando a legislagao aplicavel, @ (N]. no caso contrario
Crgan Execulivo Crgao Deliberativo
e A9 ce i de 2012 Em 1«30 de ALMI de 2012
A
- >
b A e, g
¥ I ‘ D]
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F MUNICIPIO DO SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL

Ced.

8.3.6.2 - Qutras Dividas a Terceiros

Mapa em anexo.
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Murigipio do Seixal

Endividamento - Qutras Dividas a Terceiros

Ano: 2011

Ohservacies

Caraterizagao da Divida Divida &m 1 de Jangiro Divlda em 31 de Dezembro Cessdo Créditos 2 curto Cessio Créditos a médio e Acordos Conta Carrente
praza longo prazo pagamento

212202020411 Cerliddes { Folocdpias Autenticadas 23.84 23.84 23.84
Total da Ribrica de Balango 23 84 23,84 - - - 23,84

213040702090501 | Ramais de Agua 24718 247 18 24718
Tatal de Rubrica de Balang 247,18 24T 18 - - - 247 18

217 Clientes e utentes of caugoes 3361947 3347848 3341848
Total de Ribrica de Balango 33.619.47 33418 48 - - - 3341848

2211000032 RADIO BAlA - SOC RADIODIFUSAQ, LDA L R 000 11.450,14 _ o 11.450,14
2211000086 ASS REFORMADOS PENS IDOSOS ARRENTELA 1.26€,00 0,00 0,00
2211000165 ESCOLA SECUNDARIA COM 37 CICLO DO ENSINO BASICO DE .00 2.300,00 2.300,00
2211000320 ALFREDO MOREIRA DA SILVA & FILHOS LDA ~ .00 517481 o 5,174,861
2211000364 BOMBAELECTRICA HIDRALULICA ELECT LDA 0,00 2.877.33 297733
22110003749 SEMNA. LDA 2.729.28 340399 340399
| 2211000408 COVELO & PINTO LDA L 0,00 7.807 51 7.907.51
2211000421 DOURADD & SILVA LDA G0 785,50 785,50
2211060444 NCH PORTUGAL - COMERCIO PRODUTOS INDUSTRIAIS, LDA 0.08 5.384.59 5.394.59
2211000446 SOJORNAL- SOC JORMALISTICA E EDITCRIAL, SA 2.088.7 0.00 .00
2211000448 EY33A-TESIS-TEGNOLOGIA DE SISTEMAS ELECTROMICAS 54 000 24.817.84 2481784
2211000449 F 5 MOTALDA 0.00 76,32 78,32
2211000457 FERMANDO L GASPAR 5A B 0,00 23.507.76 23,907,768
2211000488 GUSTAVO CUDELL LDA 28,44 4.853.11 4.883,11
2219060501 IMPRENSA NACIONAL CASA DA MOEDA 54 3.462 55 413705 4.107.05
2211000504 INST PORTUGUES DA QUALIDADE 356,25 2.271.99 227199
2211000567 MANUEL FERREIRA VALE _ 220.408,18 22041198 B 73.808,01 146.605,97
2211000568 VEDICERCA- VEDAGCQES, SA 0.00 4.452 07 4.452.07
2211000530 MARCODIESEL AUTO SERVICC ELECT DIESEL LDA 0,00 18.20745 18.207.45
2211000538 REXEL - DISTRIBUICAD DE MATERIAL ELECTRICO, 5A 0,00 2810214 28.1021%
2211000812 MOTORTEJO COM IND AUTOMOVEL SA 16,821,656 25155.94 25.159.54
2211000624 NUNWES TAVARES B C. LDA 138.636,51 _ B1.104.99 55.237.81 5.867.18
2211000649 PRESSELIVRE IMPRENSA LIVRE 54 2.410,60 9926 4 199,26
2211000669 RENTOKIL INITIAL PORTUGAL LDA R 1.074.88 15.014.,47 15.014,47
2211000672 RESOPRE SOC REVEND APARELHOS PRECISAC SA 22763635 180.604,73 B 3769570 142 903,03
2211000687 8- SOCIECADE DE INDIJ__STRMS QUIMICAS, LDA 275.195.36 466.682.03 177.033.86 259.648,17
2211000718 SOCIEQADE FERRAGENS SUL- TEJO FOGUETEIRQ, LDA, i 157.417.19 785.042,54 263.609.05 403,068,232 121,365,657
2211000723 SOCIEDADE PORTUGUESA DE AUTORES i 0.00 39.414.21 39.414.21
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Muricipio do Seixal

Endividamento - Qutras Dividas a Tergeiros

Ang: 2011

Observagies
Caraterizagido da Divida . Divida em 1 de Janeire Divida em 31 de Dezembro Cessao Créditos a curto Cessda Crédites a médio e Acordos Conta Corrente
i prazo longe prazo pagamento

2211000737 SOPINAL- FABRICA DE EQUIPAMENTOS URBANOS E METALUR ' £ 254,62 0,00 0.00

2214000742 SOTECNICA SOC ELECTROTECNICA SA 6746503 186.231,66 196.231.66
2211009751 SULTUBOS- MATERIAIS PARA CANALIZAGOES, LDA 235,553 48 160.151,60 158,556 86 1.584,74
2211000758 TECNIQUITEL SOC EQUIPAMENTOS TECNICOS LDA 2.0¢ §8.28 R _ . 89,29
2211000764 TELESCAN- TELECOMUNICAGOES E SISTEMAS, LDA. 2.551.84 12.970.10: 12.970,10
2211000769 TIFOGRAFIA POPULAR A PALAIO, LDA 75.381.2C __.__ . TBB4355 76.943,55
2211000802 VIFATO- SOCIEDADE COMERCIAL DE EQUIPAMENTOS DE PRO 257 460,52 310.685,60 183.824 60 126.861.00 002
2211000815 AUTC SUECO LDA 97.802,M 346.853 56 346.853.56 0.00
2211000821 COMPANHIA TEATRO ALMADA 5.000.00 0400 ' Q.00
2211000826 AUTO-VILA RECICLAGERM RESIDUCS INDUSTRIAIS S4 1.052.53 1.082,53 1.052.53
2211C00835 MESTRES AGENCIA DE PUBLICIDADE, LDA 53.174,40 ~ £8.174.40 59.174,40
2211002851 CTT CORREIQS PORTUGAL SA 3705016 31.678.36 3 E678.36
2291000866 __ JOAQ CORREIA LDA 364.571,50 151.138,43 161.138,43
2211000895 LABORATORIC NACIDNAL ENGENHARIA CiVIL 5.445,00 0,00 B 0,00
2211400977 INST NACIONAL ADMINISTRAGAC INA 1.9{10.00; 0.00 .00
2211000988 J € DECAUX PORTUGAL MOBILIA URE PUBLIC LDA 000 . 1pato3 . B 1.044 03
2211000984 BEIRA RIO COM IND AUTOMOVEIS LDA 430,34 000 0,00
2214001027 SERICOHEN- SERIGRAFIA, LDA 0.00 2.456.90 2.496,90
2211001085 CENTRO ESTUDDS FORMACAD AUTARCUICA 100.00 0.00 0.00
2211001128 ARMASUL- DISTRIBLICAD MATERIAIS ELECTRICOS,5A 21.842,18 8.238.11 823821

2211001138 OUCQUIMICA PROD QUIM MAN INDUSTRIAL LDA C.00 1.553 56 1.453.56
2211001318 DISPORSADG MAQUINAS DE ESCRITORID | DA 178.446,48 255,788 38 128.311,18 11.934.35 115.542 87
2211001352 AUGUSTO COFIO 009 11.377.50 . 1137750
2211001364 RAFAEL CANDIDO E JOSE CARLOS FINTD - 05 ATLETAS 000 5.708.58 5.706,58
2211001384 ASS PORT MUNICIFIOS CENTRO HISTORICO 0.00 1.0%7.36 - - 1.097,36
2211001382 SALLES TDRRES LDA 0.00 430,50 430,50
2211001450 ALUMITRES SERRALHARIA ALUMINKG FERRO LDA 274.435,56 430.182,12 183.193,2% 145.341.21 101 657,66
2271001484 SERIGRAFIA RUJOCA, LDA 223253 11.840.684 14.840.64

2211001796 TRINDADE & BELO, LDA . .00 1.265.85 1.265.8%
2211001802 GEOQCONTROLF - GEOTECNIA E ESTRUTURAS DE FUNDAGAD § 545,10 5.315,10 B 531510

2211001850 PUBLICO COMLUNICAGAQ SDCIAL SA ~ 0.60 432,00 482,00

2211001929 ELECTRO CENTRAL VULCANIZADORA LDA 0.00] 10.366 45 10.368.45
2291001982 BOMBAS GRUNDFOS PORTUGAL LDA a.00 1.698.9:3| - 166893
2211002043 CERTOMA COMERCIO TECNICO DE MAQUINAS LDA 0,00 289.6?[ 28967
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Muricipio do Seixal

Endividamento - Qutras Dividas a Terceiras

Ano: 2011

Ohservagdes
Caraterizagao da Divida Divida em 1 de Janeiro Divida em 31 de Dezembro Cessdo Créditos a curto Cessdo Créditos a médio e Acordes Conta Corrente
prazo lengo prazo pagamento
22191002060 JOSE MARQUES GOMES GALO SA 27157754 154.201 46 7318807 £1.013.38
2211002156 MANUQUIMICA PROD QUM MANUT INDUSTRIAL LDA .00 4.531,84 4.631,94
2211002164 GILTILA ARMAZEM DE MATERIAL ELECTRICO LDA .00 11.691.99 11.691,99
2211002173 VULCANIZACAD REIS, LDA 2324627 37.877.30 37.8Y7.30
2211002178 ALMEFA COMERCIQ DE PEGAS E ACESSORIOS LDA 0.00 50.444.80 5044480
2211002329 JOAQ PAULD CARREIRA RAMOS 73000 83271 832,71
2211002439 COMISSAD NACIONAL PORTUGUESA DO ICOM o 720,00 0,00 000
2211002447 NESGHEN PORTUGAL AUTQO ADESIVOS E EXPOSIDOES SA 1517.79 7.712.43 7.712,43
2211002718 GRAFTNAL LDA .00 1.071,33 1.071.33
| 2211002782 | ASSOC INFORMATICA REGIAC CENTRO 5.968.80 21.989,51 21.999,51
2211002787 AMERICD COETA & ROLOD LDA .00 2.42500 2.425,00
2211002895 CORLITO - CENTRO TECHICO ARTES GRAFICAS LDA 0,00 43208 ~ ~ 832,98
2219003028 ERFRQC ESTUDOS PROJECTOS CONSTRUGUES LDA 17.422.93 2813403 2813403
2211003084 VODAFONE PORTUGAL COM PESSOAIS, SA 23.087.12 20104446 201.014.46
2211003127 LISGRAFICA IMPRESSAD ARTES GRAFICAS SA 1. cool 14.161,60 14.161.60
2211003132 TIPQ EINHA- BRINDES PUBLICITARIOS, LDA 717.83 0.00 0.00
| 2211003156 | SOCIOBA- SOCIEDADE DE CONSTRUCOES, LDA 19.076,08 0.00 0,00
2211003265 DESITEJQ DESINFECCOES SUL LDA Q.00 14.321.70 4.321.70
2711003444 GUARDA NAC REPUBLICANA POSTO PAIO PIRES ~ 0.00 434,06 494,06
2211003531 BURQTICA - SOC ESTUDGS EQUIP AUTOM ESCRIT LDA 0.¢0 230.63 230,63
2211003584 SORISA- ESTETICA E FiSIOTERAPIA, SA 0,40 310115 _ 310115
2211003626 EUREST PORTUGAL 54 24603574 3.255,265,19 9%9.917,51 2265347 68
| 2211003843 TECNIAUDIO AUDIOVISUAIS SA o 0,00 3.297.00 3.797.00
2211003980 MEDIFRESS $0G JORNALISTICA EDITORIAL LDA 0.00 531,44 531,44
2211003383 « A ARQUITECTOS LDA 119.745.88 2.00 .00
2211004024 LGJA TINTAS PAIVAS COMERCIO TINTAS LOWA 4.213,81 208527 2.085.27
2211604060 SOCIEDADE CONSTRUGOES MARIO & FILHOS, LDA 89321 67 364375 3.643.75
2211004158 SECIL PRE BETAD, $A T2T.67 1.812.19 1.912.1%
2211004163 ARTUR FLORENCIO & FILHOS AFF EQLRF LDA 17,388,685 21.533,24 21.533.25
2211004298 CRISTILAB ANALISES CLINICAS LDA 197,64 4.243.80 4,348,800
2211004317 INSTITUTO SUPERIOR TECNICO Q.00 598370 £.983.70
2211004388 HORTO CAMPO GRANDE SA : 300.86 0,00 0,00
2211004491 INSTALECTRICA LDA 2.880,00 284 63210 145.102.32 129.001,43 10.528 35
2211004452 ASS PORTUGUFSA DIREITO CONSUMO 0.00 2.992,80 2.992 80
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Muricipio do Seixal

Sndividamento - Qutras Dividas & Tercairos

Anac: 2011

Dbservagies
Caraterizagdo da Divida Divida em 1 de Janelro Divida em 31 de Dezembro {essdo Créditos a curto Cessio Créditos a médio e Acordos Conta Corrente
prazo lenge prazo pagamento
2211004508 PROMADD SERVICOS € EQUIPAMENTOS DE NATAGAD LDA 798,60 1.638,85 1.838,85
2211004533 SENSORMATIC - PROTECGAO CONTRA © FURTO, LDA 571,32 543833 843833
2211004541 FRIFAIVAS S0C EQUIPAMENTOS HOTELARIA LDA 20,889,981 5561004 20.673.04 44 53740 o.c0
2211004572 KNORMATICA - SERV, INFORMATICA E ORGANIZACAD, 5A 1230917 24 608,70 24 BO8.70
2211004600 SIMOFPEZAS- COMPONENTES FiVIATURAS LIMPEZA URBANA. 3.972.35 9.784.11 9.784,11
2211004661 OTIS ELEVADORES LDA 1.460.35 25.756.85 _ 2575685
2211004689 ELECTRO LAZARIM INSTALACDES ELECTRICAS LDA 189.151.21 174.199.46 164.186,77 1001265
2211004795 MEIQ CORTE-SINALIZACAD DE TRANSITO, SA 27328781 601.434,45 308.557.86 156.758.81 136.817.78
2211004924 TST-TRANSPORTES SUL DG TEJD, 5A B 1B7.70 §9.271.66 98.271.66
2211004933 A M GONCALVES LDA 256,63 1.540.74 1.540,74
2211005030 XISTARCA- PROMOGCOES C PUBLICACOES DESPORTIVAS, LDA Q.00 1.847.60 L 1.847 804
221105062 DID DOGC INFORMATICA DESENVOLVIMENTD LDA _ 38Bg0 7.454.05 7.454,05
2211005160 _ QUIMITESTE ENGENHARIA E TECNOLOGIA 5A 4451 71 0.00 0,00
2211005608 MENDES & IRMADS S.A. 0,00 59.413,70 _ ~ 59.413,70
22110015885 PAHLD JORGE GARCIA MENDES » 574852 7.380.00 7.380,00
221105757 LUSA AGENCIA NOTICIAS FORTUGAL 54 492,714 3.620.88 3.629.88
221105806 PIROTEC - FIROTECNIA, LDA 2.040,00 _ 204000 2.040,00
2211005839 EDUARDO & GRAGA LDA Q.00 275,45 275,85
2211005874 EBANC E MARFIM-AFINAGOES E REPARACOES LDA 0,00 1.230,00 B 1.230,00
22110058821 ENGICONSTRO! ENGENHARIA CONSTRUCOES LDA 9310857 49.715,60 4%.715.60 0.00
2211006124 PRIBERAM INFORMATICA LDA 0,00 10.878.12 B 10.878,12
2211006148 CEJUR CENTRC ESTUDOS JURIDICOS DO MINHO R 000 60,00 60,00
221100621 AMARSUL VALORIZACAD E TRATAMCNTO RESIDUQS SOLID 1.450.988,31 4.052.741.07 898.961.37, 286.745.84 2.638.347.00 228.686.86
2211006257 JOAGUIM FERMAMDES & SANTOS LDA 3.€00,00 4.800,00 . 4.500.00
2211006358 ALBAND R NEVES ALVLCS LDA 0,00 5.187.84 5.187.84
2211006832 PARTIDO COMUNISTA PORTUGLIES 0,00 6.860,00 &.860,00
2211006645 PRO - AUDIO - SISTEMAS PROFISSICNAIS DE AUDIO LDA 450,00 5.568 b 5.569,94
2211006724 MOITATOLDOS CONFEGAD TOLDOS VELAS LDA *.478.40 0.00 0.09
2211006757 LLEDO ILUMINACAC PORTUGAL LDA 0.0¢ 3,6??.3"3' R 367738
2211006233 FARMACIA NOVA AMORENSE 4,00 3.948,42 3.945.42
2211007024 GUARDA NAC REPUBLICANA POSTD FERNAD FERRO 1.712.80 0,09 (iR 1ls]
2211007167 HELENA CRISTINA CALOUEIRG TOME 0,00 135.10, 13510
2211007188 CEDIS CONSULTQORES EM SISTEMAS INFORMACAQ E INFORMA 108.00 204105 58 20.705,58
2211007281 DOLEQ FLUXO HIDRAULICA PNEUMATICA LDA 4.936.60 15.367.09 1836709
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Municipic dg Seixal

SEndividamento - Qutras Dividas a Terceiros

Ano: 2011

Observagdes
Caraterlzagie da Divida Civida em 7 d2 Janelro Divida em 31 de Dezembro ’Eséo Créditos a curto Ceassdo Craditos a médio & Acordes Conta Corente
prazro longo prazo pagamenta
2211007281 ZOM TV CABO PORTUGAL SA Q.00 357371 | 35731
22914007334 IMFORQUIMICA LEA 0.00 5.93?.35I 593785
2211007379 CFSAR CASTELAD & FILHOS LDA 0.00 1.281.50 1.281.50
2211007831 GIRALQICA S30C COM ARTIGOS RESTEDA 1,387,141 23.974.29 11.177.80 12.786.49
2211007548 FNAC PORTUGAL - ACTWIDADES CULT. E DIST. LIVROS, 0,00 1.850.81 1.850.81
2211007685 ROTAS NOVAS OPERADORES TURISTICOS LDA 00,00 0,30 0.00
2211007690 CEGOC TEA CENTRO ESTUBOS GESTAO DRG CIEN TECN ESP 2.904.00 .29, 0,00
2211007757 W A F- REPARACOES DE CAMIOES, LDA 5475149 181 20.94I 15.120.04
2241007773 QUINTA VALENCIANA ACTIVIDADES HOTELEIRAS, LDA _ 34.861.70 M.11345 4111345
2211007954 ECNI EMPRESA DISTRIB MAT INFORMATICO LDA 936,00 1.179,54 1.175.54
2211008022 ANTOMIO DA SHVA & NUNES, LDA ¢.00 123.990.80 123.990.60
2211008078 IFODEC PORTUGAL-GESTAC DE RESIDUOS LA B6.058.73 5.059.73 6.058.73
2211008208 ASS PROFISSIONAIS DE SERVICO SOCIAL 15000 0.00 0,00
2211004279 ROTACOMERGIAL DVULG ROTAS COM TUR LDA - 870,67 0,80(_ _ o 0,00
2211008384 TIFQGRAFIA LOBAQ, LDA 0.00 2.318,43 231843
2211008453 CLIMASA- S0OC LIMPEZAS INDUSTRIAIS LDA 72.030.91 22.030.91 o 2203094
2211008483 ARISCO INSTITUICAO PROM SOCIAL SAUDE .00 1.211.00 1.211.00
2211008556 JOLISMARCOS SOC METALOMECANICA LDA 2,407 18 20.313,15 _ 2031315
2211606721 INST SOLDADURA QUALIDADE _ 2.532,80 31.155.00 3.155.00
2211C08750 PROSPECTIVA - PROJECTOS SERVICOS E ESTUDOS, LDA, 0,00 9.843.08 9.843.08
2211009334 MULTIPLE ZONES PORTUGAL 5S4 .00 2.114.37 L _ 2.114.37
22110048368 SORATIVOL- SOCIEDADE BE REPRESENTAGOES DE ARTIGOS 431,24 000 0.00
2211008384 | RATO ASS DIVULGACAD CULTURAL GIENTIFICA 0.00 1.275,00 o ~ 1.275.00
2211009433 SETUBAL MA REDE, LDA 1.446.00 4.588.80 4,585,850
2211009440 ANTONID DA SILVA, 1LDA 292 200,058 7O1.680.27 132.487.65 £95.8956.16 60.255 46
2211003459 FERTAGUS TRAVESSIA DO TEJD TRANSPORTES 3A 291320 43.730.00 » 43.730.00
2211009700 CISTALGAS DIST INST GAS 1.DA 2.138,00 3.723.30 372330
2211008710 ARMAZEM PAPEIS SADO LDA 871,67 0.00 R .00
2211008717 JOSE MANUFL. REBELO MENDES TRINDADIE 000 4.582.98 4,582,286
221109721 ARTEMISIA- CEMTRO JARDINAGEM LDA 163.601.89 368.402,03 368.402,03
2211005880 DATAGATE DESENVOLVIMENTD SOLUCQES INFORMATICAS LDA 0,00 5.388.70 R B8.3848.70
2211098887 PROSEGUR COMPANHIA SEGURANGA LDA .00 1.102.08 1.102.08
2211008930 PT PRIME SOLUGOES EMPRESARIAIS SA 0,00 23,00 ~ 2300
2211008978 SULBUS- FXPLORAGAQ E GESTAQ DE TRANSPORTES DE PASS ITR.525.00 254.025.00 284.025,00 200

S de 44



€9y

Municipio do Seixal

Endividamento - Qutras Dividas a Terceiros

Ano: 2011

Observagdes
Caraterizagio da Divida Divida em 1 de Janelrs Divida em 31 de Dezembro Cessac Créditos a curto Cessao Créaditos a medic a Acordas Conta Cormrente
prazo lengo prazo pagamento
2211009997 ANIMACAD PAREDES - QUADRO DECORACOES LDA 77.321.10 311.569,02 267.962.40 43.606.62
2211010006 REFLICA S0C COMERCIAL REPRESENTACQES LDA .00 1.264,74 1.264.74
2211010037 ESTUDIOS FERNANDO JORGE ARTES GRAFICAS 000 1.307.48 1.307 49
| 221100070 _ | AL SHATRANDJ EQUIP LIVROS XAD SOC UNIP LDA 1.33343 1.335.43 1.333.43
2211010096 EDF DISTRIBUICAD ENERGIA A 0.00 75.815.27 7581527
2211010170 E DIAS SERRAS SA 000 3.960,62 o 3.960.60
2211010189 BELTRAQ COELHO ALEM TEJO EQUIP ESCRITORID LDA 160,756,538 112.166,59 112. 165,59 0.00
2213010228 ASSOCIACAC DOS SERVICOS SOCIAIS DOS TRABALHADDRES 21E.75 7.000,20 7.000,20
2211010255 RIBASADO REF AGRICOLAS MRIT IND SAD0 LDk 774,99 1.023.46 1.023.46
2211010275 MARIA JOSE DA SILVA ALMEIDA PORTUGAL 0.00 14318 143,18
2211010285 MODUS ACTUS PLBLICIDADE COMUNICACAD LOA 0.00 6.282 84 6.282 84
221910295 HIGISADO COMERCIO SISTEMAS HIGIENE LDA ITATE2S €7.908,51 37.852.80 30.053.71
2211010312 HIDROENGENHD ESTUDDS E EQUIPAMENTOS LDA 0.60 10.258,66 10.298 66
2211010324 VERTICAL- SOC'EDADE DE ILUMINAGAD, LDA 52534 009 0.00
| 2211010339 FABRITENDAS LDA 0.00 2.858,75 285475
2211010438 MOVITER EQUIPAMENTOS LOA 0,00 TI28 132,82
2219010448 VIBEIRAS- S0CHEDADE COMERCIAL DE PLANTAS, 5A 140.338.11 50.951,34 50.951,84 000
2211010452 FREIPLANA EMUREITEIRCS OBRAS PUBLICAS LDA 0,00 15.748,18 - 1574819
2211410538 FERIMD SOCIEDADE MDBILMRIA 54 0400 76.955,93 7695583
2211110564 MELD & SBANTOS LDA. 0,00 3.646,95 3.646 95
2211010584 T COMUNICACOES 5A 3.304 87 1684042 16.840,42
2211010805 SE) ARTE- ASSOCIACAD SEIXAL PARA ENSING DAS ARTES 0.00 10,000,090 10.000,00
2291011210 SADO 2000 - COMUNICACAD E AUDICVISUAL, 54 420,00 0.00 0,00
22711011228 CONTROLAUTO-CONTROLD TECNICO AUTOMOVEL S5A 267,80 1.082.30 i1.062.30
2211011618 ANTONIO M. REBORDAC MONTALYO 120,00 £0.00 60.00
2211011626 SORAYA GENMIM- ARQUITECTURA E RESTAURQ, LOA 0.0 280460 5.904,00
2211011680 AMALIND ALUGUER EQUIPAMENTOS INDUSTRIA 0,00 3.497,50 349750
22110118214 M A PONTES UNIPESSOAL LDA _ 0.00 249900 _ 2,499,060
2211011847 MANCHETE GESTAQ DE INFORMACAD 12.080.64 15.226,74 15.226,74
2211011898 SOLDAXIS-COM.PROD.MANUTENQ@O INDUSTRIAL, | DA 4.274.40 1.180.64 1.160.64
2211012133 S0OGAPAL- SOCEDADE GRAFIGA DA PAE, 54 13.700,03 47,338,55 . 47.338 55
2211012152 CKS VESTUARIO PROFISSIONAL LDA 202.077.60 288.285.78 224 825918 63.459.80
2241012239 ANIMATEATRO - ASS ANMACAQ TEATRO SEIXAL 1.800.00 0,00 0.00
2211012285 FITOSISTEMA PROD SERY MAQUINARIA ACRICOLTURA ESPAC 0.00 5.194.00 5.194.00
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Municipie do Seixal

Erdividamento - Outras Dividas a Terceiros

Ano: 2011

- Obzervagdes
Caraterizagdo da Divida Divida em 1 de Janeiro Divida em 31 de Dezembro Cessao Dréditos a curto Cessao Créditos a médio e Acordos Conta Coments
prazo fongao praze pagamenta
2291012585 RC CATERING L DA 33,03 0,00 0,00
2211012607 CADOMOLAS LDA 0,00 1.706,62 1.706,62
2211014115 ASE BANDEIRA AZUL EUROPA .00 45,00 45,00
2211014128 DATELKA - ENGENHARIA E SISTEMAS LDA 3.235.83 16.366.07 16.366.07
2241014338 PROSONIC PRODUTOS IMAGEM COMUNICACAQ SA 0,00 9.957 92 o 9.957.92
2211014435 CLMC-MULTIMEDIA SA .00 526,17 526,17
2211014437 LUZEIRO-GABINETE TECNICO DE ILUMINACAQ PARA ESPACT 887,54 0,00 . o 0.00
2211014486 PHONEPRO SOLUCOES DE TELECOMUNICAGOES E INFORMAT 653893 15.074.37 15.074.37
2211044430 ANTONID COELHO DIAS, SA o 1.268,40, 600 0,00
2211014581 CRISALFER DISTRIBUIDORA MATERIAIS INDUSTRIA LDA 1.826.86 21.781.80 21.781.80
221114623 ANTONID CATARING | DA 0,00 B65,25 665,25
2211114842 THYSSENKRUP® ELEVADDRES, 5A 217,80 0.00 B _ .00
2211014877 CEMAUTQ Il - REBOQUES E TRANSPORTES, LDA 1.573.00 4.797.00 4.797.00
2211014889 GEQPFLANG CONSLLTORES 54 13.6803.83 000 0.00
2211014914 PH INFORMATICA MICEQ SISTEMAS LDA .00 3022466 30,824 66
2211014340 SUMa- SERVICOS URBANGS E MEID AMBIENTE, S4 455 .502.78 1.003.9358,56 41.498,28 186 270,55 766.168.73
2211014842 | ESRI PORTUGAL SISTEMAS INFORMAGAO GEQGRAFICA S.A. ool _31.89203 . 31.892.03
2211014967 ARVORES E PESSDAS GESTAO DA ARVORE NO ESPACO URBAN 12.634,00 19.634.00 18.634.00
2211015052 MURBAN - MOBILIARIO URBANO E SERVICOS. LDA 3114623 2746007 27.460.07
2211015085 CCTAVIO B XAVIER 11.138,83 16,996,566 16.996.56
2211015268 SIEMENE.S4 0,00 2459410 248410
2211015366 BF PORTUGAL, 5.A 1%.299,81 702.5918,22 121.248,05 581.270.27
2211015383 | DIAS ALMEIDA F NEVES | DA 85.878,40 314.231.10 215.897.70 98.333.40)
2211015389 SCCURITAS - SERVICOS DE TECNOLOGIA DE SEGURANCA. 5 0.00 N A.300.00 6.300.00
| 2211615406 APELABOR - MATERIAL DF LABORATORIO, LD 585.36 2.314,08 B 2.314.08
2211015458 XECSUL EQUIPAMENTOS E SERVIGOS LDA 10,697 ,12 10.907,33 19.807.93
| 2211015460 INSTITUTO CIENCIAS JURIDICO POUITICAS FACULDAEE DE 450,00 0.00 0,00
2211015462 ANDREBER - EMGENHARIA E CONSTRUGGES, LDA £7.850.00 194.876.27 194 876.27 . 0,00
2211015487 ECATOTALINSFE 54 3.00 20.469,50 I 20.469,50
2211015487 SIMARSUL-SIST INT MULTIMUNICIZAL AGUAS RESIDUAIS P 2.724 482,00 10677 584 29 490,664, 1 ~ 72212382 8.4€4.796 26
2211015524 GLOBAL NOTIC!AS PUBLICACOLS A B &0 777 .88 | TiTeb
2211015564 FREGLIESIA DE AMORA 0,00 56.88 56.88
22110155685 FREGLIESiA DE ALDEIA DE PAIO PIRES 0.00 915.69 B18.69
2241015586 NEQASFALTO COMERCIO INDUSTRIA AGLOMERADOS ASFALTIC 0.00 9.357.84 9.357.84
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Municipio do Seixal

Shdividamento - Cutras Dividas a Terceiros

Ana: 2011

Observacdes |
Caraterlzagdo da Divida Divida em 1 de Janeiro Divida em 31 de Dezembro Cessdo Créditos 2 curto GCessdo Créditos a madin e Acordos Gonta Corrente
prazo lenge prazo pagamenta
2211015568 FREGUESIA DE SEIXAL 0,09 252,03 252,03
221101 5688 ELIO ARTICOS PARA DESPORTOS NAUTICOS LDA 5.0’00.00; 0,00 4.00
2211015783 MEXTIRAQONE PORTUGAL, LDA 11.65842 8.409,24 £.409,24
2211015945 GRAFEDISPORT - IMPRESSAD E ARTES GRAFICAS, SA 4004370 3052758 ] 30.527,56
2211015588 ATM INFORMATICA DOIS - SOLUCOES E SISTEMAS, 5.4 0.00 166.057.64 166,057 .64 0.C0
2211016003 SULTAGCAS- TAGAS E TROFEUS, LDA 0,00 214760 - 2.147 B0
22111 B0 S0OV- SERVICOS DE OPERACAQ E VIGILANCIA, SA 802,452 .83 1.881.067,30 137.224.82 328,413,658 1.414.428,80
2211016051 PATRAQ MOR, FORMACAD NAUTICA, LOA 0.00 520,00 520,00
2211016065 A.M, RATO WARANDA,. LDA 14,987.00 28.447,00 2544700
2211016083 INST ELECTROTECNICO PORTUGUES .00 A.706.00 §.706,00
2211016101 AGROLOGOS ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE ESPAGOS VER 2.879.80 11.192,05 o 11,182,058
2211016103 BATISTA MORA!S & AMARD LDA 413867 822037 8.220.37
2217016245 CARRISTUR-INGVACAD TRANSPORTES URBANDS REGIONAIS, 0.60 10.155.80 10.159.80
FHINNE2ES EXTRA PROMOG - PROMOGAQ E PUBLICIDADE LDA 0,00 1.586.70 B o 1.588.70
2211016268 VIVEIROS DD POCO - PLANTAS ORNAMENTAIS, LDA 0.00 5222520 5222520
2211016207 FOSTALFREE POSTAIS PUBLICITARIOS, LDA 2.878,80 .00 .63
2211016310 MARIQUITO, CORREIA & ASS0OCIADOS SOC DE REVISORES O 0.00 4.581.75 4.581,75
2211016337 URBANOS SOLUCOES SA L 56.314,25 0,00 0.00
2211016345 ENOR-ELEVAGAC E EQUIPAMENTGS INDUSTRIAIS 4.471.04 5.550.28 5,550,728
2211016556 TOPGIM - MATERIAL DESPORTIVO E LAZER LDA 3.621,99! 000 o 0,00
2211016568 NONIZ HIRGSS - REP. INSTALAGAQ EQUIP. ESPECIAIS, L 3.293.58 725437 7.254.37
221116578 ASS PROFISSIONAL DE CONSERVADORES RESTAURADORES DE 0.00 80.00 80,00/
2211016657 A MILNE CARMO & A 4.564.32 3.089.60 o 3.089 60
2211016706 JAIME MANUEL CARROMEU COSTA 2.783.00 0.06 0.00
2211016797 LIMPERSADO - LIMPEZAS, MAQUINAS E TRANSFORTES, SA 8.702,00 29.421.,00 _ 28.421.00
2211016823 CITRUS PAISAGISMD, LDA 0,00 1.476.00 T ATEO0
2211016506 MATERIA VERDE - VIVEIRQ DE PLANTAS, LDA 4.877.80 4.856.26 4.656,26
2211016935 AUTO JOAC & JORGE COMERCIO £ REPARACAD DE AUTOMOVE 2,00 10.437.M1 s 10.437,01
2211016346 FABRILIGHT, ILUMINACOES UNIPESSOAL LDA 0,00 10.994 25 10.994 25
2211016386 LITHO FORMAS PORTUGUESA-IMPRESSOS CONTINUGS E MULT 0.00 148830] 1.488.30
2211017101 MANUTAN UNIPESSOAL, LDA 00 3.004.27 o 5.004.27
2211017107 R CORREIA & FILHOS ACT HOTELEIRAS LDA 285,85 545,00 N 545.00
| 2211017134 MULTICERT SERV. CERTIFICACAD ELECTRONICA, SA 1.162,08 .00 0.60
2211017138 MAXIFLOR - PROM E COMERT DE PLANTAS IMPDRTACACEE o 0,00 517757 5177.57
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Municipio do Seixal

Endividamente - Outras Dividas a Terceiros

Ang: 2011

Observagoes
Caraterlzagdo da Divida Divida em 1 de Janeiro Divida em 31 de Dezembro Cessao Creditos a curto Cessac Créditos a médio e Acordos Gonta Gorrents
prazo longo prazo pagamento
2211017141 INSTITUTO TECNOLGGICO DO GAS n.0o 50,00 £90,00
221117164 FREGUESIA DE CORROIOS 0,00 25587 25587
2211017178 LUIS PAVAD LDA 2 616,00 1700475 17.004,7%
2211017230 ACRESCER ASS JUVENIL DE ANIMACAD SOCIO EDUCATIVA 14 .965,52 217500 217500
2241017268 SPORTLUSA CONSULTORES TECNICOS LDA 1.016.40 1.016.40 1.016.40
2211017289 M N FERREIRA. UNIPESSOAL LOA 7.568,50 6. 703,50 6.703.50
2211017308 PURCCLIMA - AQUECIMENTD, VENTILACAD C AR CONDICION 17. 75706 20.767.16 28.7867.16
221101731 TINTAS ROBRIAAC 54 38,42 41.108.01 41.108.01
2211047325 INDAMGRAVE INDUSTRIA GRAVURA LDA 2.585,11 6.418.54 6.418.54
2211017330 MERCEDES BENZ COMERCIAL, LDA 4.870,60 2.062,88 2.562.88
2211017342 RPP AUDIOVISUAIS UMIPESSOA! LDA 2.009,00 12245141 1224500
2211017409 EM. EMIWVETE, COMERCIO INTERNACIONAL DE PRODUTOS VE 2.00 451,93 491,85
2211017488 EUCLIGOMES, COMERCIO DE PRODUTOS PARA HORTICULTURA 706373 1780148 1.780,48
2211017503 BETAR ESTUDOS E PROJECTOS ESTABN IDADE, LDA 0,00 seea00 = 9.963,00
2211017507 COMANSEGUR - SEGURANGA PRIVADA S .A. 167.064,54 363.964,85 55.633.03 111.427 41 106704 51
2211047512 ECOAMBIENTE CONSULTORES ENGENHARIA GESTAO PROMOCAD 15.0858,16 108.512,858 o ~ 0851288
2211017513 | A PEREIRA JORDAO, LDA __ 0.00 2.716,82 271882
2211017538 AR TELECOM - ACESS0S E REDES OC TELECOMUNICAGOES , 0.00 87,79 A7,78
2211017543 LUSO SWIM - ENGENHARIA E DESPORTQ, UNIFESSOAL LDA e2021 2.1 50.80% 2.150,80
2211017548 ENSOLPOR, SOLUGOES PARA A PRESERVAGAD DO AMBIENTE Q.00 6291317, 67.913,17
2211017734 BEMJAMIM F LIMEDE E CIA LOA 943,2C 0.00 - 0,00
2211017772 SELENOVA - ARTES GRAFICAS LOA 19380 4.00 0.00
| 2231017058 CONGHABERTA - CONSULTADORIA SOCIO-CULTURAL UNIPESS 4.695,22 2.386.42 2.386.42
2211017864 ANTONIQ CASTRO UNIPESSOAL, LDA 1.718,34 C.og 0.00
2211017867 TIPOGRAFIA BELGRAFICA LDA 303.71, 717,31 71174
221104 8037 RUI VIDROS COMERCIO OE VIDROS, LDA 720,00 0.00 o 4,00
221141 8054 SIMANTE 2000 - MANUTENCAC INDUSTRIAL, LDA 0.00 2,710,866 5. 710,86
2217018086 ENTRECANAIS-INST.ESPECIAIS LDA . 46.500.00 48.250,00 48,250,002 0.00
2219018067 EDF-SERVICD UNIVERSAL 5 A H501.587.78 3.280.478.35 732.734.07 1.513.297 .22 1.042.447.03
2211018083 SEGURELEY, LDA ~ 0,00 1.825.49 1.928.449
2271018114 GUARDA NACIONAL REPUBLICANA POSTO DE COINA 0.02 _ 25780 25T EQ
| 2211018131 POVOATELG - COMFRCID EQUIP, DIVERSOS, LDA 0,00 16.572.85 18.572.85
2211018135 GLOBALTAGUS - SISTEMAS INFORMATICOS LDA 0.0 ~ 264080 384080
221101 8140 STAFF&LINE - SOFTWARE E SOLUCDES, 5.4 0,00 10.148.31 10.148,31
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Mumicipio do Seixal

Endividamenia - Ouiras Dividas a Terceiros

Ano: 2011

Observagoes
Caraterizagdo d¢a Divida Divida em 1 de Janeira Divida em 31 de Dezembro Cessdo Créditos a curte Cessdo Créditos a médio e Acordos Conta Corrente
prazo longo prazo pagamento
2211018150 ADISA - ASS DESENY. DO INST. SUPERIOR DE AGRONOMI 260,00 0.0 0.00
2211018181 INSTITUTO SUPERIOR DE AGRONOMIA 2.09 1.504.90¢ 1.504,90
2211018182 OZ DIAGNOSTICO LEVANTAMENTO CONTROL QUALIDADE ESTR 0,00 10.885,50 10.885,50
2211018197 BCM SINAL - SINALIZAGAD E SISTEMAS DE SEGURANGA [N 2011.02 188,81 188,81
2211018386 ARDUT BLUE COMUNICACAD, LDA 3.823.60 0.00 a.co
2211018408 JOAD MONTEIRO ANIMACAD TURISTICA UNIPESSOAL LDA 160,02 0,00 R I 0.0
2211018458 MAILTEC TECHOLOGIS DE INFORMACAD $4 0409 4.744.65 4.744,65
2211013494 FEREX{CEL - IMP. EXP. DE MAT. DE CONST.. LDA 1.468,55 3,60 3,00
2211014514 ALGARPALCOS-ALUGLUER DE PALCOSE PRODUC:\O DE EVENTD 0.00 1.537.50 1.537.50
2211018567 EDP SOLUCOES COMERCIAIS 5 A 0,06 25.699.76 25.€99.76
2211018570 | LOCAL SOFTWARE - SISTEMAS DE GESTAD SA 0,00 £05,70 605,70
2211018576 JAZZ A0 CENTRO CLUBE 0,00 1.845,00 1.845.00
2211018604 RFSD CONSULTORES SISTEMAS DE INFORMACAQ, LDA 0.00 16.843,68 16.843 68
2211018645 ICIMAD INDUSTRIA E COMERCIOQ IBERICO DE MADEIRAS SA 0.00 509,52 50952
2211018648 HIDROASSISTE ASSISTENGIA TECIGA E CONSERVAGAQ DE £ 2.302.39 §.59223 8.592.23
22110186863 EURCNATURA - CENTRO PARA O DIREITC AMBIENTAL E DES 100000 0.00 0.00
2211018664 BAFARI-ASE CIENTIFHCA PARS A CONSERVAGAD DAS AVES 0.00 1.500.00 1.500,00
2211018683 GEOTA-GRUPO ESTUGCS ORDENAMENTO TERRITORID AMBIENT 30.00 0,00 0,00
! 2211018707 JARDIM CLASSICO, LDA o 1.976,83 5,146,561 514661
2211618733 SETGAS COMERCIALIZACAC, 5.A. 0.00 24.755.63 24,755,863
2211018775 LOGICATI PORTUGAL SA 4.500,00 12.362 58 o 12.362,56
2211018777 RETECORK 0.00 2.500,00 2.500.00
2211018783 AUTO J L COMERCIO E REPARACAO DE AUTOMOVEIS, LDaA 2.065.17 208817 206917
2211018806 ! TP TECHNICA LOA 0.00 1.754,80 1.754,80
2211018812 S-TEAM, LDA - 0.00 1.808,10 1.808,10
22411018821 MAX ONE - MATERIAL DE ESCRITORIO, LDA 31440 14,795,598 14.785,59
2211018825 TEMPO ANALOGICO, LOA 3.660.25 9.821 55 9.821.55
2211018859 TESTELOGICO UNIPESSOAL, LDA 3.003,78: 9.040,50] 9.040.50
prARILL H DEFONS0 YELEZ INDUSTRIA METALOMEGANICA, LDA 78792 12.583.73 12.589.73|
2211018913 SUBERPINUS - SERVICO AGRO-FLORESTAIS, LDA ~ o 3.024,90 10.404.00 10.404,00
221101 BNE BLACHERE PORTUGAL COMERCIO DE ILUMINACAD LDA 363860 0.00] 0,00
2211018946 ECRANYIA PLBLICIDADE EXTERIOR LDA 0.00 158,92 158,80
2211018969 XILOFAGO DESINFESTAGOES LDA ©.00 assr?l 8.897.70
| 2211018871 T MURBIAZORES - MOB. URBANG, GESTAQ AME., NESIGN E A 0.00 1652419 10,524,198

10 do 42



Wy

Municipio do Seixal

Sndividamrento - Cutras Dividas a Terceiros

Ano: 2011

Observagies
Caraterizag3o da Divida Divida em 1 de Janetro Divida ern 31 de Dezembre GCes=do Craditos a curte Gessdo Crédiles a médin e Acordos Conta Corrente
prazo longe prazo pagamento
2211018991 LIBERLOFT - COMERCIO E FABRICO DE MOBILIARIO, LDA 1.966,25 o ...beol 0.0
2211018997 VALTER FERREIRA ARCAMNIO LDA 0.00 538,37 £38,37
2211018035 FUTURMX, - INOVACAQ E GESTAD, LDA 0.09 103187 1.031.97
2241015040 GAPITAL DA ESCRITA LDA 0,40 2.057,00| i 2.057.00
2211018044 ISPA-INSTITUTCO SUFERIOR PSICOLOGIA APLICADA, CRL 160,00 0.00 0.00
2211018060 FINTO & CRUZ LDA 588430 21.341.81 o 2134181
22411018072 OBRIMIX CALCADAS E COMSTRUCOES LDA 0.a0 2.350.00 2.390.00
2211019102 COCLAUDIO ALUGUER BE SOME LUZ LDA 0.ao 999,59 589,85
7211019111 GEGORPA-GREVIO DAS EMPRESAS CONSERVAGAD RESTAURO P 37,48 20.00 20.00
2211018120 FUNDEC-AS5 FORMAGAD DESENVOLVIMENTO ENGERHARYA CIV 544,51 +.823.00 1.833.00
2211018135 AF.GUEDES - SOCIEDADE DE ESTORES LDA 0.0 _ 1.281.66 1.281,66
2211016140 FERRAMENTAS SANTA MARTA, LDA 0.00 1.586.81 1.588.81
2211013165 EXPRESSOFOGH - COMERCIO DE MAT. DE COMB. INCENDID, 2.09 2.121.75 212175
2211018188 LUSIFOR - SERVIGOS TEGNICDS ESPECIALIZADOS LDA. 46.880,93 22871536 L 228.715.38
2211018201 _| MIDAS FILMES, LDA 0.09 381.30 381.30
2211019203 CASINHA DA PENO MATERIAL DIDACTICO LDA 0.00 111513 o __ 111513
2211018216 JAIR RICARDO MATOS LOPES SAGRADAS | . 0,00 _ 3.074,50 3.074,50
2211019271 _ ASS HUMANITARIA BOMBEIROS MISTOS GONGELHO SEIXAL 0.00 1484722 14.847.22
2211019286 PLENQ ACESSO, UNIPESSOAL LDA 5.031,13 0.00 0.00
2211015287 SOTKON PORTUGAL SISTEMAS DE RESUDUGS SA Q.00 £.126.43 £.126.43
2211615291 INTERLIMFE FACILITY SERVICES, 5A 355.086,11 255,843,665 122.484,45 133.365,21
22110159282 AMBIMED GESTAD AMBIEMTAL, LDA ~ 0,00 7.767.51 7.767.51
| 2211019308 | MARIA EMILIA NUNES MONTEIRO LIMAQ §.029.67 2.495.67 N SN 249567
2211919331 QBRAGOITD CONST E OBRAS PUBLICAS, LDA, 0,00 100.538,56 100.539.56
2211019334 URBAN DIVISION MOBILIARIC URBAND 8.540.04 1.905,75 1.08,75
1 2211019340 | LUZ E AGUSTICA PROFISSIONAIS, LDA _ogo] 3.040.38 3.040,38
2211619348 IMATRIX INSTALAGAD DE SISTEMAS DE SEGURANGA LGA 12877147 .00 0,00
221109936 CRIPTONIT - SEGURANGA E AUTOMACAD LDA 179.135.60 0,00 0.00
2211019364 MULTIPLACAS - COMERCK) DE MADEIRAS E DERWADOS, LD 0.00 253.58 253.5%
2211019378 PRAXAIR PORTUGAL GASES, §.4. §02 41 0.00 0,00
2211019380 CLIMA SPLITMAR - AR COMDICIONADO E ELECTRICIDADE L 0.00 185,997 .56 _176.887.17 9.316.38
2211019354 ZOMN LUSOMUNDO AUDIOVISUAIS 54 0.00 1.740.45 1.740.45
2211019389 5.A - SEGURANCAS E ALARME. LDA 167.957.87 167 957,87 167.957.87
2211019425 WW - CONSULTORES DE HIDRAULICA E OBRAS MARITIMAS, 2.00 12.268,25 12,263,245
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Wuricipio do Seixal

Endividaments - Qutras Dividas a Terceiros

Ane: 2011

Chservagies
Caraterizagdo da Divida Divida em 1 de Janeiro Divida am 31 d¢ Dezembro Cezsio Créditos a curto Cesagdo Créditos a midio ¢ Acordos Conta Corrente
prazo lenga prazo pagamento
2217019426 OLIVEIRAS, 5.A. 0,00 T.620,10 762010
2211019433 MIEA MUSSAGY REMANE BENEDITO .00 214020 2.140,20
2211019433 CYF-CONSTRUTORA DE VILA FRANMCA LDA _ 0.00 112580 o 1.125.BD|
2211018446 DIGITAL DECOR, LDA. 0.00 4.421,85 4,421 .85
2211019466 XTUBDS-PROJ.COM.SIST.CANALIZACAQ CLIMATIZAGAO.LDA, 91,574,602 81.57402) ~ ~ 86.815.42 4,758,680
2211018475 SOL 51 RE - INSTRUMENTOS MUSICAIS LDA .00 238883 2.388.83
2211019481 HUMBERTO POGAS, S A. 0.00 818,37 811837
2211019511 DIMENSAD SOLIDA LDA 2.048,00 0,00 0.00
2211018517 SERRAFER-MAQUINAS E FERRAMENTAS. LDA 665,03 5.540,81 5.540,81
2211018533 ANA CLARA TAGARROSU MARECD 1.695.00 0.00 0,00
2211018534 PROMO - SERVICOS INTEGRADDS DE MARKETING, 5.A, £91.50 5.262.24 5.282.24
2211018540 MULTIFIBER [INDUSTRIA DE PRODUTOS DE FIERA LDA 0,00 £24.58 624,58
2211019547 SPORTEJQ - ACTMIBADES DESPORTIVOS, LDA ~08.097.60 120.916.60 120.916.60
2211018572 SGR SOCIECADE GESTORA DE RESIDUDS, SA 730,98 17.173.58 97,173,589
2211015591 OTTC MULTISERVEL $0L UGOES AMBIENTAIS §4 0,02 0.450.05 . 10.450,05
2211019616 EVIDENCIA TEJD LDA 1.460.09 1.856.23 1.856.23
2211018817 CDOMINGOS ANTONID PEREIRA BONITO Q.00 “8.769.00 19.763,00
2211018638 SAPHETY LEVEL TRUSTED SERVICES 54 0.00 1.452.94 1.452,54
2211019647 TERRAS DE VIDRE - UNIPESSOAL LDA 2.607.55 2.753.10 2.753.10
2211018825 ALEXANDRE MAMUEL MERCA ARCADINHO 2,772,892 0,00 0.00
22110149828 XPAND SOLUTIONS - INFORMATICA E NOVAS TECNOLOGIAS a.00 571774 5.717.74
2211046885 SOFIA GASFAR ARCUITECTLRA, LDA 260755 _ 0,00 .00
| 2211019836 PROMAN - CENTRQ DE ESTUDOS E PROJECTOS SA 56.410,00 55.410,00 L o 5541000
2211018897 QOPEMLINE PORTUGAL LDA 4.074,96 20.361.91 20,381,891
22110184801 TCXTYPE ARTES GRAFICAS LDA 0.0o 4.096,90 B o 4.096.80
2211018913 CABICOM INDUSTRIA E COMERGID DF FL FECTRONICA LDA 0,00 322875 3.228.75
2211018915 EFACEC ENERGIA MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ELEC IRICOS. 2.09 21111, 72 . 21.111.72
| 2211015916 VIESA VIAS E SANEAMENTO LDA 0,00 4.809,02 4,809,02
2211019938 FUNDAGAD Dé FACULDADE GIENGIAS DA UNIVERSIDADE DE 3.630.00 0.00 0,09
2211019965 CJG CONSTRUCOES LDA 146.347.74 111.39E6,35 . 111.396.35
2211019368 EMGITOM-EMGENHARIA E _CONSTRU_[_;%O. UNIPESSOAL, LDA 0,00 7.700.00° T.700,00
2274018965 URBIMEGA ENGENHARIA E CONSTRUGAD 54 148.923.21 145,823 .21 142.427.07 749614 0,00
2211019970 INPLENITUS ARQUITECTURA E SOLUCOES UNIPESSOAL, LDA 14.152.85 38.330.64 38,330,64
22110189972 PALULG JORGE AGUIAM DOS SANTOS . 70.837 18 80.336.14 80.236.14 .00
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Municipio do Saixal

Srdividaments - Cutras Dividas & Terceiros

Ang: 2011

Observagdes
Caraterizagac da Divida Divida em 1 de Janeiro Divtda em 31 de Dezembro Cessdo Créditos 3 curty Cessdo Criditos a médic e Acordos Conta Corrente
praza longo prazo pagamento
2211019977 SOBASE-COMERCIO E INDUSTRIA, LOA. 0,00 78.638,88 F8.686.98 .00
2211019978 10 TOUR - UNIQUE SOLUTHONS LDA 18.844 00 21.528,00 21.525.00
22111 gaaz VITALIMGD M., ANTUNES E FILHD COMSTRUGCOES E SERVICDS L 54.500.00 327.832.31 137 668,59 116.601.41 73.562,31
2211019985 CENTRAL PROJEGTOS LDA 0.00 24.477 0D 24.477,00
221119092 EDURUMOS EOUCACAC LDA 0,00 2.430.00 2.430,00
2211019993 CARLOS LAPA - GAB OE ECONOMIA, CONTABILIDADE, LDA 0.00 961,47 .  eatdv
2211019999 CONSTRUCOES CUSTODID E OLIVEIRA LDA 37.267.30 51.964 .63 51.964.63
2211020001 FMIE - PROJECTOS E MONTAGENS DE INSTALAGOES ESPECI poo| 227550 2.275.50
2211920533 PAIS MATIAS, LOA, 3.069.92 6.752.70 6.752,70
2211020018 AUTORIDARE FLORESTAL NACIONAL 0.00 1.524.40 1.524.40
2211020051 CONSTRUGOES COSTA & NICOLAL. LDA _ 1.911.38 191138 _ 1.971.38
2211020054 ROWMETRIC LDA 11387 M 16.963.27 16.963.27
2211020094 STAGECOM COMERCIO E SERVIGOS DE AUDIDVISUAIS LDASD 444 43 3.376.73 3.378.23
2211020097 CLEANCIRCLE-SERVICOS DE LIMPEZA, LDA 69.252.1% 205.305.3% 4525219 §9.478.20 88,975,600
2211020168 DIFERENGA DE TOM-PUBLICIDADE E MERCHANDESING, UINIP 009 33181 331841
2211020201 EXTRA CABOS - IMPORTAGAO EEXPORTAGAOLDA oo ool £602,73|_ _ 880273
2211020331 FACULDADE GE MEDICINA VETERINARIA 250,00 0.00 0,00
2211020367 REMOGEWERE, COMNS FRUCAD E REMODELAGAD UNIPESSOAL, L 0,00 40.207.95 40.207.96
2211020377 CODIVET-CODOPERATIVA DE DISTRIBUICAC BE PRODUTOS VE 0,00 5.297 .67 5297 67
2211020418 UREIAGUA - COMERCIO E MONTAGEM DE FONTES, LDA 0,00 4.206,60 4.208,60
2211020426 JEMPROMO-PROMOCAQ E PUBLICIDADE, UNIPESS0AL, LOA 9.023.58 328025 3.290,25
2211020433 BRERA-S0C. CONST. REPRESENTAGAD, LDA 0.00 . 80.583.72 o B80.383 72
2211020451 PAIMELMINIQ-OFICINA METALLIRGICA, LDA 11.163.36 0.00 0.00
2211020473 J AW CORREIA PAPELARIAS, UNIPESSOAL, LDA 40.681,11 622.146.90 412283 28746496 20.658.31
2211020474 ALMAQUE ALUGUER DE MAQUINAS LDA 138,36 0.00 o C.00
2211020481 AIRES FANHA E RAPOSO, LDA 256,78 256,78 256,78
2211020486 ROMSEGUR - RONDAS E SEGURANCA LOA. 14920.7C 82.764,1 5I _ 45.919.50 36844 65
2211020438 MEDIASADO, LOA 0.00 233.T0I 233,70
2211020450 JESET PORTUGAL, MOBILIARIO DE ESCRITORID, GRANDES 0,00 1.013.82 1.013.82
| 2211020452 SOCONTENTORES COMPRA E VENDA DE CONTENTORES. LDA 2‘940'00. 2.940,00 _ R 2.840.00
2211020506 ANTONID MANUEL TOMAS LOURENGD 0,00 4.£614.00 4.614.00
2211020509 TRIALUFE LDA =7.836.00 6282600 57.836.00 <.000.00
2211020513 RECTROLEIMAR - SOCIEDADE DE CONSTRUCOE$. LDA 0.00 56.007,70 __38.007,70|
2215020514 PUBLIVINIL - PRODUCOES PUBLICITARIAS LDA 726,00 1.230.00 1.230.00
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Municipio do Seixal

Endividamento - Qutras Dividas a Terceiros

&ng: 2011

Ohservacies
Caraterizaghc da Divida Divida em 1 da Janeire Divida em 31 de Dezembro Ces=ag Créditos a curto I Cessio Créditos a médio & Azordos Conta Corrente
prazo fango praze pagamento
22411020518 CORLED - COMERCIO TINTAS MATERIAIS CONSTRUGAD, LG 0,00 2,442 32 2.442.32
2291920520 JOAQUIM ANTONID PINTO DE QLIVEIRA 238,68 0,00 0,00
2211020527 SUELI SILVA LINIPESS0OAL LDA 0,00 ?.380.00! 7.380,00
2211020637 INSTITUTO Da APOID A GRIAMG A 75.00 090 0.00
2211020845 | NADILIMPE-SERVICOS E TECNICAS DE LIMPEZA, SA 0,00 79.95241; 7955241 0.00
2291020664 SAUTER IBERICA S A 0,00 1357241 I 1357241
2211020569 COMJUGAR LINHAS - CONSTRUCDES UNIPESS0AL LDA 0,00 2,145,866 2.145.66
2211020577 J. M. SOUSA, 5. A 0.00 3.993.00 3.993.00
2211020804 WINNER CHALLENGE UNIPESSOAL LDA 1.501.98 .00 .00
2241020606 POLISTRIBUTO ENGENHARIA. LDA 4.658,50 .. D8O ‘ 0.00
2211020614 100% TRAVEL, LDA 0,00 B.171.00 I 9.171.00
2211020621 LUIS MANUEL CASADINHG PALMELAD 3.332.00 45.669.03 o . 45.663.03|
22110206325 IBERMAGEM IMAGEM E SOM, LDA 46,28 .00 0.00
2211020626 IRMAS MISSIONARIAS DE SA0 CARLOS SCALABRINIANAS 32500 0.00 0,00
2211020837 GRUPO YENDAP, § A 2.402,50!__ 4.352.77 _ 4.392,77
2211020638 TRAVELBUS - TRANSPORTES TURISMO, LDA 145,20?.50? 91,6850 258.450,00 222232 50 0.00
2211020640 AMORASLB - ENGENHARIA HIDRAULICA, UNIPESSOAL, LDA 0.00_ 1£.551.14 16.551.14
2211020647 EDIFER REABILITAGAD, SA 599918 £.995.18 599318
2211020848 POCA - CONSULTORIA, AURITORIA E FORMACAQ, LDA ___ 000, __ 228319 2.283.19
2211020653 PAULO ML CARVALHO, UNIPESSOAL, LDA 4,00 3.805.60 3.B05.60
2211020854 APRIVA LDA 0,00 1.230,80 - . 1.230,00
2211020656 CPLICOMERCIO DE PRODUTOS BE LIMPEZA INDUSTRIAL, U 0,09 $28.00 528,00
2211020657 VENTURA E PEDRQSA LDA 0.00) 1.758,38 1.268,38
2211020660 ALMULTIREF REPRESENTACAO DE MAGUINAS E EQUIPAMENTO 4.080.00 4.080,00 . 408000
J211070663 7 SONS - UMIPESSCAL, LDA 0.03 1.812.50 1.512.50
2211020674 SCHNEIDER ELECTRIC || - IT PORTUGAL, LDA 0,00 . B40.00 o 840,00
2211020672 ARBOLUSITANIA-PRODUTOR DE PLANTAS ORNAMENTAIS, UNI 3.0°4.50 9.163,27 9.163.27
2211020698 SUNSHADE, LDA 0.00 4.168,70 4.169.70
2211026705 MACRIMPORT - IMP. E £XP. £ COMERCIO ART. DESPORTIV 0.00 3.835,51 3.835,51]
2211020714 PLAY PLANET - OBILIARIO URBAND. CONST E PAISAGISM 5.407.70 6.098,97 6.098.97
211020724 PATRICIA BARBAS E DIOGO LOPES, ARGUITECTOS, LDA Q.00 4.0563.00 4.059.00
2211020732 URUPEMA SISTEMAS DF SEGURANGA UNIPESSCAL LDA 0.60 1.824 .75 1.824.75
2211020736 DULCE GONCALVES, ARQUITECTURA PAISAGISTA, LDA, 3018895 613770 A.137.70
2211020740 BESAM PORTUGAL. LDA 0.00 281367 ~ 281367
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Municipio do Seixal

Sndividamento - Quiras Dividas a Terceiros

Ana: 2011

Observagdes
Caraterizagao da Divida Divida em 1 de Janelro Divida em 31 de Dezembro Cessdo Créditos a curto £essdo Créditos a médlo e Acordos Conta Comente
praza lenge prazo pagamento
2211020758 RECX2 SERRALFARIA CIVIL, LDA 0.00 24.956.25 24.956.25
2211020780 IDEAL JARDING. CONSTRUGAC E MANUTENCAD, LDA. 0.00 5.8£2,88 5.842 88
2211020787 ESTRIGA GLASS LIMITADA 005 79,55 791,55
2211020797 FORESTIPREST-PRESTAGAQ DE SERVIGOS AGRICOLAS E FLO 0.00 9.218,71 9.218.71
2211020801 ACRIMOLDE - TRANSFORMAGAD DE ACRILICOS LDA 2.825.00 282500 292500
2211020802 TAGS - MARKETING £ EVENTOS LDA 0,00 crsesool | 7.995.00
2211020813 DISMOVEL- MOBILIARID E ERUIPAMENTOS DE ESCRITORIO, 0.00 37.597.33 J7.597.33
211020814 AIRES FARELO UNIPESS0AL, LDA 105,70 3.704,53 3.704,53
2211020818 REINALDO MADEIRAS - EQLIFAMENTOS PARA SANEAMENTOS, 0,00 9.143.04 3.143.04
2211020819 FARMAGIA CAVAQUINHA SOCIEDADE UNIPESSOAL LDA 3.187.42 0,00 0,00
| 2211020822 | TRANSIMPULSC LDA 4.785.55 0.00 0.00
2211020825 CARRASCO & IRMAD, LDA 0.00 161.172.00 161.172.00 0.00
2211020830 EMPRESA WIACAD BARRANGQUENSE LDA 0.00 461.84.2 00| 154.760,00 307.082 .00 0.00
2211020831 | SOLTROPICO - VIAGENS E TURISMO 5A 530.00 0.00 0.00
2211020834 LUIS MANUEL CAMARADA RODRIGUES Q.00 3.500.00 3.500,00
: 2211020838 ALAMBIQUE CESTILARIA DE IDEIAS UNIPESSDAL LDA 000 228.61 _ o 228.61
2211020838 DECO PROTESTE EDITORES LDA 135,00 14340 143,40
2211020839 EGEQ- TECHOLOGIA E AMBIENTE 5A 2.206.04 13011565 13011585
2211020855 GLORBAL 50 $OLUGOES QUALIDADE, LDA 653400 11.070,00 11.0706.00
22110208586 GPMS-GESTAD E CONSULTORIA EMPRESARIAL, LDA 0,00 150.163.61 15016364 0.00
2211020860 TIFLOTECHIA - INFORMATICA E ACESSIBL IDADES LDA 358,98 2,00 0.00
2241020861 TUBTEC-SOLUGOES TECMICAS PARA CANALIZAGOES,LDA. 0,00 85.281.47 88.281.47 0.00
2211020862 CEOM - CONSTRUCOES EURICO DLIVEIRA MARTINS LDA 87.756,37 177.151.35 177.181,35) | 0,00
2211020865 WMOULAGES PEASTIOUES DE QUEST (MPO) - DUP SUP. COWM 0.00 1.131.60 _ 1.131.80
2211020868 SRH - 50C. REPRESENTACOES HOTELEIRAS, LDA 18.513.00 0.00 2.00
2291020872 FiATOK, LOA 458,80 0,00 L ) Q.00
2211020877 CARDO ENTRANCE SOLUTIONS PORTUGAL, LDA 0.00 303.51 i 303,51
2211020882 1S3 PEST CONTROL - SOC DESINFEGCAD E DESINFESTAGAD _ooo: 66.016.30 £6.016.30
2211020835 ASS PROMOGAO CULTURAL DA CRIANCA APCC 84,00 0.00 0.00
2211020943 MUNDOTEL-SUL EQUIPAMENTO HOTELEIRD LDA, L 0.00 6.797.78 6.797.28
2211020980 MaRIA DULCE BaTISTA TOME GABRAL 0.00 41725 _ } £17,25
2211020882 EIS - EMPRESA INTERMACIONAL DE CERTIFICAGCAQ .00 732,83 732,683
2211026883 AERQBATICA. D'WVULGAGAD AERONAUTICA, LDé 2.42C.00 000 0.00
22110022 VADECA JARDINS SA 0,00 5,598 36 5,598,596
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WMuricipio do Seixal

Zrdividarnento - Quiras Dividas a Teroeiros

Ano: 2011

o Observagdes
Caraterizagdo da Divida Divida am 1 de Janeirg Divida em 31 de Dezembro Cessdo Créditos a curto Cessdo Créditos a médio e Acordes Conta Camente
praza longe praze pagamento
2211021023 [ CUBD SINGULAR CONSULTADORIA, LDA .00 2.038,10 303310
22110210562 SODISUL-S0C DISTRIBUIDDRA DE MATERIAL ELECTRICO. L 0.00 1.467.73 1.467.73
2211021058 ECOEIEAL GEATAD INTEGRAL DE RESIDUDS 5.A 0.00 882.45 882,45
2211021063 BRISA - CONSERVAGCAD DE INFRAESTRUTURAS. § A 0,00 1.600,35 1.600,35
2211021077 AHLERS LINDLEY, LDA 0.00 2T FITM 2770
2211021082 VIAGENS FRIMA, LD*. 0,00 309.457.00 309.467.00 o 0,00
2211021045 APCER - ASSOCIACiiO FORTUGUESA DE CERTIFICAGAD 0.00 1.270.50 1.270,50
2211021108 REAL FICGAO - CINEVIDEQ & MULTIMEDIA, LDA 0.00 123.00 12300
2211021121 ACAIL GAS 5A 0,00 2.806,10 2.806,10
2211021127 | ATELIER VELOSO ARQIRTECTOS, LDA 0.00 738000 7.380,00
2211021160 AR DE FILMES, LDA 0.00 1.230.00 ~ 1.230.00
2211021168 BIOSTASIA, L DA 0.00 3.583.05 3.58308
| 2211021189 ROBERIO AVILA, LDA 0.00 14.197.89 14.197,89
2211021470 JOSE LOURENGO - PNEUS COMB. UNIPESSOAL. LOA Q.00 4.342 67 4.342 67
2211021473 SAMSIC PORTUGAL - FACILITY SERVICES. 8.A. 0.0 147.138.71 14743811
2211021274 PALAVRAS INEDITAS, LDA 0.00 201,68 201,88
2211021282 A M. GONGALVES |l LDA 0.00[ 6.834,73 5.834,73
2211021350 JAPG UNIPESSCAL LDA 0,00 453,08 453,06
211021362 LIVRE ESPIRAL UNIPESSOAL LDA 0.00 2.098 38 - 2.088,38]
221021358 N EDIGAO E CONTEUDDS. 5A {DUIDNCOVI} 0,00 7a.01 7501
2211021368 TTULD GEWUING, LDA 0.00 3.056,55 . 3.056,55
2211021369 VITOR VAJAQ - ATELIER DE HUMINACAO E ELECTROTECNI __ .00 640.00 680,00
2211021374 FPARALUX SGCIEDADE DE ILUMINAGACHLDA 0,00 218.52 21857
2211021378 ALDINA GUERREIRO ESPADA PEREIRA o o 0,00 316.40 1640
2211021380 PAULC ALEXANDRE SANTOS JUNQUEIRA 2,00 3.511.04 3.511.08
2211021382 SOCISUL - SOC'SDADE REPARAGCOES AUTO DO SUL, LDA, .00 2.449.77 2.448 77|
2211021394 CARLOS VITORING SILVA & JOAD FAULO ANTUNES-SER. AL ! 0.00 2.214.00 2.214,00
2211021388 EFACEC - ENGENHARIA E SISTEMAS, §.4 .00 1.114.38: 1.114,38
2211021403 SOPSA AMBIENTE, LDA 0.00 38.203.30 . | 38.203,30|
2291021406 PULQUERKD, UNIPESSCAL, LDA 0.00 15,707 .40 1570740
2211021408 END ENGENHARIA DINAMICA LDA .00 5.043 .00 5.043.00
2211021409 EUROPEAN FORUM FOR URBAN SECURITY 0.00 B.310.00 i . 8.310,00|
2211021410 APOTHEKARIO, SA 0.0 G04.69 I E04.69
2211021425 ITAL INSTITUTO TECHICO DE ALIMENTAGAC HUMANA 54 SALY) 2.382,33 _ 236233
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Murigipio do Seixal

=ndividamento - Catras Dividas a Terceiros

Ano: 2011

Observacies
Caraterizagio da Divida Divida em 1 de Janefro Divida em 31 de Dezembro Cessdo Créditos a curte Cessdo Créditos a médio e Acordos Conta Corrente
prazo longo prazo pagamento

2211021430 HUNO MIGUEL TRINCADE LEITE 0,00 2.170.85 217085
2211021440 CONSTRUTORA DE LAGES, LDA 0.00 6.200.08 £.200.08
2211021444 FANTASTIC GREEN-LIMPEZAS, LDA 000 154.291,6% 45.752.19 109.039.50
2211021454 AQUASFAGE. LDA .02 166.03 166.03
2211021544 ACTHIOE - EQU'PAMENTOS DE PROTECCAQ. LDA £.02 710.58 710,58
2211021551 FAGIL DEC'DIR UNIPESSOAL, LDA 0.090 B8.659.20 £.659.20
2211021552 MOTION CONMCEPT, UNIPESSOAL LDA. 9400 450,01 450.01
2211021553 IMAGEM FRESC A - PUSLICIDADE UNIPESSOAL, LDA 0.00 . 240219| o . 2.402.49
2211021556 CME-Const Manut, Elect. 3A 0,00 3.966.75 3.968,73
2211021557 ABB ASEA BROWN BOVERI S A 0.00 10.459.92 10.458,92
2211021559 TAKE 2000 - PRODUCKO DE FILMES, LDA 0.00 184.50 184,50
2211021561 SILGUER- DECORACOHES, MOVEIS E REVESTIMENTDS, LDA 0,00 7.481.02 7.481.02
2211021562 FERNANDO JOSE DQS SANTOS MAURICIO 0.00 974.00 92400
2211021574 PYROOMEGA,'DA 0.00 4.243.50 4.243,50
2211021576 URTIGELS - LIMPEZAS, UNIPESSOAL. LDA 0.00 1.605.15 1.60615
2211021588 SIGMARG - SISTEMAS DE NFORMAGAD GEOGRAFICA E MODE 0.00 1078741 L 10,787 41
2211021638 Paulus Copia - Equipamentos de Escritdrio.Lds 0.00 832325 o o 8.323.28
2211021840 i CABO\J’IS_RO TE EVISAO POR CABD SA 0.00 10,71 10
2211021856 MANUEL DOS PNEUS - COMERCIO DE PNEUS. LDA .00 5.693.03 ~ |_._ 888383
2211021663 AMPIENCIA 0.00 1.337.63 1.337.63
2211021680 ERFI - REVESTIMENTOS E PERFILADOS, LOA 0,00 285053 2.850.53
22110216584 CENTRO EM REDE DE INVESTIGAGAD EM ANTROPOLOGIA .00 71.00 ~ 71,090
2211021713 Jodo Paulo Salvadao 0,00 36,75 73
2211021715 QUIMITECNICA COM - GOMERGIO INGUSTRIA QUIMICA, Sh 0,00 5.522.46 5.522.46
2211021717 ASSIVEPE- ASSISTENCHA, MANUT, REPAR E COMERCIO VEI 0.00 4.053,65 4.059.65
2211021727 PAULO ALEXANDRE LOUREIRD CAETAND ISIDRD 0.00 550,40 <590,60
2211021748 PETRADIGITAL UNIPESSOAL, LDA 0.00 1.549,80 . 1.549,80]
2211021758 | IMPRESA PUBLISHING, $.4 0,00 153,75, 153,75
2211421762 AIP - FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS, ASSOCIAGAD EMP 0.00 8.660,43 s - 5.660,43
22910777 MARTHAS & COMPANHIA 5A .00 11.(}*5.15.33I 11.085.83
2211021838 EGF COMERGIAL - COMERCIALIZACAD DE ENERGIA. 5.4 0.00 1.344 05 1.344.05
2211125218 PUBLIPOSTER - PUBLICIDADE GERAL, LDA. 11.030.60 .00 . 0.00
22111235225 SISTERPOQL- SISTEMA DE TRATAMENTO DE AGUAS, LDA . 6271200 174476765 | i74.476.26 .00

Total de Rabrica de Balango 15.304.527,19) 42.907.588,22 6A153J’19.24i 10.139.777.93|  _ 2.638.347,00 23.970.744,05]
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Yunicipio do Seixal

Endividamente - Outras Dividas a Terceiros

Ano: 2011

o Qbsprvacies
Caraterizagdo da Bivida Divida em 1 de Janeiro Divida em 31 de Dezembro Cessio Créditos a purlo Ceszio Crédites 2 medic & Acordos Canta Comente
prazo lengo praze pagamenta

2212014985 MOBYDOC INFORMATIQUE .00 6.460,00 §.460,00
221201713 SZABD VIRAG 525,00 525,00 225,00
232021081 PROMMNENT IBFRIA A 4.677.30 31.173.30 31.173.30
Tatal de Rubrica de Balango 5.202,30 _ . .38.158,30 _ - 38.158,30

228000488 GUSTAVO CUDELL LDA .00 547,49 547,40
228000588 | REXEL - DISTRIBUIGAC DE MATERIAL ELECTRICO,SA 6.00 1.101.11 1.101,11
228000612 MOTORTEJO COM IND AUTOMOVEL 54 ¢.00 44 44 44 44
228000672 RESOPRE §0C REVEND APARELHDS PRECISAD 54 0.00 18.526.27 18.526.27
228000718 SOCIEDADE FERRAGENS SUL- TEJO FOGUETEIRG, LDA. ... boo| 1.402 08 o o 140208
228000723 SOCIELADE PORTUGUESA DE AUTORES 0,60 432.00 433,00
228000757 VEGOFABRIL- ACESSCORIOS E TRANSFORMAGAD DE VEICULOS 0,00 48787 487,87
22BOOGE1E AUTO SUECO LDA .00 6.462.01 £.482.31
22800{851 CTT CORREIOS PORTUGAL 5A 0.00 1,104,059 1.104,08
228000341 INST NACIONAL ESTATISTICA 0.00 136,00 156,00
228001450 ALUMITRLS SERRALHARIA ALUMINIO FERRD LDA 25.187.08 25.187.08 25.147,08
22800 484 SERIGRAFIA RUJOCA, LDA 000 254,02 254,02
228001840 CULTURALIS E SORGEAUD EQUIFAMENTC BIBLICTECAS 0.00 1.006,64 1.006,64
228002043 CERTOMA COMERCID TECNICO DE MAQUINAS LDA 000 379,57 374,57
228002050 JOSE MARQUES GOMES GALD SA 0.00 §.592.74 8.592 74
228002782 ASSOC INFORMATICA REGIAC CENTRO 0.00 __rossoof _ . |_ i ._.7.656,00]
228002973 < GARRIDD & CA LDA 0.00 182,81 182,81
228003084 VODAFONE PORTUGAL COM PESSOAIS. SA .00 229.810.64 2729.510.64
228004134 INST CIENCIAS SOCIAIS 0.00 43.00 _ . . 43.00
228004541 FRIPAIVAS SOC EQUIPAMENTOS HOTELARIA LDA 0,00 1.867.90 1.867.90
225005180 QUIMITESTE ENGCMHARIA E TECHOLOGIA SA 2.00 8.900,37 o £.8900.37
228005724 STTEN SOCIEDADE TECHICA TELECOMUNICACOES EQUIPAME 0.00 252.°0 292,10
228008231 AMARSUL VALORIZAGAD E TRATAMENTO RESIDUOS SOLID 0.8G 10831957, 108.319.57
| 228006272 | INSTITUTO HIDROGRASICO 0.00 42.619,50; 42.619,50|
228006893 FARMACIA NOVA AMORENSE _ .00 346,55 346.55
278007190 FUNDACAC FACULDADE SIENGIAS TEGNOLOGH UNL 3,00 4.206,60 4.208.60
228007342 ASS PORTUSG DISTRIBUIICAD DORENAGEM AGUA .00 450,00 _ 450,00
228007631 GIRALCICA SOC COM ARTIGOS REST LDA Q.00 360,88 360,95
228010098 EDP DISTRIBUIGAQ ENERGIA SA 0.20! 441,73 441,73
228010189 BELTRACQ COELHO ALEM TEJQ EQUIF ESCRITORIC LDA 0,005‘ 842227 £.422,2%
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unicipia do Seixal

Endividamento - Outras Dividas a Terceiros

Ang: 2011

Observacges
Caraterizag3o da Divida Divitda em 1 de Jangiro Divida em 31 de Dezembro Cessao Créditos a curte Cessio Créditos a médine Conta Corrente
prazo longo prazo

228010288 HIGISADD COMERCIO SISTEMAS HIGIENE LDA .00 25.658.38 25.659,38
228010446 VIBEIRAS- SOCISCADE COMERCIAL DE PLANTAS, SA 0,00 17.381.24 17.381.24
228010534 PT COMUNICACOES 5A 0,00 146,71 146,71
228012237 MNAUTILUS INDUSTRIA E COMERCIO MOBILIAR|D 5A 0,00 1.63€.23 1.636.23
225014840 SUMA- SERVICOS URBANDS E MEIO AMBIENTE, 34 .00 47.961.27 42.373.20 5.588.07
22B015386 BF PORTUGAL, 8.A 0,00 34.878.22 34.876.22
2280145462 ANDREBER - ENGENHARIA E CONSTRUGOES. LA 0,00 45 80000 12.440.43 J2.500.00 859,57
228017141 INSTITUTO TECNOLOGICO DO GAS £.00 410.00 410,00
227G INDUGRAVE INDUSTRIA GRAVURA LDA CI.UO: 381,45 381,45
228017409 Emd. EMIWVETE. COMERCIQ INTERNACIONAL DE PRODUTOS VE Q.00 4263 42,63
228017548 ENSOLPDR. SOLUGOES PARA A PRESER\@_C_;\_O B0 AMBIENTE _ 0,00, 4,091,584 4.081.81
22501 8085 ENTRECANAIS-™ET ESFECIAIS LDA 51.700,00 51.700,00 4.950,00 46.750,00
228018067 EDP-SERVICO UNIVERSAL 5 A 0,00, H14.848.08 _ B14.84303
228018676 GBUARDA NACIONAL REPUBLICANA .30, 596.51 596,51
22801878 SECURITAS CIRECT PORTUGAL, UNIPESSOAL, LDA 0.00i 504,51 504,51
228018807 POLICIA SEGURANCA PUBLICA DIVISAD POLICIAL SEIXAL 040 1.496.25 1.498,249
228013914 HR PROTECGAO-GCOMERGIO MAT.PROTECCAD SEG.TRABALHO L 0,00 352,23 362,22
228019291 INTERLIMPE FACILITY SERVICES. SA o ~ 0,00 12948417 125484 17
225016292 AMBIMED GESTAD AMBIENTAL, LDA 000 356,50 256,50
228019481 HUMBERTO POCAS, 5.A. 0.00 o . .3e3En) o 293,60
228079534 PROMC - SERVICOS INTEGRADOS DE MARKETING, 5.A. 0,00 254,81 384,81
228019941 LLIS ALBERTO MARTINS DE FIGUEIREGO 0.00 10.516.50 o 10.596,50
228019982 VITALINDG M. ANTUNES E FILHO CONSTRUGOES E SERVIGOS 254.270,00 0400 000
228019984 INSTITUTO DOS REGISTOS E DO NOTARIADD - 18 0,00 1.751.00 1.751.C0
228020509 TRIALUFE LOA 7126500 7126500 71.265.00
2PBO20637 GRUPD VENDAP, S A 0.00 1.038,35 1.038.35
228020780 IDEAL JARDING, CONSTRUGAD E MANUTENGAD, LDA. 0.00 . 457 18 45718
228020882 1% PEST CONTRQL - SOC DESINFECCAD E DESINFESTAGAO Q.00 2.892.63 2.892.63
228021544 ACTLIOB - EQWNPAMENRTOS DE PROTECGAD, LDA 0.6 978106 578106
2280218 = CLUBE JORNAL'SMO MOT SOCIAL - TJAS .00 B43.75 o 645,75
Total de Ribrica de Bal 402.422,08 1.551.097 75 17.390,43 T4.873,20 1.458.734,12

24211 IRS - Trab, Dependente -Membros O-gdas Autirquicos 5.900,00 5.650.00 5.600.00
| 242102 | IRS - Trab. Dependente - Pessoat 229.527.00 198.463.00 198.463,00
242201 IRS - Trabalhg indapendanis I6.84508 23.533,96 23.833.96
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Municinio do Seixal

Endividamento - Qutras Dividas a Terceiros

Ana: 2011

. Observagdes
Caraterizagio da Divida Diviga am 1 de Janeire Divida em 31 de Dezembro Cez<ae Créditos a curto Cessio Créditos a médio e Acordes Conta Corrente
prazo lengo prazo pagarmento

242401 IRS - Pradiais - Poss0as singulares 2.428,55 2.049.21 2049 21
242402 IRC - Prediais - Pagsoas colachvas §11.82 646,83 646,83
2428 RS - Quiros Rendimenlas - Cal H 14,00 293.00° . _.283,00]
244102 Ackas Notariais - 'mposto de Sela _ 0.00 50,06 50,00
244103 Contratos de dgua - Imposte de Selo 1.755.00 55.00 55.00
244104 Publicidads - Imposto Selo 931.36 .00 0.00
244106 Qulros - Imposto de Selo 1000 0.00 0.00
24430 Notaric Privativo - OT 49,50 4.588.50 4.588,50
244302 Custas am Processo Execucda Fiscal - OT 26.772,88 2317865 | 23.178.65
24430703 CMS - Participacas de Emolumentos em vistordas 89,76 241,80 241.80
245101 CGA - Descontos em Yercimenlos o 445821 22| ‘57.849,4D 157.849.40
245102 CGA - Empreiladas 0.00 95.38 95,38
245103004587 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 364.923 85 0.00 .00
245201 ADSE - Descontos em Vencimentos o 2531018 24.088.32 24,098 32
245301 'BFSS - Descontos em Yancmentos 76.E6C.87 3898563 38.985,63
245302 VGFSS - Quirps 25,00 3.996.88 3.898.88
245303041705 INSTITUTO GESTAQ FINANCEIRA SEG SOCIAL SETUBAL 87.822.70 0,00 T N P 0.00
2454 Caixa de Previgéncia do Ministério da Educagio 0.68 0.64 0.68
2455 SAD/IPSP . ol 39,21 41.14 41.14
2456 IASFASADM 3583,85] 347,68 347,68
2457 SAHGNR 5743 42.56 42,96
Total de Rilbrica de Balango 1.306.430,12 484.548,02 - - - 484.548,02

26111060453 FAUSTING & FALUSTING LDA 0.00 1.525,20 R PR s+ 4
26111000482 CARDO FLOW SOLUTIONS PORTUGAL, S.A. 0,00 11.811.89 11.511.89
| 26111000612 _| MOTORTEJC COM IND ALITOMOVEL SA 1G5.884,00 252.180.00 182,678 51 63.501.50
26111090672 RESOPRE S0C REVEND APARELHOS PRECISAQ SA 4183712 121.935.24 121,835,244
261110007497 VECOFABRIL- ACESS0RIOS E TRANSFORMACAD DE VEICULOS 3,00 77.182,50 . 7718250
267171000315 AUTO SUECO LA 332.662,20 £33.760.00 226.390,92 37.355.08 . 0.00]
26111001018 PLBLKCACOES EUROPA AMERICA LDA 1.148.57 114857 114857
26111001318 DISPORSADD MAQUINAS DE ESCRITORIO LDA 58.505.46 183.715.41 193.716.41 0,00
26111001450 ALUMITRES SERRALHARIA ALLIMINIO TERRG LDA 747696 _ 12,396,386 12.396.95
26111001802 GEQCONTROLE - GEOTECHIA E ESTRUTURAS DE FUMDAGAD § 0.00 23.189,57 ~ 23.163,57
26111002043 CERTOMA COMZIRCK) TECNICO DE MAQUINAS LDA . L 0,00 £.518,83 681883
26111002050 JOSE MARQUES GOMES GaLO Sa 349.6597.52 96.716,76 96.716.76
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Municipio do Seixal

Erdividamento - Qutras Dividas a Terceiros

Ang: 2011

Dhservagdes
Caraterizagac da BDivida Divida em 1 de Janeiro Divida em 31 de Dezembro Cessao Creditos a curto Cesado Créditos a medio & Acordes Conta Carrente
prazo lengo prazo pagamento
26111002100 CIRCULO DE LETORES 965.25 000 0.00
26111003804 PROLOGICA SISTEMAS INFORMATICOS SA 0.00 170.802.13 T70.802,13
26111004481 INSTALECTRICA LDA 0.00 5.175.23 517523
26114004541 FRIPAWAS S80C EQUIPAMENTOS HOTELARIA LDA N 51.543 50 51.543.50 15.603.00 35.94(,50
26111004572 MORMATICA - SERY. INFORMATICA E ORGANIZACAD, SA 186.724.72 245 818,51 18603388 46.584 63
26111004689 ELECTRO LAZARRA INSTALACOES ELECTRICAS LDA 80.687.680 18,175,658 1817868
26111004795 MEIQ CORTE-SINALIZAGAD DE TRANSITO, 54 93.047.33 30.400 80 30.000,60
26111004533 A MGONCALVES LDA C.00 515425 84 51542584
26111005062 CID DOC INFORMATICA DESENVOLVIMENTO LDA 0.00 2.118.06 2.118.06
26111005724 STTEl- SQCIEDADE TECHNICA TELECOMUNICAC@ES EQUIPAME 1.410.00 7. 742 85 74285
26111005502 FSE PRODUTOS SERV'COS ESTATISTICA LDA 0,00 8.892.50 §.892,90
26111005919 BARREIROS SILVALDA £.452,67 6.452,67 6.452,67
26111005921 ENGICONSTROI ENGENHARIA CONSTRUGOES LDA 97.422.33 0.00 0.C6
26111006272 INSTITUTO HIDROGRAFICO 0,00 18.265,50 18.265.50
26111006645 PRO - AUDIO - SISTEMAS PROFISSIONAIS DE AUDIO LDA 4.930,75 0.c¢ 0.00
26111007648 FNAC PORTUGAL - ACTIVIDADES CGULT. E DIST. LIWROS, 000 291656 2.916.56
26111007954 EDM| EMPRESA DISTRIB MAT INFORMATICO LOA $.833,36 9.833.36 9.833.36
26114009440 ANTONIO DA SILVA, LDA 22€.43830 0o . __boo
26111009671 COMPROJECTC - PROJECTOS CONSTRUCOES LDA 85479926 £678.22 5.874.22
26111009721 ARTEMISIA- CENTRO JARDINAGEM LDA 665,50 €65,50 665,50
26111010188 BELTRA{ COELHO ALEM TEIO EQUIP ESCRITORIO LDA . .46.881.98 64.298,84 17.857 .51 46.441.43
26111010439 MOVITER EQUIFAMENT0S LDA 206.460.00 276.460,00 206 480,00 0,00
| 26111010446 VIBEIRAS- SOCIEDADE COMERGIAL DE PLANTAS, SA 497 326,19 31269328 12.521,08 138.439.71 16173250
26311011686 PAGINA A PAGINA - OIVULGACAQ DO LIVRO, S.A. 0,00 1.963.71 1.963.71
28111012107 LEMIS SOC INDUSTRIAL MOVEIS E ESTRUTURAS LDA 0,00 263466 263466
26111012237 NAUTILUS INDUSTRIA & COMERCIC MOBILIARIO SA 2.00 12.617.34 ~ 1261734
26111012473 CPC INFORMATICA SISTEMAS 0.00 §.288,81 829881
26111614133 CONSTRUCTORA SAN JOSE, SA 576.214,57 588 7FIE2 £13.364.84 75.409,08
26111014486 PHOMEPRO SOLUCOES DE TELECOMUNICAGOES E INFORMAT §0.174.72 53.095.52 §.473,61 42.025.20 2.586,71
261110150562 MURBAN - MOBUWIARIO URBANG E SERVICOS. LDA 492 510,64 83.266 20 53.266 20
26111015086 RISCO - PROJ CONSULTORES DESIGM SA 0,00 176.4490.24 176.480.24
26111015988 ATM INFORMATICA DOIS - SOLUGOES E SISTEMAS, 5.4 2.460,72 246072 246072 0.00
2B111016054 INFORMATICA EL CORTE INGLES 0,90 763,78 B 763.78
| 26111016065 1AM RATO VARANDA, LDA 141.888.50. 141.888.50 141.888.50 0.00
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Municipio da Seixal

Endividaments - Outras Dividas a Terceiros

Ang: 2011

Ohservagdes
Caraterizagdo da Dhvida Divida em 1 de Janegira Divida £m 31 de Dezembro Cessio Créditos a curto Cessdo Créditos 2 médic e Acordes Conta Corrente
prazo longa praze pagamento

| 261110168148 HANDY SPACE EQUIPAMENTOS DE ESGRITORIO E ARMAZENAG .00 3.368.29 3.368.29
26111016706 JAIME MANLEL CARROMEL COSTA 196.416.96 18.184 65 18.184 65
28111017330 MERCEDES BENZ COMERCIAL, LBA L 2028546 Q.00 _ .00
26111017373 WOODONE - MOBILIARID S.4. 0.00 £.489,48 6.480.48
26111017734 BENJAMIM F LIMEDE £ C1a LDA 6.944,00 000 .00
26111017823 AFLOPS ASSOC DE PROCUTORES FLORESTAIS 000 18.191,7Q 18.181.70
26111018244 LARUS ARTIGOS CONSTRUCAD E EQUIPAMENTOS LDA 183939 1.939.38 1.935.,39
2E181018 -8 ISINET INTEGRACAQ E SERVICOS INFORMATICOS | DA .00 __Ba1582 §.415.82

| 26111018360 FALEX EQUIPAMENTOS E SERVICOS LDA .00 302863 302863
26111018558 OBRAEUROPA SOC CONSTRUCOES LDA .00 25.519,87 ~ 25,518.87
28111018813 EBSCO INFORMATION SERVICES B.V. .00 281319 2.813198
2111018862 ILDEFQNSO VELEZ INDUSTRIA METALOMECANICA, LDA 15.433.20 0.00 0,00
26111018944 BOMANIA - REPRESENTACOES. DISTRIBUIGAD E COMERGIO. 500,00 ~ 0,00 0,00
26111019263 | MOGUEIRA & MATIAS, LDA 366.027.97 36503797 365.037.57 0,00
26111019287 SOTKON PORTUGAL SISTEMAS DE RESUDUOS 5S4 D.00 8.366.95 §.366.95
26111018321 OBRAGOITO COMST E OBRAS PUBLICAS, LDA. o 92.028.03 92.029.03 52.029.03
26111019438 CVF-CONSTRUTORA DE VILA FRANCA LDA 0.00[ 2580877 2.609,77
26191019454 MARIA DA SONCEICAD DA SILWA LUZ LEONARD Q.00 740,28 740,26
ZE111019838 FUNDACAQ DA FAGULDADE CIENGIAS DA UNIVERSIDADE DE 20.000,00 0.00 0.00
26111019969 URBIMEGA ENGENHARIA E CONSTRUGAOQ SA §7.421.84 53.421.84 T1.754.61 1166723

| 26111018977 SOBASE-COMERCIO E INDUSTRIA, LDA. 75.464.66 4,00 R _ 0,00
26111020046 NOVEDUC MATERIAL DIDAGTICO, LDw, 18.738.20 0.02 0.00
26111020048 LM MOCILIARID LDA 21.213.60 000 0,00]
26111020473 J AV CORREIA DAPELARIAS, UNIPESSOAL, LDA 1.857.60 1.557.80 1.557.60
26111020614 [-ZONE INTERACTIVE MEDIA § A 164 .88 0,00 0.00
26111020660 ALMULTIREP REPRESEMTACAD DE MACQLUINAS E EGUIPAMENTO 0.00 62.424,00 58432400
2611020706 FOD - CONSTRUGOES 5.4, .00 309.213,88 309.213.88
26111020714 PLAY PLANET - MOBILIARID URBAND, CONST E PAISAGISM 0.00 9.03502 9.035.32
26111020768 DISTRILOG - SERVICOS DE INFORMATICA, LD#, 8.021.76 0.00 o O T, 1"
26111020813 DISMOVEL- MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS DE ESCGRITORIO. Q.00 132.516,82 47,704,617 B84.812.21
26111020863 WIDAL PEREIRA E GOMES LDA Q.00 43.834,43 48.934 .43
261110208588 STAND OUT - PUBLICIDADE, COMUNICACAD E MEDIA.LDA. 14.854.69 14,854,689 _ 14,854,890
26111021378 RONDA DAS LETRAS LDA 0,00 4.161.0C 4.161.00
26111021445 VITOR M C ANTUNES CONSTRUGCAD E SERVIGD. LDA 0,00 12.430.00 . 12.430,00
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Municipio do Seixal

Tndividamento - Quiras Dividas a Terceiros

Ano: 2001

L Observagies
Caraterlzagae da Divida Divida em 1 de Janelro Divida em 31 de Dezembra Cessdo Gréditos acurte | Cesséo Créditos a médio e Acordos Conta Corrente
praze longo prazo pagamento

26111021454 AQUASPACE, LDA .00 771210 fxarai
26111021547 7 DIAS 6 NOITES - EDITORES UNIPESSOAL, LDA 0.00 T9IES . 193,85
26111021575 RARI - CONST, METALICAS, ENGENHARIA, PROJ. E SOLUC .00 2.029.50 2.029,50
26112018813 EBSCO INFORMATION SERVICES B.Y. 2.488.86 0,00 Q.60
26112018611 PORTICO L'BRERIAS. 5.4 1.028,66 o.00 0,00
26112021079 PARKARE GROUF, SL 17.956,60 0.00 .00
26112021313 EATON MANUFACTORING LF 0,00 56.875.56 . - 56.975.56

Total de Ribrica da ¢ 5.094.68G,38 2.397 682,87 1.355.837.44 1.852.367,56 2.189.477,87
2618000815 AUTO SUECDO LA o {.00 24608560 213.609,04 35.456.56

Total de Rizbrica de Balango - 249.065,60 - 213.608,04 35.456,56
26301 Sindicate Trabathadores Adm. Local - STAL o L 8.809.51 8.470.71 2.470,71
26302 Sindicate Trabalhadores Adm. Publica - SINTAY 9555 95,23 95,20
26303 Sindicato Transp. Fluviais, Costeires M. Mercante 780 790 T.80
26304 . Sindivato Professores Grande Lisboa 30.90 43,87 4387
26305 Sindicate Capitdes, Oficiais P.C.E.M. Merzanle 16,13 26,14 2614
2E305 Sindicato da Funcio Poblica do Sul e Agores 30,95 31.08 31.08
26307 Sindicate dos Quadros Técnicos do Estado 0.00 28,50 2850

Total da Ribrica de Balango 8.790,97 8.703.40 -] = 2.703.40
26851004041 Const. Centro Dia 3° idads - Famdo Ferro 153.41 15341 153.41
2885100502 Trab Prot M&os portadas janela -Arquiva Municipal 1.006.57 1.006 57 1.006.57
2685100601 Exec Vigas Fundagdo Rede da Aguas 676,92 0.00 .00
2685100602 Recup Imoveis degradades-1g Luis Cambes Sexal G83.38 .00 0.co
2685100603 Recup.imov Degrad 01/01-R, Soc. Filarm, Amor.AJ.DIR, 109,00 0,00 0,60}
2685100604 Recuper.lmov.Dograd D8f01-Lg tgreja 3-2°5x.A4.0IR, 119.87 0.00 . boo|
2685100605 Recup.imov. Degr 08/01-R.Gen Humb.Delg.1-24 AJ.CIR. 127.20 Q.00 0,00
2685100701 Desvio cabo média lenso - Qla dos Francezss 1.044.98 0.00 . _ 0.00
2685100702 tnstal lumin Pablica - Pq Barbosa Bucage-F.Ferro 159,88 15988 159.88
2685100707 Ex.int.rede nil.pu 2 env.cant.saude T.Marinha AD 2.008.79 200979 2.009.79
2685100708 Ex.int.rade nova il.pu Av Rui Gracio - Corroios AD 212767 212767 212767
2685100801 Fund Lanz Betao-RD.Fer [R. Sesm.B%Aleq.CO-119/00 882,37 0.00 0,00
2685100802 Exac vala resl - Famo Ferro. 33718 0,00 0,00
2B85100804 Rad. ESg. Dom/Plu.R.0 FernlRSem.2*F.ESC-~ 12/59 561093 .00 .00
2685100805 Ex.rede Sanearr Pavim.Morgados F Femo 39 CD-1303 3274782 0.00 | 0.00
2685100867 Lonsiiucan da murp em Femdo Fairp 389,06, 0,00 | ©.00
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Municipio do Seixal

Endividamento - Outras Dividas a Terceiros

Ano; 2011

Observagdes
Caraterizagio da Divida Divida em 1 de Janelro Drvida em 31 de Dezesbro Cessdo Créditos a curte | Cessdo Créditos a médio e Acordos Conta Corrente
prazo longo prazo pagamento
2BB5 100808 Lig. Av Manuel Fenseca 4 Rotunda Bombeiros AD 4549 64 44964 499 64
2685100809 Exes. Trab RemodelCale Passens-Var Loc. Cone. S AD 2.155.09 2.185.00 215500
2BERS100810 Ex Rot Requat Av. 25/4b-Urb Jard. Mar/Bacel-C D 2908 4.874. 1 818376 £.183.76
2685100812 Exgr Murg 8 Rafugio Paragem Fogueteira-CDR30/2009 0.00 3.424.39 342439
2EE5100813 Emp.pass.Av. Metalurgicos-Aulg enico-CD-87/09 0.00 3.383,05 3.383.05
2685100814 Emp.pass.Av.Manuel Fonsaca-Auka Unica-CD-58/09 0,00 9.983.15 9.985.15
2685100815 Emp.pass.Av.José Agnnso-Auts inico - CO-89/09 0,00 4.889.91 4.889.81
2685100826 Gar.C.Dia 3*d. Arren. -Ex. Sist. Tal. lgr/Gar. CD- 7301 3.739.83 o 3,739,893 373983
2685100935 Figt. Munic. Amora-Subsl. Pavim Fissurado-Aj. Dir. 949,50 [49.50 94950
2685100937 {essdo pos.cont.ex.empr.Jard.Inf.Foguet CD-42/03 171251 0.c0 o _ 0.00
26857100957 Ermp. Cenlro de Dia Arrgnlala-Murp em Gabiges A.D. 569,47 0.00 0,00
2685100960 Ex.gar.Cent dia Arr.Con.Ex sist tal.err.om.CO1/05 92002 g20.02 420,02
2685100962 E.Pg.Av.Fab Pp'y Conc. B Esp. Er.Omis £012/05 15785 _ 000 0.00
2685100964 Emp.JarInf.Foguetsirg-Errgs 8 omisséas COX07 4.706.67 0,00 0.00
2685100470 Reparacio na Loja do Muricipe Miratejo - 4J.0IR. 1.894,87 1.894.87 o 1.894,87
2685101001 Recup Imoveis degradados - Jardim Arrertela o 1.517.59 1.517,58 1.517.58
2685101002 Recup imovais dagradados - Seixal 1,340,680 1.340,80 1.340,80
26851010073 Recup Imoveis degradados PRID 23 957,60 _ 597 60 997,460
2685104004 Recup imovais degradades PRID 26 33170 3370 231,70
2685101005 Recup imoveis degradades PRID 27 25064 250,64 _ 250,84
2655101101 Ampl insta’ Clube Campisma Luz e Vida L 548,68 540,68 548,68
268510120 Colocagdn Prot quadros - inguiings - PER 11497 114.97 114,97
2685101202 Rect ox enlrada Lt 1 PFER 20,14 B 2014 ~ 20,14
268510131 Exec Piscina Coberta - Ot* Galega - Armora 6.G73.70 £.073.70 6.073.70
2685101401 Forn baterias pf comp postos transfoemagao 65,00 95.00 85.00
2885101701 Fomec Equip Software trocados vie 9 518.75 51878 o . 518,75)
2685101804 Vedagdo metalica depos carcagas auto 338,15 338,1 9: 338,19
2685101901 Exec denglicda adif. {Ha Rauxingl 286.81 28631 o 286,81
26861022010 Frotong emissano bacia leste - Pinha' Frades 38911 386,31 384.31
26851024M Ampl remodel redes aduto-as & diglrib ESC-24/98 26.315,35 26.315.35 2631535
2685102402 interlig Pos dissuadores refer esie nac 10 C.Pau 2.117,39 2117.3% 217,35
2685102403 Interl pgs dissuadoras REFER &str nag 10 Corrgias 21 14.34i 2.114.84 2.114,64
2885102407 Conscrv.reda Munic. Abastec. 4gua no Sx.CN-13/101 5.898,74 9.898.74 9.898.74|
2685102410 . lf_mp.Rern.Cond..i\g.A\r.Jos.Af.Cavaqu“Man.And.CDQﬂGB 2.804,61 2.694 61 2,894,681
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WMunicipia do Seixal

Endividaments - Outras Dividas a Terceiros

Ano: 2001

Observagies
Caraterlzacao da Divida Divida em 1 de Janeiro Divida emn 21 de Derembro Cessdo Créditos a curto Cessio Créditos a médio e Acordos Conta Corrente
peazo longe prazo pagamente
2685102503 Ermpreil redes douas "esiduais - Ed.bomb F.Amara 27220 27a.2n 272.20
2685102508 Reparacio calg Boa Hora 209,50, 208.50 209.50
2585102514 Rede Esgetos Domest -Estr Foros Amora 37410 37410 37410
2685102521 Conslr.Cx.acupulagdo cabos PT 188,54 180,54 189,54
JEBS102526 Dranagemirepar.aguas pluvisis-Zn Pinhal Frades 915,32 §15.32 81532
2BB5102527 Arranj.extiunto C.Saide Pinhal Fradas 1.984.10 1.984.10 1.884.10
2685102528 Emp.para execugda de 9 lombas 2.153,62 . 2.158.82 _ . 2as382
2685102530 Exec. Caixas dg Descarg de Fundo - Core.Sx.Aj dir, 2.4?0.00I 2.470.00 2.470,00
2685102531 £x.2 cus valv lampas betio amm.-ComdS Marta Al.ci 1.756 48 1.756.48 1.7566.48
2E8R102632 Ex.Rol Av.Jos AfiMar. PortiJoag Ag Pase Am. CD-23/02 521418 621418 6.214,18
2685102536 Exec.Pq.Estac Arr Ext Pont Esc N4 F Amcra AJ DIR. GE4.65 B&4 65 664,65
2685102537 R Grenag Ota V. Quintirm-1°fin.aulo medic/res i -AD _ R _ 174,80 174.80 174.80
2E8510Z538 Ex.Esp.Ext.na Env.Equiz Mun.Int.bun.CO-0506 2.611.60 261160 2.611,60
2EA5102641 Amran]. Esp Envoly. Pav. Degp.EB Padr.Ean.Lob-AJDIR. 1.241.50 1.241,50 1.241.80
2685102543 Covr.ns. Via Mur.Ac.Comp.Car, Sacr. Est.F.Am.AJ DIR, 1.146.08 1.140.08 1.140.08
2685102544 Trabalhos Apgin nstal. Mini Campes - AJ.DIR 210710 210710 210710
2BA5102545 Reparag.Vedacio captag.Agua JK15-Cas.Sapo-AJ.OIR, 381,35 381,35 381.35
2685102546 Rectific. Tampas Cxs Visila Saneamanto - AJ.DIR, 281.2% 281.25 . 281.25)
26831025418 Exe.Rg. Passeios Av.Vae hitha Q" Mari, Av-CDB1/03 0.00 1.604.39 1,654,339
2685102549 Exg. Via Lig.Av Ponte R.Padrg Pig{rotunda)-GO100i10% 0.00 9.742.22 5,742,272
2685102601 Elab proj aryam - R Ant SargiodD Dinis - F.Fema o §2,80 __.82Bo|l o 82.80
2EES102710 Campl.Munie. Pise.Car-Trab. + ESC-3301 10.240,98 10.240.58 10.240,84
2685102712 T.div.Canl.Civil Apoio ax.P.Corr. Aj directo 1.108.72 1.108,72 1.108,72
2685102713 F.ins.ind éx.ar C mang.c.n.c.P.Corr Aj direclo 729,63 0,00 0.00]
2685102715 Tr.AILR . Gas/Tr.Div. Semalh.Imov.Pisc.Cor AJ.DIR 1.349.40 434940 1.348.40
2685102716 Exec.Ram.Lig.R.Agiter Red Pluv Pise Corr-a) DIR. 1.006.27 Qo6 0.00
2655102717 FornaciMonlag. Valv. Redut Pressbo Pisc.Corm-Ad DHR. 18”30 181,30 181,30
2685102720 Com.M.AH Carla Sacr.- Rede Abash.Gas AD. 206,74 0,00 o 0.00
2685102721 Emp.P.Mun.Corroios-Ex. Rede de UPS _A.D. 838,37 283837 838,37
2685102722 F.mont.Sist. TealAr cond.z sac j.bar P.Comoigs AD ©363.34 1.363.34 1.363,34
2685102723 Exramal lig.r.ag.alt.r.Pluv. imdvel P.Corroios AD 243 2.43: B 2,43
2685102724 Tr.Compl.Imav. Pisc.Corr-Tr.Div. Pav Serr. Toctos-4.0 1.163.89 0.00; 0,90
2685102725 Ex.Trah.Div.Conslr Giv.Compl.Pisc . Corroios-AJ.CIR. 1.087.84 0.00 _ 0.00
2685102726 Compltdun Allefisme Carla Sacram. Rede JPS-AJ.DIR. TET AT 78T AT FET 87
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Municipio do Seixal

Endividamanto - Cutras Dividas a Terceiros

Ano: 2011

Observagoes
Caraterizacdo da Divida Divida em 1 de Janeiro Civida em 31 de Dezembro Cessio Criditos a curte Cessic Gréditos a médio e Acordos Conta Carrente
praze loNgo prazo pagamento
2635102802 Griacaw Gap Orgaos Autdrquicos L 944,77 944,77 i 944.77
2635102804 Exst pav antiderrapanle - Piscina Amaora 174.M 17401 174,01
2885102808 Intery caldeiras cozer Mundat 1.154.06 1.194.06 1.194.06
28851028100 ARTES - Assoc. Culiural Seixal - Reparag.Diversas 749,53 749,53 ~ 745,53
26851028101 Emnpt. Rua Liberdade n."23 2°dto Fogueteiro 168,00 108,00 108.00
26851028102 Empt. Assenlarmento Comimdes Zona PER Cucena 165.52 165,52 165,52
26851028103 Empt_4 nents Pavitento Anli-Derap. Faguet. 590,95! 596,95 R 590,95
2BE51028104 Empt. Rua Liberdade n."19 4°Fle Fogueteire 103.00 103,00 103.00
26851028105 Empt. Rua Liberdade n."19 3°Fte Fogueteiro 21642 216.42 216,42
2685102815 Recup imovets d dados PRID 27 913,66 <1366 513,66
2685102816 Recup imoveis degradades PRID 28 193 49 193,43 . 191,48
2685102818 Pecup varias edificios 2.035.60 2.035,60 2.035,60
26A5102825 Repar caleira Hab R General Humb Detgado 82.31 82,31 82,31
2EAB102826 Repar algado adif Av Marginal Silva Gomes - Amora 34.92 34,02 34 .62
2685102830 Ermp P PireFul CLRem Inst.sanit. ErOmis. £O-16/03 30347 30347 30347
2685102834 FornecMont. Serralhanias Inox DRH - Aj. Dir. 3c.18 E L | EO 30148
2685102835 Repar Infiltrag, Traw, 31/Maic n° 4 1°FLEx, A Dir. 98.27 0,00 0,00
2685102336 Reparag. Divars. Anliga Est. Foros Amaora - Aj. Dir 185,78 0,00 6,00
2685102837 Qaparag.Exter. Edif Aprovisionam, T.Marinha-Aj Dir, 549,79 .00 .00
2685102838 Rep.Canal Coz. 1°Eq/Estua.rc.dt. Av.Malal. N"18-A.D. 73.68 0.00 0,00
2685102840 Subst.CanM‘QuenUFH.R.S.Pedm NEE 5°C AJLD. 156,50 0.6¢ a.co
268512844 Repar.Telh.Sal Petise. Soe.Filar. Un Seixafanse A.D. 404 032 404,03 404,03
2885102348 Par, CulyRecr.Laj. Pav. Zn. Bar/Esir Metal. 5. Jog. A.D 510,48 .00 _ ~ 0.00
2685102850 Recuperacas Imovais Degradados 02/01 - AjDir. 256,68 0.00 .00
2685102851 Recuperagio Imaveis Degradados 0501 - Aj.Dir, 576,66 0.00 000
2685102852 Recuparagiio Imoveis Degradados 0404 - ALDir. 365,87 0.00 ~ 0,00]
2685102853 Recuperagdo Imoveis Degradadas 03/01 - Aj.Dir. 424 28 . 0,00
2685102854 Bairrr: Foguaeleirg-Guardas Ferro Galvaniz. Aj Dir 328,10 328,°0 328.10
2685102860 Rua Bernarding Machado, 12 ric Esq-Trab Div-Aj Div 1.213.59 121358 121369
2685102861 Ermp da Rua da Dirada 10 Cruz Fau - A Dir. 71.67 L T1E7 7167
2685102862 Recup Imavel Caig do Adre. 29 Arrantala - Af Dir 310.00 310,00 310,00
2685102863 Racup 'movel R Bernarding Machado. 21 ric E-Aj Dir §1.00! 61.00 61.00
2685102864 Emp Li #un Amora-Remedelacas Interror- Aj Dir 184,20 . C.00 o ©.00
2685102885 Ermip Lj Mun armora-Remodalagio Int elim Aces Ext-AD 824,18 .00 0.00
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Municipio do Seixal

=ndividamento - Outras Dividas 2 Terceiros

Ang: 2011

Observagies
Caraterizagdo da Divida Divida em 1 de Janelro DHivida em 31 de Dezembeo Cessdo Créditos a curte Cessdo Cradites a médio e Acardos Conta Corrente
praze longe prazo pagamento
2685102866 Recup Imdvel Large loreja,3-2°Esq Seixan-Af Dir, 450.00 450,00 450,00
2685102868 | Emp Recup imdvel R Carmen Miranda, 26-2°F-Aj Dir. 116,22 116.22 116,22
265102875 Ermp requatifcacao Edificio Custodio Borja -CD7i08 761594 781554 7.615.94
2685102876 Empr. P, Gensral Humberto Delgado M*1 2°B-AJ DIR. 474,90 47450 474,90
2GHI10287F Empr. R. Ganaral Humberto Delgade N*1 1°B - AJLDIR 61,92 B1.92 61,52
2655102878 Empr.Reparacio Tacto Receita - ALOIR. 74,39 74.39 — 7439
2685102879 Empr. R. General Humberto Dalgado N*1 RIC - AJ.DIR +34.00 334,00 334.00
26E5102880 Reabilit.Cxs Inspeccac Cais Pigc.Corrgios - AJ.DIR 453.69 .00 o .00
2685102882 Remod.inst.sanit ATLfJard Inf ER1-Qta Medid AJ DIR B 2.380,78 2.350.78 2.380.78
2685102883 Compl.Mun.Atlet, Carl Sacram Atiat Pis Sinl. AL OIR. 213,52 213.50 213,50
2685102834 Rem.Inst.Sanit ATLALINEB 1) Ota Medid AD 571,38 571.38 571.38
2E85102885 Remagio tecto estale Sec.Taxas Tarifas - AJ.DIR. 365,48 36548 365.48
2685102688 Rua General Humberto Delgado M°1.Paivas - AJ.DIR. 37,60 3750 R 3750
2685102687 Emp.de Gradeamentos-8° da Cucena - AJ.DIR. 286,06 286.06 286.08
2685102888 Emp Yarandas B® Cucena - AJ.DIR. 918,65 918,65 918.65
2685102883 Racup.mov. Degradad.rav.Catragiros N°4 17 - ALBIR 598,35 999,35 589.35
2685102890 Emp.EB 101 B® Nowo Seixal - Telhelro - ALDIR, ot 1.081.91 1.081.91
2685102891 Emp.R.Gener Humberlo Delgado N1 194 - AJ.DIR. 151.68 151.68 151,68
26851026852 Emp.R.Bernarding Machado N°19.¥ . Milhagos-AJ. GIR. 445,54 445,54 o 445,54
2635102893 Chbras Foge R.Alegria N°G r/c-dri{Cucena) - AJ DR, 340,91 340.91 340,81
2685102894 Empr. AURPI Amora Infillragdes/Condensacdas-Al DIR 284,60 2B4.60 B 28460
2685102895 Beneficiacdo Lograd. Casa do Educador-Amora-AD _1.092,80 i0g2.80 1.092,80
2685102895 Reparagies no Mercado Municipal do Seixal-CO 58/09 118882 1.189.92 _.. 8992
2E6A5102847 Deposito Elevado/Exec_Miracdouro P.Fires - CB 58/09 G500 985,00 585,00
26851026898 Junta Freg Arrentela-Benahe Cobartura G0 124049 1.180,43 1.1485,43 1.190,43
i 75851075899 Soc. Filarmon, Timbra Seizal-Adapt, Ponluais CO122/09 §50.33 890,33 490,33
2685102901 Exec parque hist nat Roxinol - 1"aseESC-100/89 1.186.04 118604 1.186.04
2665103006 Exec arranj exlr piscing municipal trab a mals 580,44 560,44 59044
26853103008 Forn lancil exec dranagem pluvial - B° corliceiras 404,80 . 40490 404,90
2685103012 Pavimentagio Zn Mortg Cong. Seixal CO-T801 4,340,759 0.00 0.0
2685103013 Limpeza ¢ regularizacao de vias 447983 4.179.93 4.179.93
2685103101 Concepfexec ar condicionado - ed alentejoCD-37/01 6.995,58 6.595,56 6.995,56
2685103102 ConcfExec Sist A Cond. €d Al 8x ErrfOmiss CD-28/02 . 1702 817,02 817,02
2685103301 Allgragin edificio 1.2,3 Praga Lotite 606,04 606.04 60,04
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Municipio do Seixal

Endividamento - Qutras Dividas a Tergeiras

Ang: 2011

Observagces
Caraterlzagio da Divida Divida erm 1 de Janeiro Divida em 31 de Dezembro Cessdo Créditos a curta Cessdo Cradifes a méadio e Accrdos Conta Corrente
prazo longe prazo pagamente

2685103304 Empreitada subslitvica tetha L 1744 117.44 117,44

2685103311 Trabalhos na informatca 328,31 328.31 F28.31

2685103313 Trab div edif Esc 2" oportunidade 3.420,51 347051 2.420.8%

2685103317 Conslr.Gab Contr Quatid.dgua-T Marinha-A Dir. 1.856.90 1.856,90 1.856,90
AE85103401 Arran] ext dren pluvia Esc Primaria n®2-Miratejo 1.03512 103512 1.035.12
2685103402 Arran] extr Ec Primaria n°2 - MiralgjoESC-21/00 162038 1.520,38 1.520,38
2655103501 Cocep eXec ram. eguip cent. anuas belvESC-47/00 478,94 478,54 478,84
265103513 Emp.Exec. Perfu- Horiz. A2/Plantaf.Cam Fer-CD-1%403 4.745.80 _ 474980 | 4.748,80|
2685103014 Emp.Benefic. Recup.Depos. Elev. T Marinha CD-15/03 6.051.78 0,00, 0,00
2685103518 Emp.Limp Reg Valas Reals 7 Corrois.Seixal CD-10/04 5. 741,16 Q.00 .09
2685103619 | Exec. Cotector pf Perfuragda Horizontal - A Dir. 1.250,00 1.250.00 1.250.00
2685103601 Fornec grupo etectr bomba captagio PS 2 C. Pau 27.37 27,37 27.37
2835103701 Pinlura Piscina Municipal de Amora 306.76 06,78 306,78
2685103901 Exec reds saneamiviaria F, Amora - Qf* Mansoa 458,891 458 .81 488,81

2655104001 Rede 2guas residuais - f° Pogo Bispo 2ESC-117/99 5.85 585 585
2685104002 Exerinfrasst R Alves Redol P.Frades CD-33/03 562881 .00 0.00
26851042C6 Arranies ext Centre Dia Fogquetaire 51518 515,18 515,18
2685104211 Concepr®ho espec exec Centro Dia Fogueteiro 24,948 .45 24.045 45 24948 45
2685104212 Demolighes/Remaches o 474,86 474,86 474,86
2685104247 Emp conceo exec O do Miranle - Pa‘o Pires 9.641.55 8.641.55 0.641.55
2685104223 Exec plantaforma com 25 de AbrilESC-7A/38 R 1.122.30 . 1.122,20 1.122.30
2685104232 Exec Pargue Gf" dos Francese 2° Fasa 27.329,85 27.326.95 27.329.95
PERS5104233 ‘Exac Parque Q" dos Francesas - 1% Fasg 2718402 27.184,02 o 27.184,02
2685104251 Trab.Constr, Civil-C.C/Comunil £ . Dia Fogueleiro 959,92 959.92 _ _ .. Bs59.92|
2ERS104253 Pargue Gta da Princesa 1.084,33 105433 1.094.33
2685104254 [} pE0 Zn Verdes-0ta do Miranig 194,10 194,10 194,10
2685104260 Emp.Exec. Calg.Vidr Lajetas Betdo-Cone.Sx. CD-0$03 586414 5.862.14 5.862.14
2685104264 Trab div.arr.exter.sp.ohra Con.Pg.Cia Fran A D 1144 867 1.144 86 1.144 86
2685104275 Jurtta Freq. Paio Pires RermedelInslalag. CD-15/04 a.085,78 5.088 /8 ~ 508578
2685104277 Empr.).Freq,P.Pires Remod.Instal. ErOmis, CO-09/05 328.81 328 81 3288

26851042401 Farn & Assenl 3 porides bilhataira & G. Amenlela 154,93 154.83 154,93
2685104501 Exec limpeza Pista Atletismo Catla Sacramento 1.187.14 1.187.14 1.187,14
2655104603 Exec sendagens - Pists Alletisme Cara Sacramento 1.229,29 122929 127828
2885104604 Exer vala escoamentc aguas - P Cara sacramanlo 1.203.35 120335 1,203,35
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Municipto do Seixal

Endividamento - Ouiras Dividas a Tercgiros

Ang: 20n17

Observacies ]
Caraterlzagdo da Divida Divida em 1 de Janeiro Divida em 3 de Dezembro Gessdo Craditos a curte Cessaa Criditos a médio e ! Acordos Conta Corrente
prazo longo prazo | pagamento

285104605 Montagem conduta captagao _ 38,43 38,43 ‘ 38.43
2685104808 Remod rede distrib agua Belverde-1*aseESC-16/00 3,427 48 342748 342743
2685104618 Emp.Compl. Mun Atl.Car.Sac.Ar Ext.Vedagio CD-09/02 &, 740,83 0.00 0.00
2685104818 Exez.Comp.Mun.al.Car Saer A Ext Infr. CD-18/02 11.841,72 0.00 . 0.00
2685104636 Ad.Red.San.F.Fer.Ag Pluv.Qla Lar.Elar Cuc.CO-13/04 609916 Q.40 0.00
2685104637 Compl. Muniz. Atlet.C.Sacram.-Infragstr, Trab. Div-A.D 1.01 3'52.- 0.00) 13,00
2685104638 Comgl. Munic. Atlet C.Sacram-Incl.Sobrepressora-A. 0. 199,04 198,04 199,04
2685104644 Emp-eitada R. Bemardo Santareno, Miratelo-AJ DR, 97,50 97,40 a7 50
2685105001 Abertura ngvas captagdes de dgua 49,50 48,89 44 50
2685105201 Repar bormbas KS3 models EMA 250-40C0-02100 217,54 217,34 29734
2885105301 Empreit captacdo sgua FR2 BelverdeCO-TE/A00 13284 1.3°2.84 1.312.84
2685105401 Exec projfmonlapem sist repa EN Paivas 177.07 177,07 177.07
2685106702 Sangam R Alves Redol'C.VerdeT.Cog'ho-V Milhagos 128.53 12883 12883
2B83105601 Remodel garagem It.2 - Colina Bravo 265.05 268503 265,08
285105301 Espagos Ext - R Ega Queirpz 23947 23817 23817
2685105907 | Emp.Asslanci calglajmur z.norte €. Sx CD307 2 660,57 2.680.57 2.660.57
2665105808 Ermp Exec Rotunda Entronc Arl Vicenle/C Qliveira AD BGT. 89 867,89 867,82
2635105505 Exgt Mura Esc.EB1-0la. NS Mon Sigo-T.MarCD-18/08 1.565.46 1.565.46 1.56546
2685105910 Emp. Assent. Lancil na R. Jilio A Herriques - AD_ 529,25, 529.25 o 529,25
2685106002 Amplisgao cemiterio Corraios 872,80 §72.50 §72.90
2685106003 Arranjos Exl Frenle ribeirinha Arrentela 85,78 85,78 85.79
2685106006 Espagos Ext R 6 e ponle da Fraternidade 4.185,22 4.195.22 4.195,22
2685106008 Exec galera expos Polo amora 11098 110.98 110,88
2685106010 Exec sal¢ est 2 oportunidade 966.42 966,42 o 966 42
2685106011 Exec escada gscola prim n®2 Corrgios 1.296.98 296,98 1.296.98
2885106012 Exec muros - piscing T. Maricha L31878 o _a11.7s 311,75
2685108013 frninagdo parque José Afonso 430,11 48011 460,11
2885106014 ‘nteriar galeria exposicdn Bibliol Seixat 41 868,35 936,35 G996, 35
2685108015 Meonlagamivedacao cermitenc Coroios 221,41 221,41 221141
2685106018 Finturas murgs AURPI Amora 22240 222.40. 22240
2685106020 Recuperag3o de imaveis - PRID 31 B00.42 800,42 o ~ #0042
2685106023 luminagao frenle rbeirinha Arrentela 972 66 972 .66 972,68
2685106024 Rede zonas verdes pargue josé Alonso 675,87 B75.87 675,87
2685106028 | Trabalhos diversos Clube Reer Miratejo 1.238 50 1.238.50 1.239.50
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Municipio do Seixal

Endividamento - Qutras Dividas a Terceiros

Ano: 2011

: Uhservacies
Caraterlzagdo da Divida Divida em 1 de Janeiro Dividz em 31 de Dezembre Cessdo Créditos a curto Cessdo Criditos a médio g Acordos Conta Corrente
praze longa prazo pagamento
2685106031 Trabathos diversos Edif Praga Republica 1.614.12 161412 161412
2685106032 Modelagae Terras-Zn.gnvaivents Pige Corroios 1.062.28 1.062.29 1.062,2%
2635106033 Estr.Supecrte mastros bandeira-Pisc.Caorroics 644,70 644,70 o R 644 70
2685106034 Exte aC8SS0% LS maquinas-Pise Camoios 1.215,10 1.215,70 1.215.70
2BE5106038 Repar.cabertura Ed.Gr.Desport Qla Princesa 35,62 935.67 93562
2685106038 _ | Consolidagdo Esir.viga-Ed.C.Cesp Vals Milhagos 41,05 81.05 81.05
2685106039 Interv.insl.sede sccial Pert.Cultur. Recreat. 1.240.01 1.240.01 i.240.01
2685106040 Erec Tapele Betuminoso-Cemilério Corroios 1.242.34 1.242.34 L 1.242.34
26885106041 Esec. Taludes e vala drenante - Cemilério Corroios 121374 1.213.74 1.213.74
2685106042 Exec.passeio blbstio - R Amelia rei Colaga 1.086.18 1.086,18 1.086.18
2EBS106043 Alter Estacionam.Autcmov.-R-Amaslia Colago 1.053.52 1.053.92 1.053.92
2685106044 Exec.24 lugares estacion-R.Amélia rei Colago 81578 £15.78 _ B1578
2685106047 Raeapr.Bermas EN 378-1-SeixallP.Pires o 2.238.91 2.239.91 2,239,
2685108050 Repar.caixatharia-C Convivio Vata Mihages E $92.61 992.61 992,61
2EBS10B051 Coberlura Sala Jogns - AURPI T. Marlnha 21823 B 21823 218,23
2685106052 Execugao Pintura Cercisa Miratejo . 1.221.44 1.221.44 1.221.44
2685106053 Impermeabilizagdo Pavim -Esc.Prim.2 Cormpios : . b4D83 _ 540,83 SA083
2B85106056 Gar.C.Dia 3*d.Arren.Ex.Conl Talu. lgriGar CD-7 301 3.739.93 3.739,93 4.739.93
2685106061 Ex.gar.Cenldia Arr.Con Ex.Sis Tal-erom.COMGS . 920,02 920,02 ~ 920.02
2685106068 E.Pg.Av.Fab.Polv.Conc.P|.Esp. Err.Omis.CO12/05 ! 1,517 65 1.517 65 1.517 65
2685106070 Manut/Repa~ Fgrum Cultural Seixa’ - CDOB/AT 3.059.96 305596 305998
2685106072 Oficing da Juventude dg Miratejn-2* Fase-CD-14/07 2.532,08 . 253208 2.532,08
| 2685106073 ! Ascesmam lancil. calgadas lajatasnuretes-CO0,15/07 2.566,20 2.566,20 __2.55620
2685106074 Dran Zona Acasso Casa Maq P Mun Corroios-Aj Dir JTE1.91] o mes| 761.91
2683108075 C.Carla Sacramento Imper laje terrago Bang CO 5/08 3.261,96 3.261.95 3.261.95
2885106076 Emp Assent. lancil, ealg, 1a] & murgtes CD 8108 1.084,20 2.038.00 2.022.00
2685106077 Ernp. Cinerma § Vicenta-Reparagdes CD 10/2008 5.113.25° 9.113,25 5113256
2BAS1DECAT Mainho Maré Comr-Exec. Trab.Consery. ExleriPint A [, 1.597.50 1.597.50 1.597.50
2885106104 Vedagan AURPI Amora 582,38 592,38 o 592.38
2685106301 Exec estacdn RSU concelha Sesimbra 1.111.52 1.111.52 1.111,52
2685106402 Ampliagao instal PSP Seixa’ o 370,13 370,13 370,13
2685706450 Emp/Cont.Espec. Exac. Merc. Mun F . Ferrg-Adic.C0-0H03 1.734.23 1.734.23 1.734,2%
2685106501 Remodel edil Pagos Concelho - ar condicionado 1.177.08 1.177.06 1.177.06
2685106601 Consirivedacae metalica Atlatco © Arrentela 1.22118 122118 _ 1.221,13
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unicipio do Seixal

Sndividamento - Qutras Dividas a Terceitos

Ano: 2011

B Dhservagdes
Caraterizagio da Divida Divida em 1 de Janairg Divida em 31 de Dezembro Cessie Créditos a curta Cassdo Créditos a médio e Acordos Conta Corrente
praza lengo prazo pagamento
26851 06301 Arranjos extr Praceta Roxingl 1.977.05 1.977.05 1.5977.05
2885106804 Exec rede aguas residuais - R Igreja F.Famo 395,49 399,43 339,48
2685106805 Exec vedatdo tenlrn satds 643.45 643,45 84345
2885108813 | Exec remates em botdn 199.52 184,52 199,52
268516314 Exec tanete beturninosa Marisol CD-04/02 5.359,73 535973 _ : 535973
2685166821 Interceptor ArmorafZona Ribeirinha 1.011.02 1.011,002 1.011,02
2683106823 Interceptor Casal do Marcp (Poente} 134868 13488 134,68
2685106839 Ex.Cx.Pavim.cfioutvenant-Av.F Telha Maris. CD-03/02 6.229,9% 6,229,899 §.226.95
2695106842 Rep Lans/SumidiCxs VistArom. Pav Ar Conc, CD-12104 3.880,00 31.680.00 3.880,00
2685107001 Forneglasseriam vidros/perfisiborrachas abrigos 876,62 376.62 376,62
2685107002 Fornacimfconsiricao abriges passageirgs 90,67 90.67 80,67
2683107101 Pargue Natural Quinta Serado CD-12/01 J2.770.11 32.770,11 32.770.11
2685107104 Emp Parg Quinta Serrado - Demolicéo e aterrg pogo. 37,41 37 37
2685107106 Miratejo - Interv. em espagos exterores -C0 44008 5.103.38 20.509,89 20.509,88
2685107301 Conservagdo pavmentos dos DEARP 54 04 54,94 Eel, G
2685107502 Mercada Feméo Ferrg 1.221.70 1.221.70 1.221.70
ZH85108402 Emp Ex.Cap.Agua Sub.C.5apo - COMOT 2.879,50 2.874.50 2.879,50
2685108301 Benef.Recup Estr. Betao Armado Depds.T.Mar.CO-17/03 76282 G263 L rE
2685103401 Emp.Pav.Deso.Escal.-Esc.Bas.Ant.Aug Loure CD-32/03 fag2ry F82.77 718277
2685111712 Inst Rede llumin. Publica Rown Mud Juvani-Seixal 0.20 0.20 0.20
2685112508 Emp..lar.Infancia Fogueteiro-Emos omissdes CO2107 159184 0,00 ~ 0,00
2685112509 Mercado Torre da Marinha - Reparagdes - CB.10/07 1.891.31 1.881,31 1.891.1
| 7685112513 | Reabilitagio boca sena do paleo 8 Vicente - Aj Dic R 420,00 42000f o . 420,00
2685112515 Cobertura Ediflcic Porfugal Cullura Recreis-Aj Dir 127330 1.273,30 R B 1.273.30
2685112516 Reparagdes Mercado Municipat do Seixal - AD 14500 145,00! 145,00
2685112519 Emp Club Desp Casal Marco-Vedagso Polisdasp-AD 448.00 44800 448,00
2685112521 Cl.Despor Cas. Marcn-Beneficiag Vedagio-Trab.a+-A.0) 110.00 110,00 110.00]
2685112523 Valgriz Fte Ribairinha-Esp Memdria Tipogral Sx-AD 7077 .00 0,00
2685113201 Ramal Energia Elechica COA Sta Marta Corr, AJ.DIR 2.221,65 222165 2.221.65
26885113304 Ex PlanL.R Raga Manul Ac Later Cargisa Mirataio-AD 508,66 508.68 508,86
2B85113302 Faixa Limite do Concelho-Miratejn-2r. Norte-CO 1307 83.70. 83.70| _ . §3.70
2685113303 Ermp Arrarios Ext Faixa Limite Concelho-Miratejo N, 1 685.80 1.685,80 1.685,40)
2685113501 Recntubamente Colector Alto dos Bonecas - Al.Dir. 810,00 510,00 _ _ 810,00
2685113801 Exec.Desv.Relir. ColunasiPostes Div.Loc.Conc. AJ.DIR 289,30 289,30 289,30
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Suricipio do Seixal

Spdividamento - Oulras Dividas a Terceiros

Ano: 2011

Dbservagdes
Caraterizagio da Divida Divida em 1 de Janeirg Divida em 31 dé Dazembiro Cessido Crédltos & curto Cessdo Crédites a médio e Acordos Conta Corente
prazo longo prazo pagamento
2685113602 Exsc.Remod. R.ilum.Pubt Pist. Bicross-Ament AJ.DIR. 22945 220,45 22545
| 2685113803 Exec.Remod.R.Jlum.Publ Prac. Patrony-Arrent, AJ.DHR 458,33 458,33 468,33
2685113804 Ex.Remod.RAlum. Publ.R.Dr.Ad Vicenta T.Marin. A.D 23588 239.98 239.58
2685113503 Ese.1%Cic P.Frados-2*'F Arranjo Conrale-CD 01408 7.042 36 0.00 0.00
2685113906 Emp Pav. Anténio Auguste Lourg-Emos Omis. CD17410 6.998 94 c.oo 0.00
2685113907 Emp Pav Anténio Augusta Louro-Trab + GO 1872010 1.339,64 0.00 0.00
268511411 Empr, cimenilagin da fura FR4 am Belverde AJ.DIR. 474,85 474,85 474.85
2685114102 Emp.Ensain Limpez/Desany. Furg FR4 Belverde AJLDIR. 270,50 270,50 270,50
685114103 Emp Abertura Nova Captag.Agua CR2 Belverge AJ.OIR, 2.352.30; 2.352,00 2.352,60
26851145 Emp Exaeugac Ringue Esc Bisica n® 2 Fogueteire 217501} 2176501 _ 217501
2685114902 Reformulag.Acesso Cruz de Pau-AmoraScixal-AJDIR. . 1.085,70 . 1.088.70 1.088,70
2685115001 Emg Alimenlagio e Certificacdo Esc.B.Pinkal Frades 179,85 179,85 178,85
2685115201 Loja do Municipe do Rio Sul Shepping - CO.OX2008 350471 3.904.71 _ 3.904, 71
26851 15202 1%flnico auto griomiss.Empr.Lj.Munic Rio Sul Shop 991,00 991.00 891,00
2685115203 Emp. "Pav. Pgdro E. Lobate™ lumin - CD116£2009 1.68.26 1.169.26 1.168,26
2685115301 Emgp Exec Marcas Rodovidrias Zona Miralejo- AD 548.08 _ 545,08 545,08
2685115302 Emp Exec Marcas Radoviarias-Zn. T.Marinha-AJ.DIR. 662 82 G62.82| 662,82
2685115304 Emp. Exe. Marcas Rod. Zona V. Milhagos-P.Vidal AD 1.233.21 1.233.21 _ 123321
2685115305 Emp. Exgs. Marcas Rodov. Zona A ch2us 1.330.37 1.330,37 1.330,37
| 2685115306 Emyg, Exac. Marcas Rodov. Zona Gorrpios GD 24408 207989 2.079 88 o _ 2073858
268511530/ Emp. Exec. Marcas Rodov FoguetairotAmera GO 25009 2.521.80 o 2.521.89) 2.521,80
2686115308 Mare. Roday -Zrt.Ska. M. PinhaliQta Martalva-CD 57/09 .00 1.538.05 1.538,05
2685115309 Marcas Rodovianas-Zn Paio Pires-Conc. Sx. CD-26/09 4,60 2.689.49 268949
2685115310 Mare, Rodov.Prin Vigs MuniefNacion Cone. 5x,CD-64/09 000 12.554.68 12.554,68
2685115317 Requalificagin Cenlre Dia AURP! - GREN 0.00 725481 725,81
2685115401 Emp. Remod. R. Carpinigiros Machado, 15-1% Sx -AD 248,65 248,65 248,85
2685115402 Emp R Lberdade 25 3"Esq-Foguetsiro-AJ. DIR. 70.50 70,50 70,50
2685115601 | Emp Subst cobertura EB! Conde Portalegre CO 908 283814 2.888.14 2.883 14|
2E85116101 Censtrugao etemento escultdrics™Comoins & 3 Agua” 2.206.40 2.206,40 o 2.206 44|
2885116502 Emp. EB1: Miralejo-Remodalacac 57761 577.91 57791
2885117102 EB1/J| da Quinta do Carmpn - Espagos Extericres 2.968,14 2.968 44 2.968,44
2685117601 Exge. $inaliz Horiz Esp CruzraméEntroncam-CD-127/039 1.620,00 1.9206,00 1.920.00
2685117701 Forum Cullur.Seixal-mpermeabil. Coberiuras-AJ).CIR. 967 64 ... 86TEd = 967,64
2685118001 Aquis. Bens Moveis EB1/J) Qta. Campo CD-55-2010 &£86,10 588.10 SE8.10
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“unicioio do Seixal

Erdividameno - Ouiras Dividas & Terceros

Ano: 2011

Cbsarvagdes
Caraterizagdo da Divida Divida em 1 de Janeiro Divida em 31 de Dezembro Cessac Créditos a curto Cessdo Créditos a medio ¢ Avordes Conta Corrente
prazo iongo praze pagamento
26851184001 Ermp. Intarvemicic Miradouro - Amara 0,00 7350 7350
268851184002 Emp. AURF| Arentela - Reparagda Anoralias .00 915,00 915,00
268512001 Emp. Conslruge EB14H Redondos - CB 14772010 0.00 202441 202441
2685122001 Aqui.Sere. Tec.-Con Re.Bole Frag."Gaivota®CD34/2010 0.00 5.602,00 5.000.00
268/01 Assoriacdo Servicos Sociais Trab Aularquias Seixal 21.926.51 18.323.81 18.328.81
258702 Companhla Seguros Império - Seguros Grupo 2215 2215 2215
26870301 Associagae Técnicos Adm. Municipal - ATAM .92 . _ _353Bl e 35,38
26370408 Renovagac nos 12 meses que anteceder data validade 13.86 21.21 21.21
26570409 Fenovagio no praza de 5 anos apds data de validade TT? .00 0.00
26870411 Exame P/ Carta de Cagador - OT o 122,50 273,42 273,42
26870413 Irpresso de Carta de Cagador - OT 1.90 .75 0.7%
2EATO4I Altoragio da dados 6,84 o ... boo I 0,00
26870701 Emolumentas Reqgistos Escrituras - OT 18,00 18,00 18.00
268708 Cofre de Previdéncia Ministéric Finangas - OT 1.955,22 2.322.81 | 232281
2687080201030 _ | Proc 222420090000046447/2009/2738 88,68 48,68 88,68
2687090201053 Proc n® 2224200801081 748/2010/771 | €65.00 0.00 0,00
2EBFGO0201054 Prog n® 22242009010851 45201002774 I 142,99 0.00 C.00
2BBYLO020M057 Proc n® 2224201 001069225/2010/874 185,11 0.00 L C.00
2B87080201058 Prac n? 222420100107 339720100771 30,67 0,00 2,00
2687090201080 Peoe n® 2224200901102427/20111115 0.00 160,95 160,95
2687090201068 Proc n® 222420110101 3868/2011/2585 0,00 - 137.57 L 137,57
2687090201078 | Proc n® 222421101013297/2011623 0.00 156,05 156,05
7687090201079 Sroc n® 222420050M05982342011/574 0.00 40 OO 284,70
2687080202033 Proc n® 3697200901054 280/2010/2266 110,06 0,00 ~ ~ 6.00
2687000202034 Proc n® 3687201001061 136/2010/1834 30.45 G.00 0.00
268 r080202039 Prag n® 36972010010189481/201 11368 0,90, . kR 178,51
26819020802 Proc n® 36112041001075098/2011/1658 0.00 272,19 27319
264700021001 Prog 3131200101012045/2010F2672 B 0.00 55,18 55,18
2EBT050301001 Proc 27800061 YYLEB2006/M 935 305.20 Q.00 ~ Q.00
2687050301002 Proc 6883/08.1 TBALMI2009r1952 316.01 125,40 125,40
2BEF0S0301003 Proc 25409, 7TBSXL200 754 174.82 .00 _ 0.00
2657050301005 Proc 2898/05. 6 TCLRS2010/26%96 _ ~ 220,59 0.00 G.00
2687090303002 Proc 31 3604 STRALM/2G07/2569 115,898 0.00 o Q.00
2637080304001 Proc 3197505 OYYLSB/2 0062631 100,10 19.54 19,54
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Municipio do Seixal

Endividamento - Qulras Dividas a Terceiros

Ano: 2011

Observagies
Caraterizagdo da Divida Divida em 1 de Janelro Divida em 31 de Dezembro Cessdo Créditos a curto Cessin Criditos a médio e Acordos Conta Corrente
prazo longe prazo pagamente
2E870503068002 Proe 18151 0.4 TBSXL2010M83 266,23 0.00 0.00
2687080307003 Prog n® 270540, 8T8SXL2010/800 5363 0,00 3,00
| 2687090307005 ___| Proc n® 6691/10,0TBSXL201 111390 0,00 R | " & . s 13220
2BE7080307006 Proc n® 483310, 5TBSAL2011 %677 0.00 39.08 99.08
2687050308004 Proc n® 2871410 JTBSXL2041/18380 0,00 293,14 283,14
| 2687090308006 | Proc n° 7208/08 9TBSTB/201111114 R 0,00 180.90 180.90
2687080309005 Froc 7409/05.1 TBSXL-AZ008/2151 333,27 .00 0.0
2687690309008 Proc n® 2305/09.6 TBSXL/2010/1834 104,59 __opo| . 0.00
26870802130C5 Proc 5405/03. 2TBALMZO09/870 331,66 351.66 35168
2687090313006 Proc 9514/08 ETBOER/2010/1862 £26,36 0.00 0,00
2687050313007 Proc n® 24238/09. 8YYLSB/2011/2848 2.00 148.43 148.43
2687090314001 Proc 5368/06 2TBSXL-ARZ008/1 246 21168 0.00 a0
2687090214004 Prog 4061/05 8TBSXL-A2000/2743 R 2,00 B2.72 62,72
2687090314006 Proc 3476/06.9TBSXL2010/1 288 286,97 0.00 0,00
2687080315001 Proc 933104 5TIPRTI2008/2081 104,96 _ o000 0.00
2687080317003 Proc 454/08 TTRSSB/2010/811 30166 0,00 0,00
2687050318001 Prog 867080 5.3YYLEB20071 690 92,79 6,33 6,33
2687090321006 Proc 419510, 7TBOER/Z010/212 523,00 0.0 0,00
2687090321007 Froc n® 6219/ 0.9TBOERZ010:M1 54 453,50 0,00 o 0,00
2687080322002 Proc3d 5/06 4 TROER/Z006/221% ~ 173,24 0,00 0,00
2687050323002 Prog 3227407 DTBOERIZ01 /589 52,04 000! 0,00
2637090324002 Prog n® 19384408 6YIPRT-A/2010/7853 010 0._0(1_;_ o 0,00
FEGF090327002 Croc ™ 705004, T TES AL2009/2 78T T63.50 134.25. 134,25
2687090327006 | Proc 622110.1TBSXL/2010/871 347,88 .00 0.00
2EBTORO3ZT00Y Prog n® 67501 Q.6 TEBALVRZ0104M12 Aht,72 527189 527148
2687000327008 Proc n® 6333/08. 3TBALM201 0 866 380,32 341,83 341,93
2687090327002 Prac n™ 1150/09. 3TBSSE2011/1235 0.00 192,67 _ _ 182,67
2687090327010 Prog n® G371 2TESSEZ011/811 .00 351.66 351,66
2687090327011 Proc n® 637/11.2TBSSR201 1614 000 234,86 234,86
2687020323002 Proc n® 1573147 TREXLM 164 0.00 362,21 382,21
2687080328003 Proc n® 157311 8TB3LM 541 0,00 74,64 74,64
2687030329004 Proc n® 312510.0TBSXL201111308 .00 500,00 500,00
2687000320005 Proc n® 1960011 .7YYLSE/2011/2875 0,00 24.31 24.31
3687090331004 | Proc n® 463310.9TBSXL/2011/2651 0,00 116.53 ___116,53|
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Mumizipio do Seixal

Endividar-gnio - Oulras Dividas a Tereairos

Aro: 2011

Observagies
Caraterizagac da Divida Divida em 1 de Janeiro Divida em 31 de Dezembro Cessio Créditas a curto Cessdo Créditos a médio e Acordos Conta Corrente
prazg longe prazo pagamento
2687080332002 Prog 1997 3405.0YYLSB/2009/805 26089 0,00 0,00
2687090332003 Proc 1887 3405.0YYL5B/2009/1880 311.89 0,00 B 4,00
2BAT050334002 Prog n® 1859M11.1 TRSX).{2011/2851 0.00 96,81 96,91
2687090335001 Proc 5022108 OTBSXL/2009/656 . 364,09 S 0,00 0.00
2EATOB0335002 Prog n® 747408 8TBSXLI201 14354 0.00 32397 32397
2687050336002 Proc 3831/07 ATMSNTRZ006/395 300.00 186,87 186.80
2687080337001 Proc 4964205 5YYLSB2 00812 121 113.68 0.092 .00
ZESTOS033B001 Proc 3818108 ZTESXL/20051 815 27.65 0.00 000
2687050338004 Proc n® 3334011 5TBSXL2011/1974 L G.00 258,65 R L 25865
2687030338005 Prog n® 3548/08. 8TBSXLI2011/2081 c.00 64,90 64,90
| 2687090341001 Froc 7484/08. TTBEXLIZ009/2548 93,00 0.00 0,00
2667080341003 Prot 1° §190/11 CTBSXL/2011/1587 0,00 53,76 53,76
2687050342001 Proc 3277109 2TEVC T/ 2009/2645 420,24 0.0 .00
2687090343004 | Proc 2274/05.1YVLSBR2010/1813 623,48 .. .ogo| 0.00
2587050343005 Proc 2700108 8YYLER2010/1235 549,05 0,00 0,20
2627080344001 Proc 5481/07 ATBSXL201 /677 81.52 Q.o .60
268709034800 Proc 10802/08 F7BOER/20101 041 452 04 345,66 345,66
| 2687000348003 | Proc 1 S577100TBSXU201 17T _ 0.00 85228 85228
2687000350001 Proc 4292/08 11BSXLr201 042178 63,55 0,00 0,00
2687000352002 Proc n? 166711 0.7TBSXL2010/388 G247 41.98 £1.98
26B7090353001 Proc 12324/05 8YYLSB2010/2142 111,18 0.00 0,00
2B8T0R0354002 Prog n® 740905 1 TBSXL-E/2011/2191 0.00 32455 321,58
269709035401 Proc 1778f10.9TB8SXL201 07985 23350 22649 226,49
2687080355001 Proc 53200042 TRSXL 201071140 1750 .00 Rty
2B870R0356001 Proc n® 1101/08 5TBSXL/2016/27E5 110,44 2058 220.56
2657090357001 Proc n® 556610 4ATESXLZ201 /527 618,85 3382/ B ~ 338,27
268080358001 Prog n® 610001 Q.1 TBOER2040r448 SR3.08 0.00" 0,00
2687080355001 Proe n® G140 0.0TBSXLZ0101976 280,25 170,55, B 170.5%
2687030359002 Prog n® 1720M1. OTBSXL2011/1251 .00 342.83I 34233
2EATOS03E00M Proc n® 2878A0.5YYLS02010/2725 37446 B 0.00 2.00
2637020363001 Proc n® 397240, 3TESXL204 111 362 0,00 121,87 121.87
2EE7090365001 Proc n® 275/09.0TBSAL2011/879 0.00, R 53.30 53.30
2687090367001 | Proc n? 6482110.5TBSXL/2737 O.DO! 114,84 114.94
2687080363002 Proc n® 986 /M 0.3TBOERZ2G11154 ____boo M58 345,86
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Wunicipio do Seixal

Endividamento - Outras Dividas a Terceiros

Ano: 2011

Observagbes
Caraterizagac da Divida Divida em 1 de Janeire Divlda em 31 de Dezembro Cessdo Créditos a curto Cessdo Créditos 2 médio e Acordes Conta Carrente
. prazo lenge prazo pagarngrto
2687090374004 Proc n® 4166/08.3TBSXLIZ011/511 0.00 174,08 174.08
2687930375001 Proc n® 331041 BYYLSB2011/2266 c.on 119,62 118,62
2687020376001 Prac 9* 1848/ 1.0TBALM201 12681 .00 140,21 140.21
2687030401002 Proc 9287102 3TILSB2008/2654 231,45 50,00 50,00
2687080405002 Proc n® §25/2000/2011/28 0.00 376.94 376.94
2687050408001 Froe 631/002007/2387 188,04 188.04 183.04
2E3T0H0406004 Proc 12702002/2010/885 127.51 12720 127.20
2687090406005 Prog n® 2941472001201 0/807 g4y 0,00 0.00
2BRT090407002 Proc §407/03 4YXLSB/2009/2436 85,72 0.00 000
2637080408001 Proc 2077(03 8 TVLS8/2006/998 13801 708 T1.08
268706041000 1 Prog 620/96/404 459,03 276,88 276,89
2687080410003 Proc 1201/01/2004/214 126,10 126,10 126,10
2687090410004 | Proc 1158/02/2007/1044 43338 288,89 266.8¢
2E87080410005 Proc 1049/01200%1114 287,70 233,58 23359
| 2687090410008 Proc 107/2000/2009/2007 204,63 204,63 204,63
2687090410009 Proc 1049/01/2009/511 394,04 209,40 - 0 209.40
2EATEOOADD5 Proc 44072000/201 /2478 170.30 98,96 48,96
2687053410016 Prog n® S44 603 0TESXLZ2010/508 388,89 0.00 0,00
2687080410017 Prog n® S448/03.0TasXLI2010/1827 282,08 0.00 C.00
2E8T080413002 Proc n® 1668/2001 .1/2011/378 2.00 173,76 17376
2687090415001 Proc 1049/95/2001/28 414,76 0,00 0.00
2687080418002 rros 284-A20002010/379 28958 0.00 0,00
2587030413002 Prow 7E32001/2008/2651 B 128,50 ¢.00 0.00
2BBTOR0419003 | Proc B93/1988/20101 306 412 60 Q.00 0,00
2687080422004 Proc n® 38509, 2TMSTB2011/2342 0.00 115.00 116,00
| 2687080501001 | Proc 733103 6TBEXI /7006588 203,00 203,00 203,00
2687040504001 Proc 5E4607 ATESKL20071835 38,87 3981 3.8
2887050507001 Proc 1970106, 0TBSX 20071032 150.00 _ 150,00 150.00
2687080508001 Proc BI9311996/1116 7482 74.82 74,82
2687080509001 Proc 61940561 TASXLR2COS/805 15225 182,25 182,25
2687050510601 Prog 7320-DM1 935614044 54,36 D.oo 0,00
2687090511001 Proc 634 8/07 ATBSXL/2005/654 50.00 275,00 275,00
2687090512001 Prog 6835107 6TBSXLI2008/2218 33.75 Q.00 0.00
2537080512002 Proc 5772108 1TESXL2011/2218 .00 20,00 _20.00|
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Municioio do Seixal Ang: 2017

Sndividamento - Quiras Dividas a Terceiros

B Observagies
Caraterizagio da Divida Divida em 1 de Jangiro Divida em 31 de Dezembro Cassdo Créditos 2 curto Cessio Créditos a médlo e Acordos Conta Correnta
prazo longe prazo pagamente
268709051 3601 Proc BIOE-AM9991 051 58,34 5834 58,34
264709051 701 Proc 404/08. OTESRR2005/1194 100,00 — 147.68 147,89
2687080518001 Proc 5864/06.8TRSXL/2007/1134/54 22500 225,00 225.00
2687080520601 Proc 4364/04 STRSXL-BEGH 7500 175.00 175,00
2687090521001 Proc 256/07 STBSXL-AM 141 180.00 180,00 180,00
2687090622001 Proc 2133/08 9TBVCT-AME0T ) 75.00 78.00 75,00
2687090523001 Proc 29581 0.0TESXL/2010fB38 105,06 10506 N 105,08
2687080525001 Prog n® 1693/10.6TBSX1./1446 .00 108.00 109,00
2687030526001 Prog n® $1710.97BEXL-AL011M481 . B .00 75.00 7500
2687080527001 Proc n® 7269/06. 5TBSXL-AZ011/2436 G.00 18210 182,10
26B71001 Direcgdn Geral de Sadde - OT 2.50 000 9.00
26871101 Parte du Estad nos Encarans Mais Valias - OT 396,58 15894 - 158,84
26880101 Renda Rua Ferno Magalhdes, 15-37 Drt - Arrentela 458 4.93 449
26880402 | Renda Rua Paulo da Gama. 25-3°Esq - Arrentela 4,83 4.59 4.99
26880103 Randa Rua Paula da Gama, 29 -3° Esq - Arrentela 4,98 4.9% 4.93
26880201 Proc SGD Ef33452/2000/630 50,00 sn.co 50.00
2688020401 Prog £461/08. 2TBS X201 v4Q7 <7475 330,01 330,01
268901016302 WILLENNIUM BCP-GESTAQ DE ACTIVOS SOCIEDADE GESTORA 0363436 538.061,04 L L . o 538.061.04
268901020627 PROSSIMEC - EMPREENDIMENTOS IMDBILIARIOS, BA 1.202.685,00 0.00 0.00
268302001671 CAIXA GERAL DEPOSITOS S.A, 0,00 60.897.63 60.897.63
268302008060 BANCO BRI SA 0.00 4.905.16 4.905,16
268303000068 ASSEMELEIA D'STRITAL DE SCTUBAL 0.00 1027701 102773
265503000031 ATLETICO CLUBE DE ARRENTELA .. 0go o 187800 1.976.00
2EBS03000033 SOCIEDADE FILARMONICA UMIAD SEIXALENSE 0,00 2.835,00 2.835.00
268303000035 SOCIEDADE FILARMONIGA DEMOCRATICA TIMBRE SEIXALENS I o 2.835.00 2.835.00 243500
268503000036 SOCIEDADE FILARMONICA LNIAG ARRENTELENSE 0.00 6.638.40 . o 6.638,40
268303000037 | SOCIEDADE MUSICAL § DE QUTUBRO L .00 3.518.00 351800
285903000038 SOCIEDADE FILARMONICA OPERARIA AMORENSE 0.00 11.326,00 11.326,00
268903000040 INDEPENDENTE FUTEBOL CLUBE TORRENSE 0.00 4.379.00 . o 437800
268303006041 PAID PIRES FUTEBCL CLUBE . 0.00] R 4.026.00 4.026.00
| 266803000042 | GINASIO CLUBE DE CORROIOS 0.00' 12.000.00 . 12.000,00
26B903000043 CLUEBE RECREATIVD D& CRUZ DE FALL - . 2.100.00 12 845,00 12.946.00|
268903000044 | PORTUGAL CULTURA RECREID 2.825.00,[ 3.348.00 B 3.348.00
268903000045 CLUBE PESSOAL DA SIDERURGIA MAGIONAL . ) 0.00I 4.746.00 4.746.00
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Wunicipio do Seixal

Endividamento - Juiras Dividas a Terceiros

Ano: 2011

Observagaes |
Caraterizagico da Divida Divigda em 1 de Janeiro Divida em 31 de Dezembro Cessio Créditos a curla Cessdo Créditos a médio e Acordos Conta Corrente
prazo longe prazo pagamento

268803000047 CLUBE DE CAMPISMO LUZ E WIDA _ooo 3.3894.00 3.35!41-,[10l
264903000048 GRUPC DESPORTIVO CAVADAS 0.00 1024600 10.248,00
268593000049 CLUBE RECREATIVO DESPORTIVO CAYAQUINHAS 0.00 562800 5.628,00,
268503C09050 CENTRO CULTURAL E RECREATIVO ALTO MOMNHO £.00 1547800 15.479.00
268503000051 CLUBE RECREATIVD DESPORTNO DE MIRATELD C.o0 1.633,00 1.633.00
268803000053 CLUBE DESPORTIVO RECREATIVO AGUIAS UNIDAS 0.40 9.952.00 9.882.00
268903000057 CLUBE DESPORTIVG CULTURAL DO CASAL DO MARCO 0.00 5.963.00 . 5.963.00
268903000058 CENTRO CULTURAL E DESPORTIVO DAS PAIVAS 0,00 7.176.00 7.176.00
268303000059 LCENTRO CONVIVIO DESPORTIVO VALE MILHAGOS 0.00 5.762.00 S.782.00
262303000060 CLUBE RECREATIVO DESPORTIVO BRASILEIRQ-ROUXINGL 0.00 4.503.00 o 4.503,00
268903000061 ASS NAUTICA SEIXAL B 0,00 9.437,00 9.437,00
268903000062 CENTRO SOLIDARIEDADE SOG PINHAL FRADES 1.925.00 6.653,00 . _ .._665900]
288303000063 CENTRO ACTIV'DADES SOCIAIS MIRATEJD 2. 285,00 2.800.00 2.800.00
268903000064 GRUPQ DESPORTIVO CULT REC QUINTA DA PRIMCESA 0.00 2.586.00 258600
268903000045 CLUBE DESPORTAO RECREATWVD FOGUETEIRD 0co 5.205.00 6.205,00
268403000066 GRUPQ DESPORTIVD CULT AGUIAS VALE DE MILHACOS 0,00 1.701.00 1 1.701,00
268503000067 UNIAG RECREATIVA JUVENTUGE DE FERMAG FERRD 0,00 1.814.0C 1.814.00
(288803000068 CASA DO POVO CORROIOS 2.030,00 23.560,00 23.360.00
268903000069 GRUPD DESFORTIVG CORRER DAGUA 040 1.238.00 1 o 1.236,00
268303000071 GRUPD DE FOLCLORE ESTRELINHAS DO SUL 0.00 800.00 800.00
268903000079 ASE MOCRADORES DOS REDONDOS 2.00 2.089,00 2.058.00
265503000096 ASS REFORMADDS PENS 100505 ARRENTELA o000 5.000,00 o 5.000.00
288803000101 ASS REFDRMADQOS IDOSOS FREGUESIA DE AMORA 0,00 §3.500,00 83.500,00
268303000103 ASS5 UNITARIA REF FENS IDOS0S CORROIOS 0.00 5.500.00 5.59C.00
268903000104 ASS UNITARIA REFORM PENS IDOSDS MIRATEJO 250,00 0.00 0.00
268503000165 ASS UNITARIA REFORM PENS DSOS PAIQ PIRES 0,00 £.500.00 5.500.00
268903000106 ASS UMITARIA REF PENS IDOS0OS SELAL 0,00 46.50.00 46.500.00
268503000107 ASS UNITARIA REFORM PENS iDDS0S TORRE MARINHA ¢.an £.000.00 _5.000.00|
| 266903000111 MURPI CONFEDERACAD NAC REF PENS IDOSOS 0.00 1.500.00 1.500.00
268903000182 SANTA CASA DA MISERICORDIA DO SEIXAL 14.200.00 9.150.C0 R 9.150.00
268303000349 COOP EDUCAGAC E REABILITAGAD GIDADAOS INADAPTADOS L0000 5.000,00 5.000,00
268303000912 FABRICA |GREJA PARDQUIAL NOSSA SRA MONTE SIA0 DE A 0.00 1.650,00 _ 1.650.00
I: 268503001081 CENTRO CULTURAL DESPORTIVO PINHAL VIDAL 0.00 1.565.00 1.865.00
268803001356 CRUZ YERMELHA PORTUGUESA - NUCLED DO 5EIXAL 0,00 15.000.00 - 15.000.00
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Municipio do Seixal

Endividamento - Qutras Dividas a Terceiros

Anc; 2011

Observagdes
Caraterizagdo da Divida Divida em 1 de Janairo Divida em 31 de Dezembro Cessdo Créditos a curto Cessdo Crédlitos a médio e Acordos Conta Corrente
prazo lenge prazo pagamento
288303001406 ASS PAIS E EDU ESC 2 3 C WALE MILHAGCOS 0.00 500,00 500,00
268903001408 FABRICA IGREJA N SRA DA ANUNCIADA PAID PIRES 0.00 759,00 750,00
268903001558 05 PIONEIROS PORTUGAL 0,C0 1.800.00 1.800,00
268903001606 ARTES- ASSOCIACAD CULTURAL DO SEIXAL 0.00 * 08500 __1.08500
2688503001684 CENTRO PAROQUIAL BEM ESTAR SOC FERMAQ FERRD 0.00 19200000 18.200,00
268503001804 ASS LINITARIA REFGRMADCS PENS IDOSOS AMORA 100.00 5.600.00 5.600.00
2B8303001812 ASS PAIS ENG EOU ESC PREPARATORIA PALLD GAMA _9.00 500,14 500,00
268903001814 CENTRO ARQUEGLOG!A ALMADA 0.00 5.000.00 _ =.000,00
26590301 950 ASS BASQUETEBOL SETUBAL 0.0¢ 534,00: 234.00
268903001977 ASS REFORMADOS PENS IDOSOS PINHAL FRADES 0.00 5.500.00: 5.800.00
288803001979 ASS AMIGOS PINHAL GENERAL ~ 0,00 185200 1.862.00
2688903002102 ASS NAVAL AMORENSS 0,00 9.702,00 9.702.00
268903002113 _ _ | ASS MORADORES FOROS CATRAPONA 0,00 783.00 _ 78300
268903002125 ASS REFORMANIDS FENS 1ID0S0E FERNAG FERRD 0.0, B 5.000.00 =.000,00
268303002783 DIRECGAQ GERAL OO TESOURO E FINANCAS 0,00 907.500.00 _ 807.500.00
26890300.2829 ASS PORTUGUESA OE DEFICIENTES 0.00 1.000.00 1.000.00
268003003601 CORPC NACIONAL EBCUTAS AGRUPAMENTO 719 . boo 300,00 300.00
268803003734 ASS REFORMADOS PENS IDOSCS FOGUETEIRD C.00 5.000.00 5.009,00
268903003853 MOTOCLUBESEXAL 0,00 50,00 650,00
268903004002 GOOPERATIVA MISTA ENSING LARANJEIRD CRL 0,00 90000 500,00
268903004065 UNIAC DAS ASSOCIACOES. REFORMADOS, PENSIONISTAS E 000 8.000,00 9.000,00
268903004169 CENTRO S0OCIAL E PAROOQUIAL DE CORRUIOS o 0.00 7.320,00 7.320,00
268903004171 ASS ARTES E OFICIOS 0,00 000,00 1.000.00
265903004384 El4 ENSING E INVESTIGAGAD E ADMINISTRAGAD 54 6.600.00 0.00 Q.00
<2B8203004531 ASS CABO VERDIANA CONCELHD SEIXAL 2.00 1.000.00 1.0C0,08
268903004743 PROJECTO FICCOES ASS JOVEM ARTES DRAMAT _ 000 1.800.00 1.800,99
268803005078 GRUPO RECREATIVO CULT CARIDCAS FUTEBOL CLUBE 0,00 1.864.00 1.864,00
2EBH030052E3 CORPQ MACIONAL ESCUTAS AGRUPAMENTO 414 1IGHHH 6.00 0.00
288803005385 ASS PARAQUEDISTAS ALMADA SEIXAL 0,00 35C.00 ~ 350.00
268003005498 CONSELHO LOCAL PARA DESENVOLVIMENTD MIRATEJD &00,00 3.650,00 3.650,00
268303006015 ASS DADORES BENEVOLOS SANGLUE CONC SEIXAL 0.00 700,00 700,00
268903008345 CLUBE DE CICLISMO ALDEIA DE PAIQ PIRES g.00 5.180,00 580,00
| 268903006881 CRIAR-T ASSOCIACAD DE SOLIDARIEDADE 3.500,00 5.200.00 5.200,00
25803007411 SEIXAL SURFING CLUBE 0,02 280000 2.600.00
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Municipio do Seixal

Endividamento - Outras Dividas a Terceiros

Ang: 2011

Observagdes
Caraterlzacio da Divida Divida em 1 de Janeiro Divida em 31 de Dezembro Cessdo Créditos acurto | Cessdo Créditos a médio e Acordos Conia Gormrente
prazo longo prazo pagamento
268303007938 GRUPS RECREATIVO SANTO ANTONID 0,00 213,00 218.00
268903008202 PELO SONHO QUE VAMOS COOP SOLIDARIEDADE SOCIAL 3.060,00 12020000 120.200,00
268903008356 NUCLED ARBITROS FUTEBOL ALMADA SEIXAL 0.00 700.00 o R 700,00
268303008482 ARISCO INSTITUICAT PROM SOCIAL SAUDE 0.00 24.870.00 24.870.00
266903008533 GRUPO GORAL E INSTRUMENTAL MOINHG MARE 000, 300,00 300,00
ZE8203008561 CORPO NACIONAL ESCUTAS AGRUPAMENTD 863 Q.00 30C.00 300.00
268903008698 | ASS DESPORTIVA CULTURAL AZINHAGA PAIVAS 0,00 7.5580.00 2.580.00
268503008285 CORPO MACIONAL ESCUTAS AGRUPAMENTO 585 1 _‘IUO.OOI Q.40 0,00
2680902005341 CENTRO PAROOUIAL BEM ESTAR SOCIAL ARRENTELA 4.200,00 6.500.00 6.500,00
288003009384 RATO ASS DIVULGACAD CULTURAL CIENTIFICA _ 1.000.00 2.800,00 _ 2.800.00
268503009612 CENTRO ASSISTENGH PARDOUIAL AMORA 4.200,00 2.600.00 3.600,00
2680030056747 GRUPO DESPORTIVO CULT FERNAQ FERRG R.00 3.637.00 3.637.00
268303003878 ASS PAIS ENC EDUCACAD EB1 TORRE MARINHA 000 E00.00 600,00
2688303010002 FABRICA IGREJA PAROCUIAL DA FREGUESIA SRA DA CONST C.00 2500000 2E.000,00
268903010040 MENTSAGEIRG DA POESIA ASS CULTURAL POETICA 0.00 1.000,00 1.000,00
268903010081 ADAT ASS AMIGOS TOCA RUFAR 0.00 2.400,00 2.,409,00
268903010208 CORAI POIIFONICEO FEFRNAQ FERRO 0,00 £00.00 E00,00
263903010225 ASSOCIAGAD DOS SERVICOS SOGIAIS DOS TRABALHADORES 25.215,030 2013750 20.137,50
268903010281 GRUPO MOTARD FERNAL FERRD 0,00 350,00 350,00
268303010363 AGENCIA MUNICIPAL DE ENERGIA DO SEIXAL £.833,00 0.0 0,00
268303010605 SEl ARTE- ASSOCWMECAD SEIXAL PARA ENSING DAS ARTES 0.00 400,00 400,60
268803010944 ASS SURDOS CONCELHO SEIXAL 0,00 5.500.00 5.500.00
2EHI03011973 FARRICA IGREJA DE PINHAL GENERAL Q.00 750,00 750,00
26REDA012230 ANIMATEATRO - ASS ANIMACAQ TEATRO SEIXAL 0,00 2.850.0C 2.950,00
2BRE03012452 UCAPES- UNIAQ COMC ASS PAIS ENC EDUCACGAG 0,00 . 4.000,00 4.000,00
268803012594 CLUBE DESPORTIVD ASAS MILENIUM 9,00 1.362,00 1.362,00]
268903012596 NUCLED NATURAIS AMIGOS vILA CABECO VIDE Q.00 B84, £E8.00
2688030140657 MODERNA JAZZ O SEXAL ASSOCIACAD .00 2.800,00 2.86C.00
268803014135 ASS MOCAMBIQUE SEMPRE 0,00 500,00 500,00
268903014338 CASA EOUCADOR CONCELHG SELXAL 0.00 500.00 500,00
268903014340 ASS PAIS ENCARREGADOS EDUCAGAO EB1 N° 2 SEIXAL 0. 600.00 - 500,00
268503014558 KHAPAZ ASS CULTURAL 0.00, R 2.500.00 2.509.00
268503015007 ASS PAIS ENC EDUCACAC EB N°2 PAID FIRES .00 BOG,00 — BOO0.00
268303015373 ASS DOS DEFICIENTES DA FORCAS ARMADAS 7.00 1.000.40 1.000.00
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Muricipio do Seixal

Sndividamento - Cutras Dividas 2 Terceiros

Ang: 2011

Observagdes
Caraterizagio da Divida Divida em 1 de Janeiro Divida em 31 de Dezembso Cessdo Créditos a curto Cessia Créditos a magho ¢ Acordos Conta Corrente
prazo longas prazo pagamento
268203015539 :l FREGUES|A DE FERNAG FERRO 0,00 107.558.00 107.589,00
268903015564 FREGUESIA DE AMORA 0.00 176.091.00 174.091.00
268302015565 FREGUESIA DE ALDEIA DE PAID PIRES 0.00 76558000 76.565.00
268803015567 FREGUESIA DE ARREMTELA 0,00 143.554,00 149.558,00
268303015568 FREGUES|A DE SEIMAL 0,00 49.07.00 44.017.00
268803015571 CORPO NACIOMAL FECUTAS - AGRUPAMENTO 1238 G00.00 E00,00 600,00
26800301 5573 ASS PAIS E ENC DE EDUCACAD ESC SEC ALFREDO DOS REI o .00 532,00 =00.00
26830001 5604 APEMIR - ASS PAIS E ENC EDUCAGAD EB N 1 DO MIRATE .00 600,00 ___B000O
268903013681 GRUPQ FLAMINGO - ASSOCIAGAQ DE DEFESA DO AMBIENTE n.co 2.200,00 2.200,00
263903015729 ASS CULTURAL £ RECREATIVA "0 GRITO" B75.00 875,00 B #7500
ZBB30IVI6126 CLUBE CANOACEM ANMORA 0,00 205500 5.055,00
268303016308 FABRICA DA IGREJA PAROQUIAL DA FREG DE NOSSA SENHO 0.00 500.00 500,00
2685303016354 ASS LA DE VIDRO - INTERVENCOES i 400,00 1.400,00 ~ 1.400.00
268803016367 GRUPD DE DANGA DO SEIXAI 0.00 5.000.00 9.000.00
268903016611 AS$S DE PAIS E ENC DE EGUCAGAQ DA ESCOLA SECUNDARIA £00,00 o 500,00 ) 5C0,00
268303016712 FABRICA DA IGREJA DE SANTO ANTONIQ DE PINHAL DE FR 2.0C 730,00 ¥£0.00
| 268903017164 _ | FREGUESIA DE CORROIDS 0.00 120.212.00° 120.212.00
268903017230 ACRESCER ASS JUVENIL DE ANIMACAQ S0CI0 EDUCATIVA 0,00 $.842 50 9.842,50
268903017288 GRUPO CORAL E INSTRUMENTAL VENTOS E MARES 0.00 600,00 600,00
2688903017350 ASS DE MUNICIPIOS DA REGIAQ DE SETUBAL o 3371828 _ 50.20845 50,201 .45
268903017370 CENTRC PARQQUIAL E SOCIAL DA SAGRADA FAMILIA DE MI 3.500.00 2.700,00 2.700.00
268903017376 ASS PAIS ENC EDUCAGAD ALUNOS DA EBLI CASAL DO MAR 600,00 600,00 E00.00
268903017593 ASS ESCOLAS HWARANG TAEKWONDO 0.00 1.500,00 1.500.00
268903097401 AC.CS - ASSOCIACAC COLECTIVIDADES CONCELHO SEIX C.00 4.500,00 ~ 450,00
268903018142 ASSOCIACAD DA-ML & TUA MAD 0.0 _ 1.500.00 1.500.00
2668903018327 ASSO_CIACE\O PARALISIA CEREBRAL DF LISBOA 0.03 1.300.00 _ 1.300.00
2689030148471 ASS DCSENVOLVIMENTO SOCIAL SOLIDARIEDADE E COOPERA B 0,00 798.00 795,00
268803018602 CONFE_D‘_ER.'\G}’\O PORTUGUESA DAS COLECTIVIDADES DE CULT 0.00 500,00 o 500.00
268803018692 GRUPG FUTSAL AMIGOS ENCOSTA DO SOL ~ o .00 312200 312200
268303018823 RANCHO FOLCLORICO DE VALE DE MILHACOS 400.00 T00.00 FO0.00
268903018824 ASS CULTURAL D0 RAMCHO FOLCLORICO ALEGRIA DA NDSSA 300,00 1.500,00 1.£00.00
268903018828 ASS PAIS ENC. EDUCACAD ESCOLA BASICA 1°CICLOM QU 0,00 600.00 600.00|
268303018329 ASS PAIS ENC EDUCACAD EB1AI QUINTA STO ANTONIO 0.00 600,00 £H00.00
263503018962 FABIQ MIGUEL TALEIGD DOS SANTOS | 0.00 ~ 333.33 33333
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Muricipio do Seixal

Endividarmento - Outras Dividas a Terceiros

Ang: 2011

! Observagbes
Caraterlzagao da Divida Divida em 1 de Janeiro ©  Divida em 31 de Dezembro Cessdo Crédlitos a curto Cessdo Créditos a médio e Acordoz Conta Corrente
: prazo longo prazo pagamento
263903019052 GRUPO DE YOLUNTARIOS NO CANILIGATIL MUNICIPAL DO'S 0,00 3.000.00 3.000,00
265903019082 ASSOCIACAD OESPORTIVA E RECREATIVA BENFIQUISTA - C £.00. 1.156.00 1.15%.00
268903013147 ASSOCIACAD DESPORTIVA LUIS BOA MORTE _ 000, 525.00 525,00
268903019271 ASS HUMANITARIA BOMEFIROS MISTOS CONCELHO SEIXAL 72.000,00 201.192.00 201.192.00
268903018272 ASS HUMANITARIA DOS BOMBEIRQS VOLUNTARIZS DE AMORA, 16.600,90 46.000,40 46.000.00
268503013368 AUDITORIOS DO TEMPO - ASSDCIACAD U.UDI 2.000.00 2.000,00/
263903020295 SARA MARTING DOS SANTOS o 0.00 333,33 333,33
268303020424 ARTANIMA SEIXAL - ASS CULTURAL AASAC 0.00 2.300,00 2.300.00
288503020431 NISA ANDREIA MORAIS GCORDEIRD .00 333,33 333,33
268303020477 ASS PAIS ENC EDUCACAD AGRUPAMENTO ESCOLAS PEDROEA__ C.00 4,100,050 4.100,00
268603020610 ASS ALUNOS ESCOLA MAUTICA INFANTE D. HENRIQUES 0.40 2.570,00 o 9.570.00
288003020743 WMOTO CLUBE BDE CORROIOS 0,00 350.00 350,00
268903020763 UNIAQ DOS CEGOS E AMPLIQPES 00 SEIXAL - MOVIMENTO Q.00 o 82500 825,00
268903070805 ASS PAIS ENC ERUC EB1 Al QUINTA DOS FRANCESES 0.00 600.00 00,00
268203020806 APEE - ASS PAIS ENC EDUC EB1/JI SANTA MARTA - CORR 0,00 600.00 600,00
268903020887 ASSOCIACAC SOCIAL CULTI/RAL DESPCORTIVA 05 TROVOES 0,00 1.100.00 1.100,00
| 268903020942 CLUBE TEMS DE MESA DA AMORA 0.00 1.615,00 1.615.00
268803021015 VIOLETA EXOTICA - ASSOCIAGAQ CULTURAL 0.00 2.500,00 2.500,00
268503021134 CARLA SOFIA MOREIRA GONCALVES 0.00 333.33 333,331
268903021140 SERGIO MAMUEL FELICIA RAMOS 0.00 _ 33333 333,33
268903021142 CLUBE ASSOCHTIVD SANTA MARTA DO PINHAL 0.00 1.996.00 1.886,00
268903021144 ACADEMIA DE ARBITRAGEM DE FUTSAL DA MARGEM SUL 0.00 3.350.00 3.350,00
288803021145 ACADEMIA DC ATLETISMO DO SERKAL 2,00 300,00 300, 0
268003021275 QIKOS - COOPERAGAD E DESENVOLVIMENTO Q.00 364,08 364,08
268903021283 ASS JUVENIL ESPERANGA - QUINTA DA PRINCESA 0.00 300.00 00,00
268303021432 ASSOCIACAD DA MULHERES GUINEENSES 0.00 500.00 R 500.00
268503021434 ASS DA WWVCNTUDE ADVENTISTA _ 4,00 200.00 200.00
| 268203021675 DOJC JPON C.4 D E.Q-ASS0CIACAD 0,00 500,00 500,00
2633903021701 ASSCC ESCOTEIRDS PORTUGAL 0.00 100,00 100,00
264803021823 MINA LOZOVAN D00 333,33 333,32
268002021830 SORAIA CRISTINA SANTOS CUSTODIO Q.60 33533 333,33
28390302180 PEQRO MIGUEL SANTOS FERNANDES MARREIRD 0.0 33333 333,33
268903021832 TIAGO FILIPE ALMEIDA BARRADAS 0,00 333.33 33333
268903021833 AYRTON DA SILVA MENDGES _ 0,00 33333 33333

42 de 44



Municipio do Seixal

Endividamente - Qutras Dividas a Terceiros

Anp: 2011

Observagdes
Caraterizagiao da Divida Divida em 1 de Janeiro Divida em 31 de Dezembro Cessdo Créditos a curto Cessdo Créditos a médio e Acordos Conta Corrente
prazo longe prazo pagamento
268803021841 ASSDCKEAD DE NATURAS E AMIGOS DA LOBATA EM PORTU 0,00 400,00 400,00
268503021842 ASSOCIRCAO VIVER PINHAL DO GENERAL I .00 600 00 £C0.00
265303021843 CENTRO CLLTURAL NUND ALVARES PEREIRA 0,00 00,00 60000
268304000165 ESCOLA SECUNDARIA COM 3° CICLD DO ENSING BASICO DE 0,00 o . 80000 R 300.00
268804000172 ESCOLA SECUNDARIA DOUTOR JOSE AFONSO .00 S00.00 H00.00
265804015507 AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR ANTONID AUGUSTO LOURG . 2.00 5.053.01 5.053,0%
268304015508 AGRUPAMENTQ DE ESCOLAS PEDRD EANES LOBATQ I 2.00 360,00 +C0.00
268504015535 AGRUPAMENTO ESCOLAS PINHAL DE FRADES .00 1.600.00 1.600,00
| 268504016152 AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PAULODAGAMA | g@ge| 1_.01_:{.5_2_;_ o 1.017.52
268004016240 AGRUPAMENTO DE ESCOLAS "0 ROUXINOL" 0.00 1.100.00 1.100.00
268904076301 AGRUPAMENTOD DE ESCOLAS TERRAS DE LARUS 0,00 1.579.70 1.579,70
268904016601 AGRUPAMENTQ DE ESCOLAS NUN ALVARES 0.09 11.261,83 11.261.83
268004016603 AGRUFAMENTO VERTICAL OE ESCOLAS VALE DE MILHAGOS 0.00 1.515.75 1.615,78
268920018567 ECP SOLUGOES COMERCIAIS 5 A 0,00 2.849,89 2.849.89
268830000345 ASS PORTUGUESA RECURSOS HIDRICOS 30000 040 000
265930001384 ASS PORT MUNICIPIOS CENTRO HISTORICO ___000] 1.087.36 . 1.087,36
2685930001888 CONDOMINIO CENTRO COMERCIAL DE AMORA 0.00 316483 o 364,83
| 268930003034 | COMPANHIA SEGUROS FIDELIDADE-MUNDIAL SA 32.314,25 15.480.69 15.480.69
283930003444 GUARDA NAC REPUEBLICANA POSTO PAID PIRES 63,94 0,00 .00
268930005363 CONDOOMINIO PREDIO RUA GENERAL HUMBERTD DEL GARD a,00 64,00 o . _ 864,00
268530005827 IRECCAC REGIONAL DE LISBOA WALE DO TEMKD DD MIMIST .00 “88.00 158,00
268430007342 ASS PORTUG DISTRIBUICAD DRENAGEM AGUA 450100 0.00 0.0
268930007760 CENTRE INFORMAGAD E DOCUMENTAGAD AMILCAR CABRAL N 0,00 74820 748.20
268330008466 ASS DE MUNICIFIOS REOE PORTUGUESA DE CIDADES SAUD D00 2.482,.78 2.482,73
288830010228 ASSOCIAGAD DOS SERVIGDS SOCIAIS DOS TRABALHADORES o R .00 151.500.00 151.500.00
268030015045 A58 PARQUE C'ENCIA TECNOL ALMADA MADAN PARK 12.000.00 12.000,00 o 12.000.00
268330015642 CENTRO DE SAUDE DE SESIMBRA . 4.68 .00 0.00
ZBBG3TI1E710 ASSOCIACAD PORTUGUESA PATRIMONIO INDUSTRIAL 0,03 60.00) R _ 60,00
2BERG30019487 ADMINISTRAGAD DE REGIAQ HIDROGRAFICA DO TEJQ IP .00 35.340,45 _ _35.340,45]
268930019516 ASSOCIKMEAC IKTERMUNICIPAL DE AGLUA DA REGIACQ DE SET 0.00 75TAS 75715
288930010984 INSTITUTO BOS REGISTOS E DO NOTARIADD - 1 F 2.666,00 04an 0.00
268930020575 LUSITANIA COMPANHIA DE SEGURDS SA 706342 J38.880.60 39.880,60
268530020579 AREA METROPOLITANA DE LISBOA 10.841. 71 40.280,71 40.280,71
2EEGI0I0830 ENTIDADE REGULADORA DOS SERVICOS DE AGUAS E RESIDU .00 156672 46 15.572,46
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“Municipio do Seixal Ano: 2011
Erdividamente - OQutras Dividas a Tercairos
I Observagies
Caraterizag3o da Divida Divida em 1 de Janeiro Divida em 31 de Dezembro Cessio Créditos a curto Coessiio Créditos a médio s Acordos Conta Corrente
prazo longa prazo pagamento

268530021084 ANA FILIPA VINAGRE GUEIFAQ 193,00 0,00 Q.00
26803G021357 BRUND JOSE GODINHO GONCALVES G.00 118,83 113,83
268030021775 Sandra Sofia Varela Pinta Sitva .00 FOE,73 708,73
268930021825 CONST. DE ERIFICIOS F. M SOLUSALDA .00 378,20 378,20
_Total de Ribrica de Bal 2.857 579,88 4.268.231,58 - . . 4.268.231,58

Total Geral 25.H0.639,42 54.939.665,24 7.531.947 11 __12.280.627.73 2.638.247,00| 32488_?}3_,4&
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