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CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE

8.1

1 IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE: MUNICIiPIO DO SEIXAL 8.1.1
1.1 ENDERECO POSTAL: Alameda dos Bombeiros Voluntarios, 45 - 2844-001 SEIXAL
Telefone - telex / telefax 21227 67 00/ 21 227 57 01 / www.cm-seixal.pt
N.° DE IDENTIFICAGAO FISCAL 506 173 968
1.2 NUMERO DE ELEITORES
Municipio Até 10 000
Mais de 10 000 e menos de 40 000
Igual ou superior a 40 000 X
FONTE:
2 LEGISLAGAO 8.1.2
Data de constituicdo / / publicada no D.R. de /
N&o se aplica
3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL | 8.1.3
3.1 SERVICOS MUNICIPALIZADOS
O Municipio tem Servigos Municipalizados? | S

Se respondeu sim, especifique quais e indique os respectivos grupos:

3.2 EMPRESAS MUNICIPAIS

O Municipio tem Empresas Municipais?

Se respondeu sim, especifique quais e indique os respectivos grupos:

Conforme mapa Entidades Participadas

33 | ORGAOS

Tem érgéos de natureza consultiva? S
Tem o6rgéos de fiscalizagdo? N
3.4 | ORGANOGRAMA
Em anexo
8.14

4 | DESCRIGAO SUMARIA DAS ACTIVIDADES




5 RECURSOS HUMANOS

5.1 IDENTIFICAGAO DOS MEMBROS DO ORGAO EXECUTIVO - 01/01/2013 a 18/10/2013

Presidente

Vereadores

Alfredo José Monteiro da Costa

Joaquim Cesario Cardador dos Santos

Coralia Maria Mariano de Almeida Sargaco
Loureiro

Jorge Osvaldo Dias Santos Gongalves

Joaquim Carlos Coelho Tavares

Vanessa Alexandra Vilela da Silva

Samuel Pedro Silva Cruz

José da Fonseca Gil

Helena Maria Parreira Domingues

Paulo Edson de Carvalho Borges Cunha

Luis Manuel Rendeiro Cordeiro

Eduardo Rodrigues (em substituicdo nos termos
do art. 77 da Lei 169/99 de 18 Setembro, com a
redacdo atualizada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de
Janeiro e com as alteragdes introduzidas pela Lei n°
67/2007 de 31 Dezembro) - (Deliberagdo n°
123/2012-CMS, aprovada na reunido de Camara de
2012/06/28)

Pel. da Mobilidade, Equipamentos
Municipais e Desporto

Pel. dos Recursos Humanos,
Modernizagdo Administrativa e
Acgéo Social

Pel. do Urbanismo e Fiscalizagéo
Municipal

Pel. do Ambiente e Servigos Urbanos

Pel. da Educagéo, Cultura e
Juventude

Sem Pelouro

Sem Pelouro

Sem Pelouro

Pel. da Proteccéo Civil

Sem Pelouro

Sem Pelouro

52 NUMERO DE VEREADORES

Em regime de permanéncia

A meio tempo

Restantes vereadores

FONTE: Despachos n.°s 220-PCM/2011 (2011/03/11), 681-PCM/2009 (2009/11/03), 682-PCM/2009 (2009/11/03),

749-PCM/2009 (2009/11/06), 758-A-PCM/2009 (2009/11/06), 765-PCM/2011 (2011/09/09),

766-PCM/2011 (2011/09/09), Deliberagéo n° 305/2011 (2011/11/17), Deliberagéo n° 123/2012 (2012/06/28)




5 RECURSOS HUMANOS

5.3 IDENTIFICAGAO DOS MEMBROS DO ORGAO EXECUTIVO - 19/10/2013 a 31/12/2013

Presidente

Vereadores

Joaquim Cesario Cardador dos Santos

Coralia Maria Mariano de Almeida Sargago

Loureiro

Pel. dos Recursos Humanos,
Modernizagdo Administrativa e
Desenvolvimento Social

Jorge Osvaldo Dias Santos Gongalves

Pel. do Urbanismo, Mobilidade,
Equipamentos e Espaco Publico

Joaquim Carlos Coelho Tavares

Pel. do Ambiente, Energia e Servigos
Urbanos

Vanessa Alexandra Vilela da Silva

Pel. da Educacgéao, Cultura e
Juventude

José Carlos Marques Gomes

Pel. do Desporto e Administragéo
Geral

Samuel Pedro Silva Cruz

Pel.da Defesa do Consumidor e
Seguranca Alimentar

Paulo Edson de Carvalho Borges Cunha

Pel. da Fiscalizagdo Municipal

Luis Manuel Rendeiro Cordeiro

Pel. da Protecgéo Civil

Elisabete Manuela Pereira Adrido

Sem Pelouro

Eduardo Manuel Rodrigues

Sem Pelouro

54 NUMERO DE VEREADORES

Em regime de permanéncia

A meio tempo

Restantes vereadores

FONTE: Despachos n° 1054-PCM/2013(01/11/13), 1005-PCM/2013(18/10/13), 1013-PCM/2013(23/10/13).

Deliberagédo n°® 225/2013-CMS (28/10/2013)




6 ORGANIZAGAO CONTABILISTICA

8.1.6

DOCUMENTADAS

PERIODICIDADE

EM CASO AFIRMATIVO DESCREVA

DESCENTRALIZAGAO CONTABILISTICA

1- DESCRIGAO DAS CARACTERISTICAS DO SISTEMA INFORMATICO

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS INTERVALARES

[s1 [N

|:| TRIMESTRAL

Servidores HP, Windows Server 2008, Sistema
Linux, Base de Dados Informix e Aplicagéo
POCAL - da empresa AIRC

[[] semesTrAL

OUTRAS INFORMAGOES

Inspeccéo Geral Finangas

endividamento e da
situacéo financeira da
Administragéo Local
Autérquica - Proc® n°
2012/25/A3/360

7 OUTRA INFORMAGAO | 8.1.7
71 REGULAMENTOS INTERNOS E OUTROS DOCUMENTOS INFORMATIVOS
DATA DA APROVAGCAO DATA DA ALTERAGCAO
ORGAO EXECUTIVO | ORGAO DELIBERATIVO | ORGAO EXECUTIVO | ORGAO DELIBERATIVO

INVENTARIO

NORMAS CONTROLO INTERNO 22-Jan-03

BALANCO INICIAL 19-Abr-02 29-Abr-02

NORMAS REGULAMENTARES A

EXECUGAO DO ORGAMENTO

OUTRAS
7.2 ACCOES INSPECTIVAS

ANOS DE INCIDENCIA
Entidade
2013 2012 2011 2010
Controlo do

Inspecgédo Geral da Administragéo
Local

Acumulagéo de
fungdes, aplicagéo
do SIADAP,
fixagéo do preco
da agua,
concesséo de
subsidios - Acgdo
n° 43/10 - Proc® n°
151000

Tribunal de Contas

Auditoria orientada ao
endividamento
municipal - Proc® n®
21/2012




7.3 DOCUMENTOS DE GESTAO

Data de Aprovagéo pelo

Data da Aprovagéo pelo

Orgao Executivo Orgao Deliberativo Observagdes
Grandes Opgdes do Plano - 2013 19-12-2012 28-12-2012
Orgamento - 2013 19-12-2012 28-12-2012
Prestacéo de Contas - 2012 19-04-2013 29-04-2013
Outros
8 OUTRAS INFORMAGOES CONSIDERADAS RELEVANTES
Transferéncias do Estado
Fundo de Equilibrio Financeiro 5.896.462,00
Fundo Social Municipal 2.003.428,00
Participacgédo Fixa no IRS 5.975.698,00
Outras 50.752,80
Pagamentos relativos a investimentos da geréncia anterior 5.330.223,32




Regulamento e Organograma dos Servigos
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Artigo 36.°
Revogachio

Com a publicagfio do presente regulamento fica expressamente re-
vogado o anterior regulamento de organizagdo e funcionamento dos

servigos, publicado no Didrio da Repuiblica, (Apéndice n.” 116), 2.7 série,
n.* 176, de 1 de Agosto de 2003.
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Artigo 37.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio no Didrio da Repiblica, 2.7 série.

ANEXO1

Organograma

(Artigo 11.%, n. 1)

Camara Munjcipal
Presidente da Cimara

Divisdo Administrativa e Divisdo de Obras Diviso de Planeamento e Divisgo de Educagio,
Financeira Municipais ¢ Ambiente Gestfio Urbanistica Cultura, Desporto, Acgiio
Social e Turismo
204120764
MUNICIRIO DO SEIXAL projecto, tendo em conta a programagio e o controlo criterioso dos
custos € dos resultados e respeitando os limites previamente fixados ¢
Despacho n.° 19406/2010 aprovados pelos 6rgios municipais.

Torna-se piblico, para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 91.° da
Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgao actualizada pela Lei
n.” 5-A/2002, de 11 de Janeiro e com as alteragGes introduzidas pela
Lein.® 67/2007, de 31 de Dezembro, bem come do n.° 6, do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro que por deliberagao
tomada pela Cadmara Municipal do Seixal na sua reunifio extraordiniria
de 13 de Dezembro de 2010 e da Assembleia Municipal na sua sessfo
extraordindria de 20 de Dezembro, se aprovou a Estrutura Nuclear da
Camara Municipal do Seixal.

Estrutura Nuclear da Cimara Municipal do Seixal

Preambulo

A estrutura organizacional dos servigos municipais assume uma vital
importancia para a prossecugiio dos objectivos do Projecto Autdrquico
do Municipio do Seixal, no quadro das atribuigdes e competéncias
do Poder Local, devendo reflectir uma gestiio sustentdvel dos meios
humanos e materiais disponiveis para o exercicic da prestagio de um
servigo piblico de qualidade 4 populagéo.

Acresce, ainda, que o artigo 19.° do Decreto-Lei .’ 305/2009, de 23
de Outubro, determina que as cémaras municipais devem proceder 4
revisiio das suas estruturas organizacionais, em conformidade com este
diploma, até 31 de Dezembro de 2010.

Assim, suportando-se no modelo legal actualmente em vigor, procede-
-se & definigio da estrutura nuclear dos servigos municipais.

CAPITULO I
Modelo de estrutura orgéinica

Artigo 1.°

A Cimara Municipal do Seixal adopta o modelo de estrutura orgénica
hierarquizada, constituida por unidades orgénicas nucleares e flexiveis,
bem como por equipas de projecto.

Asolugiio adoptada visa a ailizagiio do aparelho téenico-administrativo
¢ operacional da Camara, permitindo a sua adaptagfio 4s diniimicas de
desenvolvimento municipais a curto e médio prazos, ¢ aos objectivos
anualmente fixados.

A sua adaptagfio ds novas solicitagBes serd assegurada pela possi-
bilidade de criar ¢ extinguir unidades orgénicas flexiveis e equipas de

Artigo 2.°
O modelo de estrutura hierarquizada compreende:

@) Estrutura nuclear — composta por unidades orgénicas nucleares,
correspondentes a direcgdes municipais, departamentos e gabinetes,
cuja identificagdo, atribui¢fes ¢ competéncias genéricas se encontram
consagradas nos capitulos I e III do presente documento;

b) Estrutura flexivel — composta por unidades orgnicas flexiveis,
correspondendo a divisdes ¢ gabinetes municipais, a criar por deliberagio
do Orgéio Executivo Municipal mediante proposta do seu Presidente,
¢ tendo em conta o nimero maximo de unidades orginicas flexiveis
definidas no capitulo TV do presente documento, para cada area de
actividade;

¢) Equipas de projecto — criadas nos termos do Artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, em mimero méximo que se fixa
em cinco.

CAPITULO II
Estrutura nuclear municipal

Artigo 3.°
Nomenclatura da estrutura nuclear

A Cémara Municipal do Seixal, para o exercicio da sua competéncia
e realizaciio das atribuigdes que legalmente lhe cabem, estabelece a
estrutura nuclear dos servigos, compreendendo as seguintes Direcges
Municipais, Departamentos e Gabinetes equiparados:

1 — Diirecgdo Municipal de Desenvelvimento Estratégico ¢ Inter-
vengdo Urbana

1.1 — Departamento de Comunicagdo ¢ Imagem

1.2 — Departamento de Desenvolvimento Estratégico

1.3 — Departamento de Planeamento do Territério e de Gestdo Ur-
banistica .

1.4 — Departamento de Aguas e Salubridade

1.5 — Departamento de Equipamentos e de Gestio do Espago Publico

1.6 — Departamento de Fiscalizagfio e Intervengiio Veterindria

1.7 — Departamento de Conservagéio ¢ Seguranga de Instalagdes

1.8 — Gabinete de Valorizagio da Bafa do Seixal

1.9 — Gabinete do Arco Ribeirinho Sul

1.10 — Gabinete do Metropolitano Sul do Tejo
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1.11 — Gabinete de Projectos Estratégicos de Mobilidade e Transportes

2 —- Direcgio Municipal de Administrago Geral e Desenvolvimento
Sociocultural

2.1 — Departamento de Administragdo Geral

2.2 — Departamento de Plano, Orgamento e Gestde Financeira

2.3 — Departamento de Recursos Humanos

2.4 — Departamento de Educagio

2.5 — Departamento de Desporto

2.6 — Departamento da Cultura

2.7 — Departamento do Desenvolvimento Social € Cidadania

2.8 — Gabinete do Conhecimento, Inovag#o ¢ Qualidade

3 — Gabinete de Assuntos Juridicos

CAPITULO IT

Atribuicdes das unidades orginicas nucleares

Artigo 4.°
Atribuigdes Comuns

Constituern atribuigdes comuns as Direc¢Ses Municipais, Departa-
mentos Municipais e Gabinetes equiparados:

a) Elaborar e submeter 4 aprovagio da Cimara os regulamentos,
normas e instrugdes que forem considerados necessirios ao correcto
exercicio da respectiva actividade;

b) Colaberar na elaboragdo e no controlo de execugfio dos planos
plurianuais e anuais e dos orgamentos municipais, e assegurar os pro-
cedimentos necessérios ac bom funcionamento do sistemna de gestio
municipal;

c) Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberagio da
Camara Municipal ¢ assegurar a sua execugdo, bem como dos despachos
do Presidente ou Vereadores com competéncias delegadas;

d) Programar a actuaciio do servigo em consonéincia com os planos
de actividades e claborar, periodicamente, os correspondentes relatorios
de actividade;

) Dirigir a actividade das unidades e subunidades orgénicas depen-
dentes e assegurar a correcta execugio das respectivas tarefas, dentro
dos prazos determinados;

) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afectos, garan-
tindo a sua racional utilizacéio;

£) Promover a valorizagiio dos respectivos recursos humanos, com
base na formagdo profissional continua, na participagio, na disciplina
laboral e na elevagdo do espirito de servigo piblico;

k) Assegurar a avaliagio dos desempenhos dos respectivos servi-
¢os, dirigentes e trabalhadores, no quadro do Sistema de Avaliacfo do
Desempenho da Administragio Piblica e respectivos subsistemas em
vigor, € em funchio dos resultados individuais e colectivos obtidos na
prossecucdo dos objectivos definidos;

i) Promover o desenvolvimento tecneldgico e a continua adopgéo de
medidas de natureza técnica e administrativa, tendentes a simplificar
e racionalizar métodos ¢ processos de trabalho, conferindo eficéeia,
eficiéncia, qualidade e agilidade & respectiva actividade;

/) Colaborar no processe de aprovisionamento municipal ao nivel do
planeamento, da apreciagio de propostas de fornecimento ¢ da definigdo
de critérios técnicos ¢ pardmetros de gestéio;

k) Assegurar o melhor atendimento da populagio ¢ o tratamento das
questdes e problemas por ela apresentados, individual ou colectivamente,
¢ a sua pronta e eficiente resolugio;

D Colaborar activamente no processo de recolha, tratamento, produ-
¢do ¢ difusfo de elementos informativos para a populagio, relativos &
actividade do servigo;

m) Manter uma pratica permanente de informagfo e coordenacio
com o0s demais servigos, de forma a concretizar, na realizagfio das
respectivas actividades, uma vis#o integrada e que reflicta o Projecto
Autirquico.

Artigo 5.°
Atribuicdes préprias das Direc¢fes Municipais

a) Assegurar uma adequada articulagfo entre as unidades e subunida-
des orginicas na sua dependéncia e o Executivo Municipal;

b) Assegurar a concretizagio das politicas municipais definidas para
as respectivas dreas de actividade;

¢) Coordenar as actividades das unidades orginicas que a compdem
na linha geral de actuagfio definida pelos érgdos municipais e tendo em
conta og objectivos definidos;

€) Proceder ao controlo de execucio dos Planos de Actividades e
Orgamento.

Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 253 — 31 de Dezembro de 2010

Artigo 6.°

Atribui¢des préprias dos Departamentos Municipais
¢ Gabinetes equiparados

Asscgurar, em estreita articulag@o com as unidades orgénicas fle-
xiveis que o integrem, as tarefas relativas 3 gestfio global do Departa-
mento;Gabinete, designadamente quanto ac planeamento, programagio
e orgamentagiio das actividades, ao controlo da sua execugfo fisica e
financeira, & modernizaglio e racionalizaglo da gestdo e & administragdo
¢ valorizagdo dos recursos humanos.

Artigo 7.°
Atribui¢des Especificas

Constituem atribuicdes especificas das Direcgdes Municipais, De-
partamentos Municipais e Gabinetes equiparados:

1 — Direcglio Municipal de Desenvolvimento Estratégico e Inter-
vengio Urbana

A Direcefio Municipal de Desenvolvimento Estratégico e Intervengfio
Urbana exerce a sua actividade na dependéncia e em apoio directo do
Presidente da Camara, ou dos Vereadores com competéncias delegadas,
competindo-the dirigir e coordenar, nos termos do Artigo 5.°, as activi-
dades dos Departamentos e Gabinetes que a integram.

1.1 — Departamento de Comunicagéio e Imagem

Compete ao Departamento de Comunicagio e Imagem promover a
imagem do Municipio e da Autarquia, com informagio e comunicaglio
consistente com uma politica municipal transparente € que permita
dar a conhecer & populagiio as posigdes e actividades da autarquia,
estimulando o didlogo permanente, a co-responsabilizacio colectiva e
a continua melhoria da qualidade dos servigos prestados, enquadrando
a acglio das unidades orgénicas flexiveis que o integrem.

1.2 — Departamento de Desenvolvimento Estratégico

Compete ao Departamento de Desenvolvimento Estratégico contribuir
para a defini¢iio das grandes linhas orientadoras do desenvolvimento
integrado do municipio no que diz respeito ao ordenamento do territério,
ao desenvolvimento econdmico, & promogdo do turismo e & sensibili-
zaciio e gestiio ambiental sustentdvel, bem como acompanhar as acgdes
que concretizem as politicas municipais para essas dreas, enquadrando
a acgio das unidades orgénicas flexiveis que o integrem.

1.3 — Departamento de Planeamento do Territdrio e de Gestfio Ur-
banistica

Compete ao Departamento de Planeamento do Territério e de Gestao
Urbanistica dirigir as actividades ligadas a questdes de plancamento
¢ estudos que determinem o contetido das unidades operativas de
planeamento e gestio, assegurar as actividades de gestdo urbanistica,
referentes ds unidades municipais e operativas do Plano Director
Municipal, conducentes & aprovacio, nos termos do Regime Juridico
de Urbanizagdo e Edificagfo, das operagdes urbanisticas e de outros
actos correlacionados, enquadrando a acgfo das unidades orgénicas
flexiveis que o integrem,

1.4 — Departamento de Aguas ¢ Salubridade

Compete ao Departamento de Aguas e Salubridade assegurar as
atribuicdes € competéncias municipais relacionadas com a drea do
abastecimento de agua, respectivo controlo de produgio e qualidade,
de recolha e tratamento de efluentes bem come de residuos sélides €
actividades correlacionadas, enquadrando a acgdo das unidades orgénicas
flexiveis que o integrem.

1.5 — Departamento de Equipamentos e de Gestéio do Espago Piiblico

Compete ao Departamento de Equipamentos e de Gestéio do Espaco
Piiblico assegurar a organizaghio, direcgio e execuglo de obras mu-
nicipais, a realizagio de estudos e projectos com elas relacionadas, o
apoio técnico e fiscalizagfio de empreitadas de obras municipais, as
acgOes de qualificagdo e mobilidade urbanas e bem assim a gestfio
dos espagos piblicos, enquadrando a acgfio das unidades orgénicas
flexiveis que o integrem.

1.6 — Departamento de Fiscalizagio e Intervengio Veterindria

Compete ao Departamento de Fiscalizagio e Intervengéio Veterinaria
garantir o cumprimento das Leis, Regulamentos e Posturas Municipais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da construgfio, da acti-
vidade econémica, do patriménio cultural, da natureza e do ambiente
assim como exercer as acgdes de fiscalizagio de obras de edificagio,
de urbanizacgio e infra-estruturas, e ainda coordenar a actividade da
intervengio veterinaria, enquadrando a acglio das unidades orgénicas
flexiveis que o integrem.

1.7 — Departamento de Conservagio ¢ Seguranga de InstalagGes

Compete ao Departamento de Conservaglio e Seguranga de InstalagBes
garantir as acgdes com vista 4 conservaciio e manutencgiio geral de todo
o patriménio municipal, que nfio esteja, neste particular, afecto a outras
estruturas, das dreas da energia e equipamentos electromecanicos bem
como da gestio da seguranga ¢ limpeza de instalagbes, enquadrando a
acclio das unidades orginicas flexiveis que o integrem.
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1.8 — Gabinete de Valonizagio da Baia do Seixal

Compete ao Gabinete de Valorizagfo da Baia do Seixal assegurar
a valorizagfio da Bafa do Seixal, designadamente no que diz respeito
a regeneragdo das suas frentes ribeirinhas, em todas as dindmicas
territoriais, garantindo a articulagfio entre as componentes ambien-
tal, cultural, turistica, urbanistica e do desenvolvimento econémico
e social.

1.9 — Gabinete do Arco Ribeirinho Sul

Compete ao Gabinete do Arco Ribeirinho Sul acompanhar e participar
na claborag8o dos estudos ¢ projectos que venham a ser desenvolvidos
na area do Arco Ribetrinho Sul, na parte respeitante ao municipio, tendo
em vista a promogfio da requalificagho urbanistica e a revitalizagfio
da actividade econdémica da zona, em articulagéo com os parceiros
regionais e nacionais.

1.10 — Gabinete do Metropolitano Sul do Tgjo

Compete ao Gabinete do Metropolitano Sul do Tejo assegurar a par-
ticipagéio da autarquia na implantagéio da rede de metropolitano ligeiro
na margem sul do Tejo, desenvolvendo todas as acgfes de acompa-
nhamento dos respectivos cstudos para a implementagfio das segunda
e terceira fases.

1.11 — Gabinete de Projectos Estratégicos de Mobilidade e Transpottes

Compete ao Gabinete de Projectos Estratégicos de Mobilidade e
Transportes assegurar o planeamento e o acompanhamento de grandes
projectos na 4rea relativa & mobilidade e aos transportes, quer de &mbito
municipal, quer de 4mbito regional.

2 — Direc¢#io Municipal de Administragiio Geral e Desenvolvimento
Sociocultural

A Direcgfio Municipal de Administragdo Geral e de Desenvolvimento
Sociocultural exerce a sua actividade na dependéncia e em apoio directo
do Presidente da CAmara, ou dos Vereadores com competéncias dele-
gadas, competindo-lhe dirigir ¢ coordenar, nos termos do Artigo 5.°, as
actividades dos Departamentos e Gabinete que a integram.

2.1 — Departamento de Administragao Geral

Compete ao Departamento de Administragio Geral a gestio documen-
tal do expediente recebido e expedido, a gestfio da documentagéio técnica
¢ arquivos, as actividades de atendimento e informag#io & populagdo bem
como garantir os procedimentos de aprovisionamento, enquadrando a
ac¢io das unidades organicas flexiveis que o integrem.

2.2 — Departamento do Plano, Orgamento ¢ Gestdo Financeira

Compete ao Departamento de Plano, Orgamento e Gestio Financeira
elaborar os instrumentos municipais de planeamento financeiro, nome-
adamente o Or¢amento ¢ Grandes Opg¢des do Plano, gerir o registo con-
tabilistico dos factos patrimoniais e operagdes de natureza orgamental,
gerir a tesouraria municipal, coordenar e responder por todas as acgbes
relacionadas com as receitas e despesas municipais e as obrigagbes
técnicas e legais desta area, enquadrando a acgfio das unidades orgénicas
flexiveis que o integrem.

2.3 — Departamento de Recursos Humanos

Compete ac Departamento de Recursos Humanos dirigir as activi-
dades de plancamento e gestfio dos recursos humanos do municipio e
do desenvolvimento e valoriza¢iio dos mesmos, assim como coordenar
e conetetizar politicas de seguranga e salde ocupacional dirigidas aos
trabalhadores, enquadrando a ac¢do das unidades organicas flexiveis
que o integrem.

2.4 — Departamento de Educagéio

Compete ao Departamento de Educagdo promover a concretizagao
das politicas educativas municipais, no quadro das prioridades definidas
pelo Projecto Autdrquico e das respectivas competéncias, assegurando
as actividades ligadas 3 gestfio do parque escolar e ao sistema educativo,
nomeadamente na drea da acgfio social escolar ¢ da animagfio e apoio a
projectos socioeducativos, enquadrando a acgfio das unidades orgénicas
flexiveis que o integrem.

2.5 — Departamento de Desporto

Compete ac Departamento de Desporto assegurar a realizaciio da po-
litica e dos objectivos municipais na drea do Desporto, nas suas diversas
vertentes, em articulagiio com as freguesias, as estruturas associativas,
estabelecimentos de ensino e demais entidades e agentes desportivos,
potenciando os recursos existentes e optimizando a gestdo dos equi-
pamentos municipais, enquadrando a ac¢lio das unidades orgénicas
flexiveis que o integrem.

2.6 — Departamento de Cultura

Compete ao Departamento de Cultura assegurar o desenvolvimento
das actividades culturais do municipio e em particular as de pesquisa ¢
estudo nas vdrias vertentes da histdria local e do arquivo histérico, as
de promogao da leitura publica ¢ da rede de bibliotecas, as actividades
museolégicas ¢ de patrimonio histérico e gestdo dos equipamentos
culturais, enquadrando a acgdio das unidades orgénicas flexiveis que
o integrem.

2.7 — Departamento de Desenvolvimente Social e Cidadania

Compete ao Departamento de Desenvolvimento Social e Cidadania
promaver, articular e qualificar recursos para o desenvolvimento social
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do Municipio, numa intervengéo em rede, na defesa dos direitos huma-
nos e da igualdade de oportunidades, na inser¢io sociel e profissional,
na criagio de sinergias no apoio as migragdes, cooperagdo e cidadania,
no apoio 3 habitag8o social, na promogo da saide e estilos de vida
sauddveis, enquadrando a ac¢fio das unidades orgénicas flexiveis que
0 integrem.

2.8 — Gabinete do Conhecimento, Inovagio e Qualidade

Compete ao Gabinete do Conhecimento, Inovagiio e Qualidade as-
segurar as acgdes conducentes ao estudo ¢ gestdo do conhecimento,
concebendo e implementando processos de inovagéio que potenciem a
eficiéncia de processos organizacionais ¢ desenvolvendo principios da
Qualidade de acordo com a estratégia global do municipio.

3 — Gabinete de Assuntos Juridicos

O Gabinete de Assuntos Juridicos exerce a sua actividade na depen-
déncia e em apoio directo do Presidente da Camara, ou do Vereador com
competéneias delegadas, competindo-lhe efectuar estudos e pareceres
de cardcter juridico, assegurar o apoio técnico aos servigos da autarquia
e garantir o patrocinio judiciério.

CAPITULO IV
Disposicies diversas

Artigo 8.°
Estrutura flexivel

a) A estrutura flexivel podera compreender unidades orgénicas fle-
xiveis (Divistes ou Gabinetes municipais), integiadas em Direcgdes
Municipais ou Departamentos, num nimero méximo que se fixa em
setenta e duas;

b) A estrutura flexivel poderd compreender, ainda, unidades orgénicas
flexiveis (Divises ou Gabinetes municipais), auténomas, niio integradas
em Direcgdes Municipais ou Departamentos, num mimero maximo que
se fixa em oito;

¢} A estrutura flexivel comportard no total, um méximo de oitenta
unidades orgénicas flexiveis, correspondentes ao somatorio do nmimero
de unidades flexiveis definidas para cada unidade orgénica nuciear e
do mimero de unidades flexiveis auténomas;

) Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natureza
executiva, podem ser criadas subunidades orgénicas (com o nivel de
Gabinete, de Servigo, de Secciio, de Sector ou Nicleo, correspondentes
a necessidades de coordenagio, nos termos do n.° 3 do artigo 49.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

€} As subunidades referidas na alinea anterior séo criadas por despacho
do Presidente da Camara, nos termos do disposto non,® 5 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, até ao limite miximo
que se fixa em cento e trinta e duas;

5 O disposto nas alineas anteriores nfio prejudica a possibilidade
de constituigiio de comissBes, conselhos e grupos de trabalho ou
equivalentes, sempre que tal se revele necessario em fungéio da pros-
secuchio das atribuigdes municipais e mediante despache do Presidente
da Cimara.

Artigo 9.°
Cargos dirigentes

Os dirigentes exercem a sua competéncia no dmbito da unidade or-
ghnica em que se integram, correspondendo:

a) As Direcgdes Municipais, a cargos de direcg8o superior de 1.° grau;

b) Os Departamentos Municipais, a cargos de direcgio intermédia
de 1.° grau;

¢} Os Gabinetes municipais, a cargos de direc¢fio intermédia de 1.°,
2.° ou 3.° grau, consocante a equiparagdo que for concretamente esta-
belecida;

d) As Equipas de projecto a cargos de direcg@io intermédia de 1.° ou 2.°
grau, consecante a equiparagio que for concretamente estabelecida;

) As Divisdes municipais, a cargos de direcgfio intermédia de 2.° grau,

Artigo 10.°
Entrada em vigor
A presente estrutura nuclear produzira os seus efeitos a partir do dia
seguinte ac da sua publicagfio no Didrio da Repiiblica, nos termos do

estatuido no n.® 6 do artige 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de Outubro.

21 de Dezembro de 2010, — O Presidente da Cimara Municipal do
Seixal, Alfredo José Monteiro da Costa.
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Estrutura nuclear

Cémara Municipal do Saixal
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Departamento de Conservazdo, I_
€ Seguiangz de histalagdes |

MUNICIPIO DE SINES

Despacho n.® 19407/2010

A Cémara Municipal de Sines torna piblico que, para cumprimento
do disposto no 1.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de Outubro, a Assembleia Municipal, em sua sessfo realizada no dia
20 de Dezembro de 2010, sob proposta do Executivo Municipal em
Reunifio Ordinéria de 2 de Dezembro, aprovou a Estrutura Nuclear
dos Servigos Municipais, o nimero méximo de unidades orgénicas
flexiveis, subunidades orgénicas e equipas de projecto, conforme a
seguir se publica.

Pagos do Municipio de Sines, 21 de Dezembro de 2010. — O Presi-
dente da Cimara, Manuel Coelho Carvalho, Dr.

Organizag8o dos Servigos Municipais
do Municiplo de Sines

Prefimbulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro estabeleceu um novo
enquadramento juridico da organizagio dos servigos das Autarquias
Locais.

De acordo com o diploma atrds mencionado a organizagio, a es-
trutura e o funcionamento dos servigos da administragio antarquica
devem orientar-se pelos principios da unidade e eficicia da acgdo, da
aproximagcfo dos servigos aos cidad#os, da desburocratizag8o, da racio-
nalizagfio de meios e da eficiéncia na afectagfio de recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado ¢ da garantia de
participacdo dos cidadfos, bem como pelos demais principios consti-
tucionais aplicaveis a actividade administrativa e acolhidos no Codigo
do procedimento Administrativo.

O artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 estabelece que os Muni-
cipios devem proceder i revisfio das suas estruturas organizacionais,
em conformidade com este diploma, até 31 de Dezembro de 2010.

Determina o diploma em referéncia que compete 4 Assembleia Mu-
nicipal, sob proposta da Cdmara Municipal, a aprovagio do modele de
estrutura orgdnica e de estrutura nuclear, definindo as correspondentes
unidades orgnicas nucleares, bem como o mimero maximo de unidades
orginicas flexiveis, subunidades orgénicas, equipas multidisciplinares
€ equipas de projecto.

O municipic de Sines tem como uma das suas prioridades estraté-
gicas a modernizagfio da administragfio municipal, consubstanciada na
qualificagiio e maior eficacia dos servigos prestados junto dos cidadfios.

Departamento de Administragac
rieral
Departamento de Plano, ' | Depéﬂamento de Recursos
| Drgamenio 8 Gestdo Frianusira | Humancs
b = - Depattamento de

Depatarrento de Edutagio o] d Sociale

: Cidadania
Departamanio da Dasporic Depattamento de Cultura

204101048

O objectivo da presente Organizagdo consiste na promocio de
uma administragio mais eficiente e modernizada, que contribua para
a melhoria das condigbes de exercicio da missdo ¢ das atribuigGes
do Municipio.

Nestes termos, suportando-se no modelo legal actualmente vigente,
procede-se a elaboragio da presente estrutura nuclear dos servigos
municipais.

Artigo 1.°
Visdo
O Municipio oricnta a sua acgdo no sentido de promover ¢ dinamizar o

concelho a nivel econdmico, social e ambiental, primando pela aplicagio
sustentdvel dos seus recursos,

Artigo 2.°
Missio
O Municipio tem como missdo o desenvolvimento econdmico e
social do Concelho de forma a proporcionar a melhoria das condi-
¢oes gerais de vida, de trabalho e de lazer dos seus habitantes, no

respeito pelo ambiente, patriménio edificado e legitimos interesses
das minorias.

Artigo 3.°
Objectivos gerais

No desempenho das suas atribuiges os servigos municipais pautam
a sua actividade pelos seguintes valores:

a) Da administragdo aberta, permitindo a participagiio dos muni-
cipes através do permanente conhecimento dos processos que lhes
digam respeito e das formas de associagio s decisdes consentidas
por lei;

b) Da eficicia, visando a melhor aplicagio dos meios disponfveis
para a prossecugio do interesse publico municipal,

¢) Da coordenagfio dos servigos ¢ racionalizagfo dos circuitos admi-
nistrativos, visando observar a necesséria articulagfio entre as diferentes
unidades orgnicas e tendo em vista dar célere e integral execuchio as
deliberages e decisdes dos érgdos municipais;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos
administrativos de preparagio das decisdes participem os titulares dos
cargos de direcgdo e chefia, sem prejuizo da necessdria celeridade,
eficiéncia e eficacia.
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concursal comum para constituigdo de relagio juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, para ocupagio de dois postos de trabalho,
na carreira e categoria de Técnico Superior (Area de Museologia) com
a Referéncia 18/PCC/2010, para pronfincia dos interessados.

A lista unitaria encontra-se afixada, nas instalactes da Cdmara Mu-
ni¢ipal do Seixal, sitas na Alameda dos Bombeiros Voluntérios, 45
Seixal — 2844-001 Seixal, podendo também ser consultada na pagina
electrénica hitp://www.cm-seixal.pt/servicosonline/, no tema “Concursos
¢ estagios” ¢ no servigo “Procedimentos concursais a decorrer — Ano
20107,

20 de Dezembro de 2010. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Modemizagiio Administrativa e Acglio Social, Cordlia de
Almeida Loureiro.

304105009

Aviso n.® 783/2011

Para os devidos efeitos se torna pliblico que, por despacho da 51.* Ve-
readora do Pelouro dos Recursos Humanos, Modernizag#io Adminis-
trativa e Acglio Social, Cordlia de Almeida Loureiro, datado de 15 de
Dezembro de 2010, € na sequéncia da abertura de Concurso Interno de
Acesso Limitado para 6 lugares na carreira de Fiscal Municipal Espe-
cialista, com a Referéncia02/CIAL 2010, foram celebrados Contratos
de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo Indeterminado com os
seguintes trabalhadores:

Paulo Jorge Mendonga Apolonia, Cristina Maria Pombo Lourengo,
Ana Paula Marques Loureiro Pinto Pereira e Vitor Jofio Rodrigues
Fernandes, cuja remuneracfio corresponde ao 1." escalfio, indice 269
do Sistema Retributivo da Fungdo Publica, aprovado pele Decreto-
-Lei n.° 353-A/89 de 16 de Outubro, com efeitos a 17 de Dezembro
de 2010.

Foram também celebrados Contratos de Trabalho em Fungtes Piblicas
por Tempo Indeterminade com Rui Alberto de Lemos Albuquerque ¢
José Antdnio dos Santos Pinto Camargo, cuja remuneragio corresponde
ao 3.° escaldio, indice 295 do Sistema Retributivo da Fungéic Piblica,
aprovado pelo Decreto-Lein.® 353-A/89 de 16 de Outubro, com efeitos
a 17 de Dezembro de 2010.

21 de Dezembro de 2010. — A Vereadora do Pelourc dos Recursos
Humanos, Modernizagio Administrativa ¢ Acgio Social, Corglia de
Almeida Loureiro.

304104726

Aviso n.® 784/2011

Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 36.°daPortarian.” 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, notificam-se os candidatos admitidos ao precedimento
concursal comum para constituigho de relagfio juridica de emprego
piiblico por tempo indeterminado, para ocupagfio de trés postos de tra-
balho, na carreira e categoria de Técnico Superior (drea de comunicagio
social) com a Referéneia 02/PCC/2010,para prontincia dos interessados.

A lista unitdria encontra-se afixada, nas instalagtes da Camara Muni-
cipal do Seixal, sitas na Alameda dos Bombeiros Voluntérios, 45 Seixal,
2844-001 Seixal, podendo também ser consultada na pégina electrénica
http: /www.cm-seixal pt/servicosonline/, no tema “Concursos e estd-
£108” e no servigo “Procedimentos concursais a decotrer — Ano 2010”,

23 de Dezembro de 2010. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanoes, Modernizagio Administrativa e Acglio Social, Cordlia de
Almeida Loureiro.

304119955

Aviso n.° 785/2011

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.” 83-
AJ2009, de 22 de Janeiro, torna-se piiblica a lista unitiria de ordenagfo
final dos candidatos ao procedimento concursal comum para constitui-
¢do de relaco juridica de emprego piblico por tempo indeterminado,
para ocupagfio de um posto de trabalho para a carreira ¢ categoria de
Técnico Superior (Contabilidade — Area de Recursos Humanos) com
a, Referéncia 17/PCC’2009, cujo aviso de abertura foi publicado no
Didrio da Republica, 2." série, n.° 161, de 20 de Agosto de 2009, rec-
tificado pela Declaraciio de rectificagiio n.” 11172010, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 14, de 21 de Janeiro de 2010,a qual
foi homologada por despacho da Senhora Vereadora do Pelouro dos
Recursos Humanos, Modernizagiio Administrativa e Acgio Social em
28 de Dezembro de 2010.

Candidatas Aprovadas:

1.* Sonia Maria Carvoeiras Leite — 16,72
2.° Teresa Margarida da Palma Sim&es — 13,08

1185

Candidatos Excluidos:

Ana Licia Ferreira dos Santos — a)

Cléudia Alexandra Cid Ladeiras Da Silva — ¢)
Lina Maria Palma Do Nascimento — a)

Luis Filipe Monjinho Candeias — a)

Nuno Miguel Cabago Martins — )

Sérgio Miguel Catarino Cardoso — a)

Vitor Manuel Gomes Pereira — b)

Vitor Manuel Morgado Marques — @)
Motivos de Exclusfo:

a) Candidato excluido por néio ter comparecido ao método de selecgio
Prova de Conhecimentos Escrita.

b) Candidato excluido por obter classificag#o inferior a 9,50 valores
no método de selecgiio Prova de Conhecimentos Escrita.

¢) Candidato excluido por ndo ter comparecido ao método de selecgio
Avaliagio Psicolégica,

Em cumpriments do disposto nos n.4 e 5 do artigo 36.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificam-se os candidatos admitidos ao
referido procedimento do acto de homologagdo da lista de ordenagfio
final.

A presente lista encontra-se disponivel na pégina electrénica hitp://
www,cm-seixal.pt;servicosoniing,, no tema “Concursos e estdgios” e no
servigo “Procedimentos concursais a decorrer — Ano 2009” ¢ afixada,
nas instalagdes da Chmara Municipal do Seixal, sitas na Alameda dos
Bombeiros Voluntirios, 45 Seixal — 2844-001 Seixal, pedendo ser
consultada todos os dias viteis, em horario de atendimento (das 9;00
as 17:00).

28 de Dezembro de 2010. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Modemizagio Administrativa e Acgio Social, Cordlia de
Almeida Lovreiro.

304124288

Deliberacao n.® 9172011

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.® 1 do artigo 91.% da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢lo actualizada pela
Lei n.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° §7/2007, de 31 de Dezembro, que por deliberagio tomada
pela Cémara Municipal do Seixal na sua reunifio ordinaria de 23 de
Dezembro de 2010, se aprovou a Estrutura Flexivel da Cdmara Muni-
cipal do Seixal.

Estrutura Flexivel da Cimara Municipal do Seixal

Preémbulo

Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro e na
sequéncia da aprovacgio da Estrutura Nuclear da Cimara Municipal do
Seixal pelos érgios executivo ¢ deliberativo do Municipio, procede-se
4 definigfio da respectiva estrutura flexivel dos servigos municipais.

Unidades Orgénicas Flexiveis

A Cémara Municipal do Seixal, para o exercicio das suas competénciag
e realizag8io das atribuigdes que legalmente lhe cabem, estabelece a es-
trutura flexivel dos servigos e suas atribuigdes genéricas, compreendendo
as seguintes Divisdes e Gabinetes equiparados:

CAPITULO I

Do Presidente da Camara

Artigo 1.°
Gabinete de Apoio aos ()rga‘ios Autdrquicos
Prestar apoio téenico juridico, administrativo ¢ de secretariado as
reunides dos érgios executivo e deliberativo, assegurando toda a trami-

tagfio inerente ao processo conducente as suas deliberagies, bem como
promover as acgles especificas que exijam posterior desenvolvimento.

Artigo 2.°
Gabinete de Imprensa e Relactes Phblicas

Assegurar a informagio e a divulgagio da actividade municipal junto
dos drgdos de comunicagfio social, garantindo os esclarecimentos que
a mesma solicite, bem como os actos de natureza protocolar e de apoio
as relagdes publicas.
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Artigo 3.°
Gabinete de Auditoria

Exercer as actividades de auditoria interna dos servigos municipais, na
verifizacio do cumprimento das disposigdes legais aplicéveis as autar-
quias locais e dos procedimentos constantes em normas ou regulamentos
de conrolo interno deliberados pelos drgios autirquicos.

Artigo 4.°
Gabinete de Protecgio Civil

Assegurar o cumprimento das competéncias municipais e dos planos
e programas estabelecidos em matéria de protecgéo civil, coordenando
todas &s acgdes neste Ambito, designadamente em operagdes de so-
corro ¢ assisténcia as populagdes, garantindo a operacionalizagio do
Planc Municipal de Emergéncia ¢ de outros instrumentos existentes.
Artigo 5.°
Gabinete do Partide Médico Veterindrio

Exercer as competéncias que lhe estdio legalmente cometidas, en-
quanto Autoridade Sanitaria Veterindria Concelhia, garantindo a satfide
pliblica veterinéria, a safide ¢ bem-estar dos animais e ainda intervindo
no dominio da higiene e seguranca alimentar.

CAPITULO I

Da Direc¢fio Municipal de Desenvolvimento
Estratégico e Intervengiio Urbana

SECCAOTI
Das unidades orgénicas na dependéncia da Direcgao Municipal

Artigo 6.°
Gabinete de Informaciio Geogrifica

Desenvolver e manter o Sistema Municipal de Informag8o Geogréfica,
exercendo a fungdo de coordenagio da produgiio de informagiio digital
georreferenciada, promovendo a formagfio nos dominios da cartografia
digital ¢ na utilizagfio de informagiio geogréfica.

Artigo 7.°
Divisdo de Gesto da Frota Municipal

Garantir a planifica¢dc e gestio do parque de méquinas e viaturas mu-
nicipais, em conformidade com a legislagfio vigente e a regulamentacao
municipal, satisfazendo as necessidades de apoio logistico ds diferentes
estruturas municipais.

SECCAO I
Do Departamento de Comunicagéio e Imagem

Artigo 8.°
Divisiio de Produciio de Conteildos

Promover a divulgac8o pablica das actividades municipais, através
da gesto integrada dos meios de comunicagio disponiveis, garantindo
a produgdo de contelidos no quadro dos objectivos de servigo pliblico
a populagdo,

Artigo 9.°

Divisfio de Produgiio Grifica e Multimédia

Conceber & executar, com o objectivo da divulgagio da imagem,
acgles ¢ eventos do municipio, os materiais informativos e editoriais,
de promog#o ¢ representagio, em diversos suportes desde a produgiio
grafica a multimédia.

SECCAOIII
Do Departamento de Desenvolvimento Estratégico

Artigo 10.°
Divisiio do Plano Director Municipal

Assegurar os procedimentos necessdrios a elaboragiio e revisdio do
Plano Director Municipal do Seixal, coordenando a respectiva implemen-
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tagio e monitorizagio. Garantir a articulagéie do planeamento municipal
com o planeamento metropolitano, regional e nacional, coordenando o
relacionamento com as respectivas entidades da administragio central.

Artigo 11.°
Divisiio de Desenvolvimento Econémico ¢ Promo¢io do Turismo

Assegurar o acompanhamento das iniciativas e investimentos piiblicos
ou privados, dinamizando acgbes conducentes ao aumento ¢ qualificagio
do emprego ¢ a fixagdo de empresas. Promover o desenvolvimento do
turismo no municfpio, no quadro da estratégia regional e da concretiza-
¢d0 do Plano Estratégico de Desenvolvimento do Turismo no Concelho
do Seixal.

Artigo 12.°

Divisfio de Ambiente e Sustentabilidade

Assegurar a execugdo dos planos e programas municipais em matéria
de ambiente sustentivel, garantindo, em articulago com outras enti-
dades, a gestio do sistema de monitorizagiio da qualidade ambiental
do municipio. Promover a valorizagfo de 4reas de interesse natural e
a estratégia de combate as alteragdes climéticas, bem como programas
de sensibilizagdo ¢ de educacfio ambiental.

SECCAO IV

Do Departamento de Planeamento do Temitério
e de Gestdo Urbanistica

Artigo 13.°
Divisiic Administrativa de Urbanisme

Coordenar ¢ executar as fungdes de natureza administrativa, face
aos regulamentos sobre operagdes urbanisticas, visando a aprovagldo
das mesmas e a emissfio dos respectivos titulos de licenciamento ou
equivalentes, segundo o exigido pelo Regime Juridico de Urbanizagio
¢ Edificagiio (RTUE), demais legislagiio e regulamentos municipais.

Artigo 14.°
Divisfio de Planeamento do Territério

Assegurar ags actividades de planeamento no 8mbito do ordenamento
do territério e no quadro das unidades operativas determinadas pelo
Plano Director Municipal. Apreciar a viabilidade ¢ condicionamentos
da realizagfio de operagdes urbanisticas.

Artigo 15.°
Divisdo de Gestdo Urbanistica
Assegurar a apreciacio dos projectos de obras particulares, de lotea-
mentos e de outras operagdes urbanisticas e de reconversio urbanistica,
em conformidade com o quadro legal e regulamentos municipais. Exe-
cutar as actividades de administracio urbanistica no cumprimento dos
planos e estudos aprovados.

Artigo 16.°
Divisdio de Infra-Estruturas Urbanisticas

Assegurar a apreciagiio integrada dos projectos de infra-estruturas
para urbanizag@es ¢ para edificacdes, em conformidade com o quadro
legal em vigor e os regulamentos municipais.

SECCAQV
Do Departamento de Aguas e Salubridade

Artigo 17.°
Divisiio Administrativa de Agua, Efluentes ¢ Salubridade

Coordenar ¢ executar as fungbes de natureza administrativa e fi-
nanceira relacionadas com o abastecimento de agua a populagéo, e
respectivo consumo, € com 08 servigos prestados no &mbito de dguas
residuais e de salubridade.

Artigo 18.°

Divisio de Agua

Assegurar a gestdo integrada dos servigos de abastecimento de agua
no municipio, promovendo a sua optimizagao. Executar ag intervenges
nas infra-estruturas municipais para a sua ampliagio e manutengéo.
Contribuir para as ac¢des de planificagio intermunicipal nesta area.
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Artigo 19.°
Divisde de Agpas Residuais

Assegurar a gestfio integrada dos sistemas de dguas residuais no
nmunicipio, promovendo a sua optimizagiio. Executar as intervengdes
nas infra-estruturas municipais, para a sua ampliagdo e manuten¢ao.
Contribuir para as acges de planificagdo intermunicipal nesta drca
e acompanhar a ac¢io desenvolvida pela SIMARSUL no dmbito do
contrato de concesséo.

Artigo 20.°

Diviséo de Salubridade

Assegurar a gestlio integrada das actividades de higiene urbana do do-
minic publico, bem como a recolha, transporte ¢ tratamento dos residuos
solidos urbanos. Contribuir para as acges de planificagio intermunicipal
nesta drea e acompanhar a ac¢io desenvolvida pela AMARSUL no &mbito
da valorizacgo e tratamento dos residuos solidos urbanos produzidos no
municipio.

SECCAO VI

Do Departamento de Equipamentos
e de Gestédo do Espago Publico

Artigo 21.°
Divisdio de Estudos e Projectos

Elaborar estudos e projectos de arquitectura e de engenharia, visando
a construgéio de equipamentos colectivos, a qualificagfio de espagos pi-
blicos ¢ a instalagdo de mobilidric urbano. Coordenar o acompanhamento
de estudos e projectos elaborados por entidades externas.

Artigo 22.°
Divis#io de Obras e Gestio de Empreitadas

Assegurar a execugfio fisica e o controlo financeiro das empreitadas
de obras de equipamentos colectivos, a qualificaciio de espagos piblicos
e a instalagfio de mobilidrio urbano. Coordenar a anélise das propostas
de entidades externas para execugfio das obras municipais.

Artigo 23.°
Divis#io de Espacos Verdes

Asgegurar g coordenacgio ¢ execucio dos trabalhos de construgao,
gestio e manutengdo de espagos verdes, jardins e parques urbanos,
promovendo a arborizagdio e ornamentagfo floral dos espagos publicos.

Artigo 24.°
Divisfio de Mobilidade e Triinsito

Programar e executar o desenvolvimento dos projectos e acgdes rela-
tivas a mobilidade e trinsito no municipio. Construir e conservar vias,
pavimentos e calgadas, garantir a manutengiio da sinalizagiio horizontal
¢ vertical e do sistema semaforico municipal. Promover a seguranga &
prevencio rodovidria,

SECCAO VII
Do Departamento de Fiscalizagao e Intervengéo Veterinaria
Artigo 25.°
Divisiio de Fiscalizagiio Municipal

Assegurar a fiscalizag8io do cumprimento do guadro legal em vigor ¢
regulamentos municipais relativos, nomeadamente, & ocupagio do espago
piblico ¢ ao uso néo autorizado do solo ¢ demais patrimonio piblico ou
privado. Levantar autos pelas infracgdes cometidas, dando-Thes o segui-
mento processual previsto legalmente. Proceder 4 remog#io das viaturas
abandonadas na via publica, nos termos da lei, para o Parque Municipal

de Recolha de Viaturas.
Artigo 26.°

Divisio de Fiscalizacfio de Operagdes Urbanisticas

Assegurar a fiscalizagiio do cumprimento do quadro legal em vigor
¢ regulamentos municipais relativamente as operagGes urbanisticas
realizadas por particulares. Levantar autos de noticia pelas infrac¢@es
cometidas, dando-lhes o seguimento processual previsto legalmente.

Artigo 27.°

Divisfio de Contra-Ordenagbes

Proceder a instruglic de processos e promover as diligéncias neces-
sarias e demais tramitagdo processual das contra-ordenagies, da com-
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peténcia da Cimara. Remeter a Juizo a respectiva documentagio, com
vista 3 instruglio de processos executivos ou de apreciagiio de recursos.

Artigo 28.°
Gabinete de Intervenciio Veteriniria
Assegurar o apoio técnico ¢ administrativo ao Gabinete do Partido
Médico Veterinario, no quadro do cumprimento das suas atribuicSes
legais. Executar as operactes que visem garantir a higiene e seguranca
alimentar dos produtos destinados a consumo humano, bem como a saide
e bem-estar animal. Promover campanhas de sensibilizag#io, assim como
campanhas de adopgio ou outros eventos relacionados com animais.

SECCAO VIII
Do Departamento de Conservagao e Seguranga das Instalagoes

Artigo 29.°
Divislio de Gestdo das Instalaclies Centrais e Operacionais
Assegurar a pestiio, seguranga e vigilincia dos sistemas construtivos,
de instalagdes técnicas e de equipamentes, das instalagfes centrais e
operacionais da Camara Municipal, bem como a sua manutengio ¢
limpeza.
Artigo 30.°
Divisde de Manutengfio e Conservagio Urbana
Assegurar a execugfo dos trabalhos de manutengiio e conservagiio
do patriménio municipal de utilizagfio piiblica e de entidades colectivas
que prossigam objectivos de interesse publico, visando a qualificagiio

da imagem urbana.
Artigo 31.°

Divisio de Energia e Equipamentos Electromecéinicos

Assegurar a gest#o dos sistemas e equipamentos eléctricos e electrome-
cénicos do patriménio municipal, gerir a iluminagfio piblica e dar apoio a
outros orgdos autdrquicos e a entidades colectivas que prossigam objectivos
de interesse piblico.

Artigo 32.°

Divisfio de Seguranca e Limpeza de Instalages

Gerir a seguranga e vigilincia das instalag8es municipais, 4 excepglio
dos servigos centrais e operacionais da Cimara Municipal, bem como
a limpeza das mesmas, gerindo os recursos proprios e coordenando a
acgio das empresas que prestem servigos na sua area de competéncia,

CAPITULO 11

Da Direcgio Municipal de Administraciio Geral
e Desenvolvimento Sociocultural

SECCAOI
Das unidades organicas na dependéncia da Direcgao Municipal

Artigo 33.°
Gabinete de Apoio a0 Movimento Associativo

Apoiar o movimento associativo em diferentes aspectos, nomea-
damente na organizagfio ¢ gestfio econdmica ¢ financeira, angariagfio
de apoio a projectos especificos, gestiio de projectos, apoio juridico,
preparagfio e acompanhamento de contratos-programa.

Artigo 34.°
Gabinete de Juventude

Promover projectos em colaboragfic com as organizagBes juvenis ¢
outras estruturas representativas da juventude residente no municipio,
visando a concretizagiio de projectos e programas de lazer, ocupagic
de tempos livres e outros, assegurando a gestiio e funcionamento dos
equipamentos destinados & juventude.

Artigo 35.°
Gabinete de Contratagdo Pablica

Proceder & tramitagfio, gestio e acompanhamento dos processos de
contratag@o publica do municipio, centralizando os processos adminis-
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trativos, desde o seu inicio, ou langamento, até & respectiva adjudicagfio
& contratagéo,

Artigo 36.°
Diviséio de Informatica

Assegurar a gestio de sistemas informéticos, de redes de comunica-
¢oes & de bages de dados instalados, implementando o software aplica-
ciona' ¢a rede de equipamentos informaticos. Colaborar no planeamento
e gestrio da infra-estrutura tecnoldgica de informagio.

Artige 37.°
Divisdo de Logistica e Apoio a Eventos

Asszgurar a gestdo dos meios logisticos necessérios a realizagio de
eventos, prestando apoio 3 montagem, instalagdo ¢ acompanhamento
das estruturas necessérias 3 realizaglio de actividades ¢ iniciativas dos
servigos municipais ¢ demais entidades a quem a Céimara preste cola-
boragdo.

SECCAOII
Do Departamento de Administragao Geral

Artigo 38.°
Divisio de Administraciio Geral

Assegurar a actividade administrativa da Cimara de cardcter geral
nio especifico de outras unidades orgénicas, promovendo a divulgagéo
das normas internas e demais directivas de cardcter genérico. Assegurar
a tramitagdo administrativa dos processos eleitorais e de recenseamento
que sejam cometidos ac municipio.

Artigo 39.°
Divisiio de Atendimento ao Municipe

Assegurar a gestio de todo o atendimento, centralizando-o numa
perspectiva integrada através dos varios canais, nos servigos centrais €
na rede de lojas do municipe, garantindo o correcto encaminhamento
dos processos resultantes das acgbes de atendimento.

Artigo 40.°
Diviséo de Arquivo Municipal

Propor, implementar e coordenar procedimentos técnico-administrativos
orientadores da organizago dos arquivos correntes. Supervisionar a apli-
cagiio dos regulamentos dos arquivos histdrico e intermédio, Incorporar
a documentagdo produzida pelos servigos municipais no exercicio das
suas actividades, qualquer que seja o seu suporte, ¢ disponibiliza-la aos
servigos, sempre que solicitada.

Artigo 41.°
Divisiio de Aprovisionamento

Coordenar e executar as fungSes relacionadas com a aquisigio de
materiais necessarios ao funcionamento dos servigos, garantindo a gestéio
de stocks e seu armazenamento segundo as leis, normas e regras supe-
riormente estabelecidas.

SECCAO 11
Do Departamento do Plano, Orgamento e Gestéo Financeira

Artigo 42.°
Divisdio do Plano e Orcamento

Propor e organizar o processo de planeamento anual e plurianual do
municipio, na sua vertente operativa, bem como acompanhar e controlar
a execucio dos planos de actividades e dos orgamentos, em conformidade
com as exigéneias legais e determinagdes superiores do préptio muni-
cipio. Preparar ¢ elaborar os relatérios e contas de exercicio, estudos e
previsSes financeiras e ainda instaurar, organizar e promover a execugao
da cobranga coerciva de dividas aoc municipio nos termos do Codigo
do Processo Tributario.

Artigo 43.°

Divisdo de Receita, Despesa e Contabilidade Analitica
Coordenar e executar as fungdes de natureza contabilistica e finan-
ceira, em conformidade com as disposiglics legais e normas complemen-

tares, assegurando o processamento de receitas e despesas, respectivas
cobrangas e pagamentos. Proceder ap processamento e controlo dos
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fundos por cperagbes de tesouraria e a todes os proceditnentos neces-
sdrios A realizacfio da contabilidade analitica.

Artigo 44.°
Divisao de Gestiio do Patriménio Municipal

Elaborar e manter actualizado o registo do patriménic fundiério muni-
cipal, assegurat o controlo do seu registo predial oficial, sua classificacio
de uso face ao Planc Director Municipal e respectiva disponibilidade de
avaliagio e de utilizagfo pela autarquia. Manter actualizado o ficheiro
das existéncias patrimoniais de bens ¢ equipamentos diversos ¢ de
todos os seguros Tespeitantes aos mesmos e demais exigéneias a que a
legislaghio, regulamentos e regras obriguem.

SECCAO IV

Do Departamento de Recursos Humanos

Artigo 45.°
Divisdo Administrativa de Recursos Humanos

Coordenar e executar as fun¢des de natureza administrativa relativas
a0 processamento de abonos e outras remuneragdes, ao controlo da
assiduidade, 4 actualizagfio permanente dos processos individuais dos
trabalhadores ¢ & ligagio com organismos externos, bem como garantir a
divulgagfio de documentagdo e informagéo sobre normas, procedimentos
e legislagfio relativa & gestéio de pessoal.

Artigo 46.°
Divisiio de Formagfo e Valorizagiio de Recursos Humanos

Desenvolver actividades necessérias a aplicagio do cicle da formacio,
desde o diagnostico de necessidades A avaliag8o do processo formativo,
realizar estudos ¢ projectos de &mbito global na drea dos recursos humanos
¢ aplicar o sistema de avaliacfio de desempenho, bem como os processos
que lhe sfo inerentes.

Artigo 47.°

Divisiio de Recrutamento

Proceder ao levantamento de necessidades de pesscal, coordenar os
processos de recrutamento e selecglo, em fungio dos petfis de compe-
téncias exigidos pelos postos de trabalho, assegurar a gestdo do mapa
de pessoal e proceder a eventuais alteragbes.

SECCAQOV
Do Departamento de Educacéo

Artigo 48.°
Divisfio de Projectos Educativos e Acclio Social Escolar
Promover a evolugio qualitativa do Plano Educative Municipal,
apoiando ¢ acompanhando a dinmica dos projectos educativos ¢ pro-
movendo a sua realizagio orientada para a participagfio da Comunidade
Educativa. Executar tarefas e acgdes no dmbito das competéncias da

autarquia na frea da acgdo social escolar, e do pessoal nfo docente dos
estabelecimentos de educacio pré-escolar ¢ ensino basico.

Artigo 49.°

Divisfio de Equipamentos ¢ Recursos Educativos

Valorizar o parque escolar edificado, assegurando a gestio ¢ conser-
vagiio dos equipamentos educativos dos estabelecimentos do ensino
pré-escolar e ensino bésico, designadamente através da construgéo,
apetrechamento e manutengio.

SECCAO VI
Do Departamento de Desenvolvimento Social e Cidadania

Artigo 50.°
Divisiio de Acgfio Social
Promover programas e projectos de acg8o social de 4mbito municipal,
ou em parceria com outras entidades, designadamente nos dominios do

combate i pobreza e & exclusfo social, numa perspectiva de intervengdo
comunitaria.
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Artigo 51.°
Divisdc das Migragdes e Cidadania

Executar as competéncias da autarquia em matéria de cooperagio
com outros municipios ou outras entidades de 4mbito nacienal ou
internacional. Facilitar a integraglio dos migrantes residentes no
municipio e dos que pretendem sair do pais. Promover a cidadania
¢ o didlogo intercultural, potenciando a intervenciio do Espago
Cidadania.

Artigo 52.°
Divisiio de Habitagio

Executar as competéncias da autarquia em matéria de habitago.
Promover a conservagio e recupera¢io do parque habitacional da res-
ponsabilidade do municipio € mtervir em programas de qualificagio
dos nicleos urbanos antigos. Assegurar a eventual atribuig8o de fogos
municipais e estatais, de acordo com a legislagio em vigor.

Artigo 53.°
Divisfio de Desenvolvimento em Satide

Executar as competéncias da autarquia em matéria de saude, co-
operando com outras entidades no quadro do acompanhamento dos
servigos publicos de saude, bem como na prestagiio de cuidados
de satde continuados, Participar na Rede Portuguesa ¢ na Rede
Europeia das Cidades Saudéveis e, nesse &mbito, promover acgfes
de comunicagdo e de informagio A populacio no quadro dos estilos
de vida saudéveis.

SECCAQ VII
Do Departamento de Desporto

Artigo 54.°
Divisfio de Actividades Desportivas

Assegurar & populagio a pratica desportiva sob as suas mais varia-
das formas, promovendo a animagio e a organizagio de actividades
e eventos desportivos em parceria com as Juntas de Freguesia, com
o0 sistema de ensino, com o Movimento Associativo ¢ com outras
entidades.
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Artigo 55.°
Divisiio de Equipamentos Desportives

Assegurar a gestfio ¢ o funcionamento dos equipamentos e instala-
¢0es desportivas municipais. Propor a organizagéio espacial integrada
dos equipamentos desportivos, colaborando nas ac¢des conducentes
ao planeamento da rede municipal de equipamentos desportivos,
em parceria com os agentes publicos ¢ privados ¢ autarquias do
municipio.

SECCAO VIII
Do Departamento de Cultura

Artigo 56.°
Divisfio de Acgfo Cultural

Promover e incentivar a difusdo e criagio da cultura nas suas varia-
das manifestagfes e colaborando com os movimentos associativos e
outras estruturas representativas da comunidade municipal, visando a
concretizagfio de projectos e programas culturais de lazer ¢ ocupagdo de
tempos livres. Assegurar a gestfio ¢ o funcionamento dos equipamentos
municipais culturais.

Artige 57.°

Divisdo de Patrimbnio Histérico e Museus

Promover a preservagio e a valorizagio do patriménio histérico no
municipio, realizando estudos e avaliagGes de impacto patrimonial, ar-
queoldgico ¢ cultural. Elaborar ¢ propor os programas muscoldgicos que
enquadrem o trabalko cientifico e a aplicagfo das téchicas necessdrias &
gestho e valorizagfio dos bens museoldgicos de tutela municipal, assim
como a gestdio dos nicleos do Ecomuseu Municipal.

Artigo 58.°
Divisdo de Biblioteca e Leitura Pablica

Promover ¢ dinamizar a leitura piblica, fomentando o gosto pela
leitura e contribuindo para o desenvolvimento cultural, através do livre
acesso & informagfio e 3 utilizagio de tecnologias de informagio e co-
municagéio, segundo os principios definidos pelo Manifesto da Unesco
para as Bibliotecas Pidblicas.

27 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Céimara Municipal do
Seixal, Alfredo José Monteiro da Costa,

Organograma

Cmumrs Municipal do Ssxel '

==

204129115



Didrio da Republica, 2.°série— N.° 50 — 11 de Marco de 2011

comerciais, o qual sofreu novas aiteragdes por forga da publicaciio do
Decreto-Lei n.° 11172010, de 15 de Qutubro,

O Decreto-Lein.” 111/2010, de 15 de Outubro entrou em vigor no dia
16 de Qutubro de 2010, o artigo 2.°, do diploma consagra a necessidade
de no prazo de 180 dias a contar da data de entrada em vigor do referido
decreto-lei, os municipios elaborarem on reverem os regulamentos
municipais sobre horérios de funcionamento dos estabelecimentos co-
merciais.

Importa por isso adequar o Regulamento Municipal dos Hordrios de
Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Piblico e de Pres-
taglio de Servigos do Concelho da Praia da Vitéria em vigor, publicado
no Didrie da Republica 2.* Serie n.” 31, de 6 de Fevereiro de 2001,
inteprando as alteragBes previstas pelo Decreto-Lei n.® 111/2010, de
15 de Outubro, nomeadamente em matéria dos hordrios das grandes
superficies comerciais, adaptando-os aos habitos de consumo entretanto
adquiridos pela populagfio portuguesa, corrigir as distorgdes 4 concor-
réncia, adequar estes hordrios aos interesses e mercados locais e permitir
uma intervengdo mais assertiva e planeada dos ¢rgdos do poder local
nas estruturas de negdeio existentes no seu territério.

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento tem por objecto a fixaghio dos periodos de
funcionamento dos estabelecimentos de venda ao piblico ¢ de prestagio
de servigos a que alude o artigo 1.° do Decreto-Lei n.” 48/96, de 15 de
Maio, situados no concelho da Praia da Vitéria.

Artigo 2.°

Regime geral

1 — Sem prejuizo do regime especial em viger para actividades nfo
especificadas no presente Regulamento, as entidades que exploram
os estabelecimentos de venda ao publico e de prestagio de servigos,
incluindo os localizados em centros comerciais, bem como as grandes
superficies comerciais, podem escolher, para os mesmos, os perfodos de
funcionamento entre as 6 horas ¢ as 24 horas de todos os dias da semana.

2 — Os cafts, cervejarias, bares, tabernas ou botequins, casas de ché,
restaurantes, snack-bars e self services poderdo estar abertos até as 2
horas de todos os dias da semana,

3 — As lojas de conveniéncia poderfio estar abertas até as 2 horas de
todos os dias da semana.

4 — Os clubes, pubs, cabarets, boites, dancings, discotecas, casa de
fado e estabelecimentos andlogos poderfio estar abertos até as 4 horas
de todos os dias da semana.

5 — Exceptuam-se dos limites fixados nos n."*| e 2 os estabeleci-
mentos situados em estagdes e terminais rodovidrios, aéreos ou nduticos,
bem como em postos abastecedores de combustivel de funcionamento
permanente.

Artigo 3.°
Regime excepcional

1 — O presidente, ou o vereador com competéncia delegada, podera
autorizar o alargamento dos horérios fixados no artigo 2.°, a pedido dos
interessados, desde que se verifiquem, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Considera-se tal medida justificada face aos interesses dos consu-
midores, nomeadamente quando a mesma venha a suprir caréncias no
abastecimento de bens ou de prestagio de servigos, contribuir para a
animac8o e revitalizagfio do espago urbano ou contrariar tendéncias de
desertificagfio da 4rca em questo;

b} Sitarem-se os estabelecimentos em zonas do concelho onde os
interesses de determinadas actividades profissionais o justifiquem, desig-
nadamente zonas com forte atracgio turistica ou zonas de especticulos
¢ ou animag#o cultural;

¢) Sejam respeitadas as caracteristicas sécio-culturais e ambientais da
zona e a densidade da populagio residente, bem como as caracteristicas
estruturais dos edificios, condiges de circulagio e estacionamento;

d) Sejam rigorosamente respeitados os niveis de ruido impostos pela
legislagio em vigor, tendo em vista a salvaguarda do direito dos resi-
dentes em particular ¢ da populagio em geral a tranquilidade, repouso
e seguranca.

2 — Para os efeitos previstos no mimero anterior seré solicitado pa-
recer as seguintes entidades, sem prejuizo de serem consultadas outras
que se entendam por conveniente:

a) Sindicatos representativos dos interesses sécio-profissionais dos
trabalhadores dos estabelecimentos em causa;
b) Associagbes representativas dos consumidores em geral;
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¢) Associaces patronais do sector que representem os inferesses da
pessoa singular ou colectiva do titular da empresa requerente;

d) Junta de freguesia onde o estabelecimento se situe, atendendo aos
interesses das comunidades locais residentes na respectiva area;

¢€) Policia de Seguranca Piblica.

3 — O presidente, ou o vereador com competéncia delegada, poderd
restringir os horrios de funcionamento fixados no artigo 2.7 do presente
Regulamento, por iniciativa prépria ou em resultado do exercicio do
direito de peti¢io de municipes, desde que tal decisfio se fundamente
na necessidade de repor a seguranga ou na protecg@o da qualidade de
vida dos cidadfos. Tal restrigo devera atender, ainda, quer aos interes-
ses dos consumidores quer aos interesses das actividades econdmicas
envolvidas,

4 — Na restrig#o de horarios de funcionamento serfie consultadas as
entidades referidas no n.° 2 do presente artigo.

3 — O alargamento ou a restri¢fio dos hordrios previstos no presente
Regulamento poderd verificar-se apenas para determinados periodos
da semana.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publi-
cago.

22 de Fevereiro de 2011, — O Presidente da Cédmara Municipal,
Roberto Liicio Silva Pereira Monteiro.
304395339

MUNICIPIO DO SEIXAL

Despacho n.® 4483/2011

Torna-se publico, para efeitos do disposto no artigo 91.° da Lei
n.° 169/99 de 18 de Setembro com a redacgo actualizada pela Lei
n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro, com gs alteraces, intreduzidas pela
Lei n.° 67/2007 de 31 de Dezembro, no uso da competéncia atribuida
pelo disposto na alinea a), do n.° 2, do artigo 53.°, aplicivel por forga
da alinea a), do n.° 6, do artigo 64.°, ambos da Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro, com a redacglio da Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro € com
as alterages introduzidas pela Lei n.” 672007 de 31 de Dezembro e na
sequéncia da deliberagfio tomada pela Cdmara Municipal do Seixal na
sua reunidio extraordindria de 17 de Fevereiro de 2011 e pela Assembleia
Municipal na sua reunifio ordinéria de 25 de Fevereiro de 2011, o Regu-
lamente dos Servigos Municipais da CAmara Municipal do Seixal.

Regulamento dos Servicos Municipais
da Camara Municipal do Seixal

Preambule

A estrutura organizacional dos servigos do municipio assume, no pre-
sente, uma vital importincia no dominio da prossecugdo das respectivas
atribuigdes. Deste modo, importa desenvolver um quadro estrutural que
defenda a racionalizaciio e a optimizag#io dos meios humanos e matetiais
disponiveis para o exercicio da miss&o de servigo piiblico legalmente
confiado ac municipio.

Aggim, suportando-se no modelo legal vigente, procedeu-se a de-
finiglio da estrutura nuclear e flexivel dos servigos municipais, nos
termos do Decrato-Lei n.° 305/2009 de 23 de Outubre, tornando-se
agora necessério conformar essa realidade com a apresentagfio de um
regulamento dos servigos municipais.

CAPITULO 1

Dos objectives, principios e métodos de gestéio
dos servicos municipais

Artigo 1.°
Dos objectivos

No desempenho das suas actividades, os servigos municipais devem
prosseguir os seguintes objectivos:

a) Obtengdo de indices sempre crescentes na prestagio de servigos
priblicos &s populagdes;

b) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

¢) Dignificacdio e valorizaglio profissional dos seus trabalhadores.
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Artigo 2."
Dos principios gerais de gestio

1 — A gestio municipal, desenvolvendo-se no quadre juridico apli-
cdvel 4 administragiio local, adoptard critérios e procedimentos de uma
gestdo qualificada de servigo piblico e terd como objectivos essenciais,
ndo s6 uma racional gestio dos recursos, como uma melhor fandamen-
tago e agilizagio dos processos de tomada de decisfio e, bem assim, um
melhor acompanhamento das actividades de cardcter estratégico para o
desenvolvimento do municipio.

2 — Constituem referéncias fundamentais para a gestfo municipal:

a) O prineipio da orientagfio das actividades de cada servigo para a
plena prossecugfio dos objectivos tragados pelos orglios municipais;

b) O principio da direcgdo pelo planeamento e consequente enqua-
dramento da gestfio economico-financeira nos objectivos do projecto
autdrquico reflectidos nos plancs de actividades;

¢} O principio da avaliag@o dos resultados obtidos pelos servigos, diti-
gentes e trabalhadores, como instrumento de acompanhamento e aferigdo
do cumprimento dos objectivos estratégicos anuais e plurianuais;

d) A considerago dos servigos como centros de custos e de proveitos;

e} A coordenagfio intra-departamental e interdepartamental perma-
nente;

) O controlo de execugho das actividades, tendo em conta objectivos
de eficécia, eficiéneia e qualidade;

£) A responsabilizagdo dos dirigentes pela gestio dos recursos a si
afectos, pela eficiéncia econémica e social dos respectivos servigos e
pelos resultados alcangados.

Artigo 3.°
Dos principios técnico-administrativos

No desempenho das suas atribuigBes ¢ competéncias os servigos muni-
cipais actuarfio permanentemente subordinados aos seguintes principios
técnico-administrativos:

&) Planeamento;

b) Coordenago,

¢} Desconcentraghio e descentralizagio;

d) Delegagfio, desburocratizagio e racionalizagfio.

Artigo 4.°
Do diagnéstico

Numa perspectiva de qualidade e de economia de recursos, os servigos
municipais contribuirfio para a formulagio e fandamentagio dos objec-
tivos do Municipio, através da elaborago de estudos sistematicos sobre
a suarealidade fisica e socioecondmica e as solagdes téenicas adequadas
para a resolugo dos problemas e necessidades da populagdo.

Artigo 5.°
Da gestéio financeira

1 — A gestiio financeira municipal serd centralizada e subordinada 3
necessidade da plena e coerente realizagio das actividades planeadas,
constituindo o reforgo da capacidade financeira municipal vm dever de
todos os servigos, tanto na perspectiva da reduglio das despesas e do
custo das actividades como no aumento das receitas.

2 — Qs servigos promoverio o méximo aproveitamento dos fundos
de financiamento disponibilizados no dmbito de programas centrais,
regionais e comunitarios, bem como o desenvolvimento de formas
de financiamento social de actividades, designadamente nas &reas da
animagfo cultural e desportiva e da acgfo social.

Artigo 6.°
Da gestfio patrimonial

1 — O patriménio mével e imével municipal constitui, de uma forma
geral, o resultado dos investimentos realizados em meios de trabalho
(instalacdes, equipamentos, mobilisrio, viaturas ¢ maquinas, entre cutros)
para o desempenho, pelos servigos, das respectivas atribuigdes.

2 — Incumbe aos servigos promover o melhor aproveitamento pos-
sivel dos respectivos meios de trabalho e propor, de forma técnica e
economicamente fundamentada, novos investimentos a realizar em
meios de trabalho.

3 — O municipio promoverd a realizacfio dos investimentos neces-
sarios 4 obtengfic dos mais elevados indices de qualidade do servigo
piblico, com base na modemizagao tecnoldgica ¢ numa maior dignifi-
cago e funcionalidade das instalagdes.

4 — Promoverd ignalmente uma atitude activa e eficaz na valoriza-
¢30 do patriménio fundidrio ¢ construido, néo afecto 4 actividade dos
servigos,
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Artigo 7.°
Da gestiio dos recursos humanos

1 — Os trabalhadores municipais constittem uma componente in-
dispensdvel na concretizagio do Projecto Autirquico municipal, no
objectivo de melhor servigo pliblice ¢ resposta permanente 3s necessi-
dades das populages.

2 — Os recursos humanos constituem um factor essencial para a
eficiéncia de toda a acglio municipal, pelo que a formagfo ¢ valorizagio
profissional dos trabalhadores municipais, constituird uma vertente
indissocidvel do processo de modernizagdo, inovaghio e qualificagfo
do servigo publico.

3 — Os dirigentes dos servigos deverdo conferir prioridade & gestdo
dos recursos humanos, num quadro do exercicio de lideranga, de estimulo
ao profissionalismo e de participagfio colectiva.

Artigo 8.°
Da responsabilidade dos dirigentes

1 — Os dirigentes dos servigos municipais assumirfio um papel re-
levante em todo o processo de gestfio municipal, cabendo-lhes respon-
sabilidades téenicas e de gestio e lideranga, que ultrapassam o &mbito
da tradicional gestdio técnico-administrativa.

2 — A responsabilidade hierdrquica e funcional dos dirigentes dos
servigos municipais exige que pautem a sua actividade dirigente por um
elevadoe profissionalismo, assente na assungéo plena das suas funcdes
e apoiada num permanente esforgo de auto valorizagao, no espirito de
iniciativa e decisfio, na criatividade e inovag@o e numa pedagdgica exi-
géncia profissional e de participagfio no projecto municipal relativamente
aos trabalhadores afectos aos respectivos servigos.

3 — A fun¢#o dirigente implica uma ampla responsabilizag8o face ao
cumprimento dos planos aprovados, 4 boa utilizag8o e rentabilizagio dos
recurses afectos aos servigos, a inovagio organizacional e tecnologica
¢ a0 exercicio da lideranga dos recursos humanos.

Artigo 9.°
Do didloge, participagfio, comunicacio e informagio

1 — A participagiio da populagiio na vida municipal continuard a ser
pautada pelo aprofundamento da democracia participativa e pela conti-
nuada institucionalizagiio de mecanismos de coordenacio, cooperacéo e
parceria com as instituigdes publicas e os agentes sociais e econémicos
que operam nas mais diversas dreas de actividade.

2 — Aos trabalhadores municipais sera assegurado o acompanha-
mento da concepefio, coordenago e execugio das decisdes municipais,
tanto através das suas organizacles representativas, como através da
respectiva estrutura hierdrquica.

3 — Constitui um direito dos trabalhadores municipais conhecer as
decisdes tomadas pelos 6rgdos municipais, relativas as atribuigdes e
actividades dos servigos em que se integram, competindo aos respectivos
dirigentes e chefias assegurar os mecanismos adequados para o efeito.

4 — De igual modo, constitui um direito dos trabalhadores serem
previamente informados sobre os assuntos relativos 4 gestiio de recursos
humanos que Thes digam directamente respeito.

5 — Os servigos promoverfo, através dos mecanismos municipais
instituidos para o efeito, a melhor informagéo a populagio e aos agen-
tes municipais sobre as suas actividades, valorizando assim o projecto
autirquico municipal.

CAPITULO TT
Da estrutura municipal

Artigo 10.°
Do modelo de estrutura orgiinica

1 — E adoptado o modelo de estrutura hierarquizada, que compre-
ende:

) Estrutura nuclear —- composta por unidades orgénicas nucleares,
correspondentes a Direcgdes Municipais, Departamentos ou Gabine-
tes;

b) Bstrutura flexivel — composta por unidades orgénicas flexiveis,
correspondendo a DivisGes ou Gabinetes;

¢) Equipas de projecto — criadas nos termos do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n,® 305/2009, de 23 de Outubro.

2 — Quando estejam predominantemente em causa fungGes de natu-
reza executiva, serdo criadas subunidades orgénicas, correspondentes a
necessidades de coordenagio, nos termos do n.” 3 do artigo 49.° da Lei
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n.° 12-As2008, de 27 de Fevereiro). Estas s@o criadas por despacho do
Presidente da Céimara, nos termos do disposto non.” 5 do artige 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.

3 — O disposto nas alineas anteriores ndo prejudica a possibilidade
de constitui¢iio de comissdes, conselhos e grupos de trabalho ou equi-
valentes, sempre que tal se revele necessério em fungio da prossecugio
das atribuigBes municipais ¢ mediante despacho do Presidente da Céimara
ou deliberagio do drgdo executivo.

Artigo 11.°
Das categorias das unidades e subunidades orgiinicas

1 — Os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias
de unidades orgénicas:

@) Direcgdes Municipais — unidades orginicas de cardcter perma-
nente, representativas das grandes dreas de actuagfio municipal, que
integram e coordenam diferentes unidades orginicas de &mbito opera-
tivo ¢ ou instrumental, agregadas consoante a natureza das actividades
e 0s objectivos determinados pele executive no &mbito da gestiio e do
desenvolvimento municipal.

b) Departamentos — unidades orgénicas de caricter permanente,
aglutinando competéncias de &mbito operativo e instrumental, integradas
numa mesma drea funcional, constituindo-se fundamentalmente como
unidades de planeamento e direcgfio de recursos e actividades.

¢) Divistes — unidades orgénicas de caracter flexivel, com atribui-
¢des de Ambito operativo e instrumental, integradas numa mesma area
funcional, constituindo-se fundamentalmente como unidades técnicas
de organizag#o, execugdio ¢ controlo de recursos e actividades.

d) Gabinetes — unidades orginicas de caricter permanente ou flexivel,
consoante o estatuto que Ihes seja atribuido, em fungio das competén-
cias que asseguram, que pedem variar entre planeamento e direcgfo, de
ambito operativo e instrumental e de natureza técnica ¢ administrativa.

2 — Subunidades orgfinicas de cardcter flexivel, que agregam acti-
vidades de natureza técnica, administrativa, de aplicagfio de métodos e
processos, com base em directivas bem definidas ¢ instrugbes gerais,
nas 4reas comuns € instrumentais e nos vérios dominios de actuagdo
dos drgdos e servigos,

Artigo 12.°
Da nomenclatura da estrutura orgfinica

A Cémara Municipal do Seixal, para ¢ exercicio da sua competéncia
e realizagfo das atribui¢Ses que legalmente lhe cabem, terd a seguinte
estrutura orgénica dos servigos, compreendendo as Direcgdes Munici-
pais, Departamentos, Divises e Gabinetes:

A) Estrutura orgénica nuclear:

1 — Da Presidéncia da Cimara:

1.1 — Gabinete de Assuntos Juridicos

2 — Da Direcgéio Municipal de Desenvolvimento Estratégico e In-
terven¢io Urbana, que compreende:

2.1 — Gabinete do Arco Ribeirinho Sul

2.2 — Gabinete do Metropolitano Sut do Tejo

2.3 — Gabinete de Projectos Estratégicos de Mobilidade e Trans-
portes

2.4 — Departamento de Comunicagfo ¢ Imagem

2.5 — Departamento de Desenvolvimento Estratégico

2.6 — Departamento de Plancamento do Territério e de Gestéio Ur-
banistica ,

2.7 — Departamento de Aguas e Salubridade

2.8 — Departamento de Equipamentos ¢ de Gestdo do Espago Pi-
blico

2.9 — Departamento de Fiscalizagfio ¢ Intervengio Veterindria

2.0 — Departamento de Conservaglio e Seguranga das Instalagdes

3 — Da Direcgdo Municipal de Administracdo Geral e Desenvolvi-
mento Sociocultural, que compreende:

3.1 — Gabinete do Conhecimento, Inovagio e Qualidade

3.2 — Departamento de Administragio Geral

3.3 — Departamento de Plano, Orgamento e Gestdo Financeira

3.4 — Departamento de Recursos Humanos

3.5 — Departamento de Educagfio e Juventude

3.6 — Departamento de Desenvolvimento Social e Cidadania

3.7 — Departamento de Desporto

3.8 — Departamento de Cultura

B) Estrutura organica flexivel:

1 — Da Presidéncia da Cimara:
1.1 — Gabinete de Apoio aos Orglios Autdrquicos
1.2 — Gabinete de Imprensa e Relages Plblicas
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1.3 — Gabinete de Auditoria

1.4 — Gabinete de Protecpfio Civil

1.5 — Gabinete do Partido Médico Vetetindrio

2 — Da Direcg¢io Municipal de Desenvolvimento Estratégico e In-
tervengdo Urbana;

2.1 — Da Divisfio de Gestdo da Frota Municipal

2.1.1 — Gabinete de Manutengfio da Frota Municipal

2.2 — Gabinete de Informag#io Geografica

2.3 — Do Departamento de Comunicagfio ¢ Imagem:

2.3.1 — Divisfio de Produgio de Conteiidos

2.3.2 — Divisdo de Design ¢ Produg#io Grafica

2.4 — Do Departamento de Desenvolvimento Estratégico:

2.4.1 — Divisfio do Plano Director Municipal

2.4.2 — Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Promogfo do
Turismo

2.4.3 — Divisio de Ambiente e Sustentabilidade

2.4.4 — Gabinete de Valorizacio da Bafa do Seixal

2.4.5 — Gabinete de Candidaturas ¢ Programas

2.5 — Do Departamento de Planeamento do Territério e de Gestio
Urbanistica:

2.5.1 — Divisio Administrativa de Urbanismo

2.5.2 — Divisfio de Planeamento do Territorio

2.5.3 — Divisdo de Gestiio Urbanistica

2.5.4 — Da Diviso de Infra-Estruturas Urbanisticas

2.6 — Do Departamento de Aguas ¢ Salubridade:

2.6.1 — Divisio Administrativa de Agua, Eftluentes e Salubridade

2.6.2 — Divisdo de Agua

2.6.3 — Divisio de Agnas Residuais

2.6.4 — Da Divisdo de Salubridade

2.6.4.1 — Gabinete de Limpeza Urbana

2.6.4.2 — Gabinete de Recolha de Residuos S6lidos Urbanos

2.6.5 — Gabinete de Cadastro das Redes de Agua ¢ de Aguas Re-
siduais

2.7 — Do Departamento de Equipamentos e de Gestdio do Espago
Pablico:

2.7.1 — Divisio de Estudos e Projectos

2.7.2 — Divisio de Obras e Gestio de Empreitadas

2.7.3 — Da Divisdo de Espagos Verdes

2.7.3.1 — Gabinete de Manutengfo ¢ Requalificagio de Espagos
Verdes

2.7.4 — Divisio de Mobilidade e Trinsito

2.7.5 — Gabinete de Gestdo da lluminago Pablica

2.7.6 — Gabinete de Gestiio e Ocupagio do Espago Publico

2.8 — Do Departamento de Fiscalizag@o e Intervencio Veterinaria:

2.8.1 — Divis#io de Fiscalizagio Municipal

2.8.2 — Divisio de Fiscalizacic de Operagdes Urbanisticas

2.8.3 — Divisio de Contra-Ordenagbes

2.8.4 — Gabinete de Intervengiio Veterinaria

2.9 — Do Departamento de Conservagio e Seguranga das Instalagfes:

2.9.1 — Da Divisdo de Gestio das Instalagtes Centrais e Opera-
cionais

2.9.1.1 — Gabinete de Gestiio das Instalagdes Operacionais

2.9.2 — Divisio de Manutengio e Conservagfio Urbana

2.9.3 — Divisiio de Energia e Equipamentos Electromecénicos

2.9.4 — Divisio de Seguranca e Limpeza de Instalagdes

3 — Da Direcgéo Mumicipal de Administragiio Geral e Desenvolvi-
mento Sociocultural:

3.1 — Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo

3.2 — Gabinete de Contratagio Pablica

3.3 — Divisfio de Informética

3.4 — Divisfio de Logistica ¢ Apoio a Eventos

3.5 — Do Departamento de Administragio Geral

3.5.1 — Divisio de Administragéio Geral

3.5.2 — Diviso de Atendimentoe Publico

3.5.3 — Divisiio de Arquivo Municipal

3.5.4 — Divisfio de Aprovisionamento

3.6 — Do Departamento do Plano, Orgamento e Gestdo Financeira

3.6.1 — Divisio do Plano e Orgamento

3.6.2 — Da Divisfo de Receita, Despesa e Contabilidade Analitica

3.6.2.1 — Gabinete de Contabilidade Analitica

3.6.2.2 — Gabinete de Receita

3.6.3 — Divisiio de Gestio do Patriménio Municipal

3.7 — Do Departamento de Recursos Humanos:

3.7.1 — Divisdio Administrativa de Recursos Humanos

3.7.2 — Divisdo de Formagio e Valorizagio de Recursos Humanos

3.7.3 — Divisfio de Recrutamento

3.7.4 — Gabinete de Saude Ocupacional

3.8 — Do Departamento de Educagfio e Juventude

3.8.1 — Da Divisio de Projectos Educativos e Acgho Social Escolar

3.8.1,1 — Gabinete de Gestdo e Acgiio Social Escolar

3.8.2 — Da Divisfio de Equipamentos ¢ Recursos Educativos
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3.8.2.1 — Gabinete de Planeamento e Gestio dos Equipamentos e
Parque Escolar

3.8.3 — Gabinete da Juventude

3.9 — Do Departamento de Desenvolvimento Social e Cidadania:

3.9.1 — Divisfio de Acgdo Social

3.9.2 — Divisfio das Migragties e Cidadania

3.9.3 — Divisdo de Habitagéo

3.9.4 — Divisfo de Desenvolvimento em Satide

3.10 — Do Departamento de Desporto:

3.10.1 — Divisdo de Actividades Desportivas

3.10.2 — Da Divis@o de Equipamentos Desportivos

3.10.2.1 — Gabinete de Gestio da Piscina Municipal de Corroios

3.10.2.2 — Gabinete de Gestiio da Piscina Municipal de Amora

3.10.2.3 — Gabinete de Gestio da Piscina Municipal de Paio Pires

3.10.2.4 — Gabinete de Gestlio de Equipamentos Desportivos Mu-
nicipais 1

3.10.2.5 — Gabinete de Gestio de Equipamentos Desportivos Mu-
nicipais 2

3.11 — Do Departamento de Cultura:

3.11.1 — Da Divisdo de Acglio Cultural

3.11.1.1 — Gabinete de Gestfio de Auditérios Culturais

3.11.1.2 — Gabinete de Gestiio Cultural da Quinta da Fidalga

3.11.2 — Da Divisio de Patriménio Histdrico e Mugeus

3.11.2.1 — Gabinete de Gestio de Embarcagdes Tradicionais

3.11.3 — Diviso de Biblioteca Municipal

Artigo 13.°
Das atribui¢des comuns

a) Elaborar e submeter 4 aprovagéio da Cdmara os regulamentos, nor-
mas ¢ instrugdes, que forem julgados necessérios ac correcto exercicio
da respectiva actividade;

b) Colaborar na elaboragio e no controlo de execugéic dos Planos pluria-
nuais e anuais ¢ dos Orgamentos municipais, ¢ assegurar os procedimen-
tos necessdrios ao bom funcicnamento do sistema de gestdo municipal;

c) Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberagio da
Cémara Municipal ¢ assegurar a sua execugfio, bem como dos despachos
do Presidente ou Vereadores com competéneias delegadas;

d) Programar a actuagio do servigo em consondncia com os Planos de
Actividades e elaborar, periodicamente, os correspondentes Relatérios
de actividade;

e} Dirigir a actividade das unidades e subunidades orgénicas depen-
dentes € assegurar a correcta execugdo das respectivas tarefas, dentro
dos prazos determinados;

f} Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afectos, garan-
tindo a sua racional utilizacdo;

g) Promover a valorizagiio dos respectivos recursos humanos, com
base na formagdo profissional continug, na participaciio, na disciplina
laboral e na elevaggo do espirito de servigo puiblico;

F) Assegurar a avaliagio dos desempenhos dos respectivos trabalhado-
res, dirigentes ¢ servigos, no quadro do Sistema de Avaliagdo do Desem-
pentho e respectivos subsisternas em vigor, e em fungio dos resultados
individuais e colectivos, na prossecucfio dos objectivos definidos;

i) Promover o desenvelvimento tecnolégico € a continua adopgdo de
medidas de natureza técnica e administrativa, tendentes a simplificar
¢ racionalizar métodos e processos de trabalho, conferindo eficacia,
eficiéncia, qualidade e agilidade 4 respectiva actividade;

J) Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do
planeamento, da apreciagio de propostas de fornecimento e da definigéio
de critérios técnicos e parimetros de gestio;

k) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das
questdes e problemas por eles apresentados, individual ou organizada-
mente, e a sua pronta e eficiente resolugtio;

) Colaborar activamente no processo de recolha, tratamento, produ-
¢do ¢ difusdo de elementos informativos para a populacio, relativos a
actividade do servigo;

n7) Manter uma pratica permanente de informagiio e coordenagfio com
os demais servigos, de forma a assegurar coeréncia, eficicia e economia
na realizagdo das respectivas actividades;

n) Solicitar aos demais servigos a execugfio de acgdes ou tarefas
complementares, ou subsequentes a tarefas realizadas, ou que necessitam
dessas acgdies para prosseguimento, bem como responder, com prontidio
¢ eficécia, as solicitagOes dos outros servigos.

Artigo 14.°
Das atribuigdes préprias das direcgdes municipais
a) Assegurar uma adequada articulaglio entre as unidades e subuni-
dades organicas dependentes ¢ & Cémara;
b) Assegurar a concretiza¢do das politicas municipais definidas para
as respectivas dreas de actividade;
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¢) Gerir as actividades das unidades orgénicas que a compdem na linha
geral de actuagio definida pelos 6rgios municipais competentes e tendo
em conta os objectivos definidos em carta de missfio, outorgada nos termos
legalmente previstos e que se constitui como um compromisso de gestdo;

d) Dirigir e coordenar de modo eficiente a actividade dos departamen-
tos municipais e de outros servigos integrados na respectiva direcglio
municipal;

&) Controlar os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua
produgfio de forma adequada aos objectivos prosseguidos;

#) Promover a execugao das determinactes e despachos do Presidente
da Camara ¢ dos vercadores com competéncias delegadas.

Artigo 15.°

Das atribui¢des préprias dos departamentos
e gabinetes equiparados

a) Assegurar, em cstreita articulagiio com as unidades organicas fle-
xiveis que o integrem, as tarefas relativas a gestdo global do Departa-
mento’ Gabinete, designadamente quanto ao planeamento, programagio
¢ orgamentagfio das actividades, ao controlo da sua execugfo fisica e
financeira, & modernizagfo e racionalizagdo da gestdo e & administragio
e valorizagfio dos recursos humanos;

b) Assegurar determinadas tarefas de natureza técnica administrativa e
logistica em apoio &s diversas unidades dependentes, sempre que nio se
justifique que estas disponham de mecanismes préprios para o efeito.

Artigo 16.°
Das atribuicdes priprias das divises e gabinetes equiparados

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido e garantir o
cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagiio de servigo,

b} Efectuar 0 acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando ¢ motivando os funcionarios;

¢) Divulgar junto dos funciondrios os documentos internos e as normas
de procedimento a adoptar pelo servigo;

) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho.

Artigo 17.°
Dos cargos dirigentes

1 — Os dirigentes exercem a sua competéncia no dmbito da unidade
orginica em gue se integram, correspondendo:

a) As Direcgdes Municipais, a cargos de direcgéio superior de 1.° grau;

b) Os Departamentos, a cargos de direcgdo intermédia de 1.° grau;

¢) As Divisdes, a cargos de direcgfio intermédia de 2.° grau.

d) Os Gabinetes, a cargos de direcglio intermédia de 1.%, 2.°, 3.° ou
4.° grau, consoante a equiparagHo estabelecida.

CAPITULO IIT
Das atribuicdes e competéncias especificas

Artigo 18.°
Das atribuicdes e competéncias

1 — O conjunto das atribuigGes e competéncias adiante descritas para
cada unidade orghnica constituem o quadro de referéncia da respectiva
actividade, sem prejuizo de outras que lhe sejam superiormente come-
tidas, no &mbito da sua drea funcional.

2 — Serdio essas atribuigdes e competéncias levadas a cabo pela
prépria unidade e pelas subunidades orgfinicas que vierem a ser cons-
tituidas, nos termos da lei.

SECCAOI

Das unidades organicas directamente
dependentes da presidéncia

Artigo 19.°
Gabinete de Assuntos Juridicos (GAJ)

1 — Compete ao GAJ efectuar estudos e pareceres de cardcter juri-
dico, assegurar o apoio técnico aos servigos da autarguia e garantir o
patrocinio judicidrio.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

@) Apoiar juridicamente os 6rgdos e servigos do Municipio e emitir
parecer em questdes de juridicas que lhe sejam submetidas;
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b) Emitir parecer, em caso de recurso hierdrquice de acto praticado
no exercicio de competéncia propria, delegada ou subdelegada;

c) Analisar ¢ preparar a resposta a pretensdes, ¢ outras solicitagdes
provindas de Entidades Prblicas ou requeridas pelos particulares;

d) Preparar e analisar os instrumentos contratuais nos quais ¢ Mu-
nicipic seja parte;

€) Elaborar, em colaboraglio com os respectivos servigos, propostas
de regulamentos e posturas municipais;

) Exercer a representagio forense do Municipio e dos drgios mu-
nicipais, bem como dos respectivos titulares, por actos praticados no
exercicio das suas competéneias e fungBes e por forga destas, no interesse
do Municipio.

Artigo 20.°

Gabinete de Apoio aos Orgiios Autirquicos (GAOA)

1 — Compete ao GAQA prestar apoio técnico juridico, administrativo
e de secretariado &s reunides do drglo executivo e ds sessdes do orgio
deliberativo, assegurando toda a tramitacfio inerente ao processo con-
ducente as suas deliberagfes, bem como promover as acgdes especificas
que exijam posterior desenvolvimento.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

@) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado, bem como
preparar a agenda ¢ expediente das reunides do executivo ¢ da assem-
bleia municipal;

b) Fomecer informagses e esclarecimentos de natureza legislativa,
técnica e outros elementos afins, bem como coordenar nesta matéria as
acgdes de informagéo, esclarecimento e apoio as juntas de freguesia;

¢) Certificar assuntos constantes das actas do 6rg8o executivo ¢ outros
que The sejam confiados.

Artigo 21.°

Gabinete de Imprensa e Relagfies Piiblicas (GIRP)

1 — Compete ao GIRP assegurar a informagfio e a divulgacéo da
actividade municipal junto dos 6rgfios de comunicagfo social, garantindo
o0s esclarecimentos que a mesma solicite, bem como o5 actos de natureza
protocolar e as acgdes de relagbes plblicas.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar o contacto com os orgfos de comunicagdo social de
forma a garantir a informagiio e divulgagio da actividade municipal,
bem como a coordenagdo das diferentes solicitagGes dos mesmos e as
respectivas respostas;

b) Assegurar o tratamento da informacfio divulgada pelos orgdos de
comunicagiio social de interesse para a cAmara, quer escrita quer audio-
visual, bem como a sua divuigag¢éo junto dos servigos;

¢) Preparar as ceriménias protocolares que sio da responsabilidade do
municipio, bem como dar apoio s relages protocolares que ¢ municipio,
por intermédio dos seus 6rgdos ou membros, estabelega com entidades
ou organizagBes civis, politicas, militares ou religiosas;

d) Desenvolver as actividades de relagbes puiblicas do municipio.

¢) Participar na claboragio das estratégias globais e dos planos de
comunicagiio municipal anuais ou plurianvais.

3 — O Gabinete articulard a sua actividade com o Departamento de
Comunicag3o € Imagem, de forma a garantir a uniformidade e a inte-
gragdo da sua actividade na estratégia que o Departamento planear ¢
delinear para a divulgagio e promogfio da imagem do municipio.

Artigo 22.°
Gabinete de Auditoria (GAUD)

1 — Compete ao GA exercer as actividades de auditoria interna dos
servigos municipais, na verificagio do cumprimento das disposigdes
legais aplicdveis s autarquias locais e dos procedimentos constantes em
normas ou regulamentos de controlo interno deliberados pelos 6rgéios
autArquicos,

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a} Elaborar o plano anual de auditorias globais ao funcionamento
do Municipio, envolvendo as diversas vertentes relevantes para o seu
funcionamento, nomeadamente: financeira, juridica, processos e pro-
cedimentos de trabalho;

b) Garantir a execugiio do plano anual de auditorias reportando os
respectivos resultados, bem como o grau de execugfc respectivo, como
forma de verificar, acompanhar, avaliar e informar sobre a legalidade,
regularidade e boa gestiio, relativamente a actividades, projectos ou
operagles desenvolvidas pelos diferentes servigos;

¢} Aferir do funcionamento do sistema de controlo interno;

d) Promover a constitnigio de uma bolsa de auditores internos que se
assuma como uma equipa multidisciplinar com capacidade de realizagdo
de auditorias as diversag vertentes da actividade;
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&) Acompanhar as auditorias realizadas por entidades externas de
controlo e de tutela competentes, desempenhando as fungBes de in-
terlocutor dessas entidades, cabendo-lhe a coordenagfio do exercicio
do contraditério e o acompanhamento da adopg#o, pelos servicos, das
recomendacgdes formuladas pelas entidades externas;

A Proceder &s inspecgbes, sindicincias, inquéritos ou processos de
averiguacdes que forem superiormente determinados.

Artigo 23.°
Gabinete de Protecgfio Civil (GPC)

1 — Compete ao GPC assegurar o cumprimento das competéncias
municipais e dos planos e programas estabelecidos em matéria de pro-
tecgdo civil, coordenando todas as acgBes neste Ambito, designadamente
em operagdes de socorro e assisténcia as populagdes, garantindo a
operacionaliza¢@o do Plano Municipal de Emergéncia e de outros ins-
trumentos existentes.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assessorar tecnicamente o Presidente da Cimara e ou o vereador
com competéncia delegada, na coordenagio de operagdes de prevengdo,
socorro e assisténcia, em especial nas situagBes de catdstrofe e acidente
grave, nos termos do disposto na lei de Bases da protecgio Civil;

b) Desenvolver e garantir a coordenagdo das atribuigdes do Municipio
em matéria de protecgfio civil, assegurando a ligagio ao Servigo Nacional
de Protecgiio Civil e aos demais organismos e entidades intervenientes
no processo de protecedo civil, na area do municipio & no exterior;

¢) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Seguranca,
da Comissiio Municipal de Protecgio Civil e da Comissfio Municipal
de Defesa da Floresta contra Incéndios;

o) Assegurar a coordenagdo das atribui¢des do Municipio em matérias
de defesa da floresta contra incéndios,

€) Elaborar planos municipais de emergéncia e projectos de regula-
mentagdo de prevenciio e seguranga para riscos especificos na érea do
Municipio;

) Realizar estudos téenicos com vista & identificacBo, andlise e conse-
quéncias dos riscos naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afectar
o Municipio;

2) Organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento
até a sua reinsergdo social adequada, em colaboragéio com as unidades
organicas adequadas.

Artigo 24.°
Gabinete do Partide Médico Veterinirio (GPMY)

1 — Compete ao GPMYV exercer as competéncias que lhe estdo legal-
mente cometidas, enquanto Autoridade Sanitdria Veterindria Concelhia,
garantindo a saide priblica veterindria, a satide e bern-estar dos animais
e ainda intervindo no dominio da higiene e seguranga alimentar.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, e com o apoio técnico
dos servigos do Gabinete de Intervengiio Veterindria, o seguinte:

a) Executar as medidas de profilaxia médica e sanitiria determinadas
pela Autoridade Sanitdria Veterindria Nacional;

b) Assegurar a direcgo técnica do Canil/Gatil Municipal e outros
servigos e meios que lhe estejam afectos;

¢) Proceder 4 avaliagfo ¢ inspecgio de situagGes cansadoras de insa-
lubridade que ponham em causa a Satde Piiblica Veterindria;

d) Levantar Autos de Noticia e instaurar processos de contra-
-ordenagfio;

) Colaborar na realizacéio de inquéritos epidemioldgicos;

) Emitir pareceres de licenciamento e inspeccionar estabelecimentos
de comércio de animais e alimento para animais, alojamentos/hospeda-
gem para animais ¢ centros de atendimento médico veterinario;

2) Emitir pareceres, nos termos da legislagio vigente, para licen-
ciamento de instalagdes industriais ou comerciais associadas 4 cadeia
alimentar de origem animal;

k) Assegurar a notificagfio de doengas de declarag8o obrigatéria;

#) Emitir gnias sanitdrias de trinsito e emitir pareceres para licencia-
mento de vefculos de transporte de animais;

/) Assegurar o controlo e a fiscalizacio de feiras, mercados, exposigGes
€ comeursos com animais assim como licenciar feirantes e vendedores
ambulantes de alimentos de origem animal;

k) Colaborar com as Autoridades de Satide do municipio nas me-
didas que forem adoptadas para a defesa da saide pablica, nas 4reas
da sua competéncia, e com a Autoridade de Seguranga Alimentar e
Econdmica;

) Executar Peritagens médico-veterinarias a pedido de autoridades
policiais ou do Ministéric Pablico;

m) Assegurar a inspecgdo sanitdria de carnes e pescado frescos ¢
de alimentos transformados de origem animal e executar controlos
veterindrios;
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1) Garantir o cumprimento da legislagio nacional e comunitaria em
vigor, no dmbito da satide piblica veterindria, satide ¢ bem-estar animal
¢ higiene ¢ seguranca alimentar,

SECCAOII

Das unidades orgdnicas directamente dependentes da Direcgédo
Municipal de Desenvolvimento Estratégico e Intervengdo Urbana

Artigo 25.°

Direccio Municipal de Desenvolvimento Estratégico
e Intervenciio Urbana (DMDEIU)

A DMDEIU exerce a sua actividade na dependéncia e em apoio directo
a9 Presidente da Cimara e aos vereadores com competéncias delegadas,
competindo-lhe dirigir ¢ coordenar as actividades dos Departamentos e
Gabinetes que a integram.

Artigo 26.°
Gabinete do Arco Ribeirinho Sul (GARS)

1 — Compete a0 GARS acompanhar os estudos e projectos que
vertham a ser desenvolvidos na drea do Arco Ribeirinho Sul, na parte
respeitante ao municipio, tendo em vista a promog#o da requalificagio
urbanistica e revitalizagiio da actividade econdmica da zona, em arti-
culagiio com os parceiros regionais e nacionais.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Acompanhar ¢ desenvolvimento do Projecto Arco Ribeirinho Sul
(PARS) extensivo aos territérios da frente ribeirinha de trés munici-
pios — Seixal (Siderurgia Nacional), Almada (Margueira), e Barreiro
(Quimiparque) — que se assume como uma oportunidade de requalifi-
caglio urbana, reforgo de centralidade e valorizaglio de novas fungbes e
alavanca de desenvolvimento desta frente ribeirinha;

b) Promover a interligaglio entre a entidade ou entidades gestoras do
PARS ¢ a Cimara, recolhendoe todos os dados e ou fornecendo contributos
especificamente relacicnados com a requalifica¢io na parte respeitante
ao territdrio no Scixal, drea da antiga Siderurgia, susceptiveis de andlise
e tratamento pelo Municipio e que se enquadrem no dmbito das acgdes
a desenvolver pelo proprio projecto PARS;

¢} Promover as andlises e pareceres sobre as propostas respeitantes
as diferentes fases de estudos, planos, projectos e execugio, quanto ao
desenvolvimento da parte do PARS localizada no territério do muni-
cipio do Seixal;

d) Contribuir para a consolidacio das actividades empresariais jé
existentes e a instalagio de novas, promovendo uma adequada articu-
lagdo entre 0 PARS, o Parque Empresarial actual e a Associagfo Parque
Industrial do Seixal (PIS);

€) Assegurar a perseveragio da memdria destes territérios, valorizando
areferéncia do Patriménio Industrial existente, no Seixal, € criando um
plano de divulgagio que promova a sua valorizagiio.

Artigo 27.°
Gabinete do Metropolitano Sul do Tejo (GMST)

1 — Compete ao GMST assegurar a participagfio da autarquia na
implantagio da rede de metropolitano ligeiro na margem sul do Tejo,
desenvolvendo todas as acgdes de acompanhamento dos respectivos
estudos para a implementagdo das segunda e terceira fases.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Acompanhar a exploragiio e recepgio da 1.* fase: Almada/Corroios
(Seixal);

b) Acompanhar o desenvolvimento do Projecto Metropolitano Sul do
Tejo na 2. fase (Corroios/Fogueteiro/Hospital do Concelho do Seixal),
e na 3.* fase (Fogueteiro/Seixal/Barreiro).

¢) Assegurar o fornecimento de dados respeitantes As infra-estruturas
existentes no tragado previsto da rede;

d) Analisar ¢ dar parecer sobre propostas e estudos respeitantes as
subsequentes fases da rede;

&) Acompanhar todos os trabalhos desta infra-estrutura bem como da
requalificagfio do respectivo espago canal.

Artigo 28.°

Gabinete de Projectos Estratégicos de Mobilidade
e Transportes (GPEMT)

1 - Compete a0 GPEMT assegurar o planeamento ¢ 0 acompanha-
mento de grandes projectos na drea relativa & mobilidade e aos trans-
portes, quer de 4mbito municipal, quer de &mbite regional.
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2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Acomnpanhar, participar e intervir nas estruturas técnicas designadas
pela Administragio Central, para promover os grandes projectos estra-
tégicos de transportes e de rede vidria regional e nacional;

b) Acompanhar a defini¢io da estrutura vidria municipal em articula-
¢do com as estruturas orginicas municipais proprias, em particular com
a Divisfio do Plano Director Municipal;

¢) Promover o relacionamento institucional com os operadores de
transportes publicos, pugnando pela implementagiio de solugdes que
garantam um servigo de qualidade 4s populagBes.

d) Acompanhar a exploragéo e o relacicnamento com os operadores
de transportes, publicos e privados, que actuam na area do municipio,
assim como com as diferentes entidades com responsabilidade de co-
ordenagfio metropolitana e regional neste &mbito;

€} Promover ¢ colaborar nos estudes de &mbito municipal e infermu-
nicipal na drea da mobilidade e transportes;

) Assegurar o acompanhamento da concepeio e concretizagiio de
Planos de Mobilidade e Transportes de 4mbito municipal e regional.

Artigo 29.°
Divisfio de Gestfio da Frota Municipal (DGFM)

1 — Compete & DGFM garantir a planificagio e gestiic do parque
de maquinas e viaturas municipais, em conformidade com a legislaglio
vigente ¢ a regulamentagfio municipal, satisfazendo as necessidades de
apoio logistico As diferentes estruturas municipais.

2 — Compete-the, especifica e designadamente, o seguinte:

ay Gerir os veiculos e méquinas da frota municipal, satisfazendo as
necessidades dos servigos e definindo as regras e critérios para a sua
utilizaglio e funcionamenio adequado;

b) Assegurar a gestfio dos condutores dos veiculos e médquinas da frota
municipal, adequando a sua afectagfo as necessidades dos servicos ¢ de-
finindo normas e critérios para a rentabilizagiio destes recursos humanos;

¢) Promover a formagio ¢ informacfio de condtores, com vista auma
eficaz utilizagdo dos veiculos e maquinas;

d) Planear e programar a manutengio, ampliagiic e abate da frota
de acordo com as orientaghes estratégicas previstas no plano e orga-
mento;

€) Organizar e cadastrar toda a informagio relativa aos veiculos e
maquinas da frota municipal, nomeadamente o seu valor ¢ caracteristicas;

) Organizar ¢ manter a documentag8o legal necesséria ao funciona-
mentoe dos veiculos da frota;

£) Promover a aquisi¢ho e gerir o armazenamento de pegas, ferramen-
tas ¢ equipamentos necessdrios & manuten¢fio da frota;

k) Contribuir para a investigaglio, o desenvolvimento e a aplicagio
de boas praticas e racionalizagfo de recursos que promovam a susten-
tabilidade econ6émica e ambiental.

3 — Na sua dependéncia directa € criado o Gabinete de Manutengio
da Frota Municipal, com afectagio de dirigente intermédio de 3.° grau,
competindo-lhe:

@) Planear e organizar a manutengio dos veiculos ¢ maquinas, de
acordo com: os respectivos regimes de utilizag#o ¢ recomendagfes dos
fabricantes;

b) Efectuar a manutengfo preventiva ¢ areparago € conservagdo dos
veiculos e maquinas da frota municipal, zelando pelo cumprimento dos
planos de manutengo e especificages téenicas.

¢} Coordenar e disciplinar as acges dos turnos oficinais para garantir
a eficdcia e eficiéncia das manutengdes.

d) Promover a emiss#io de pareceres téenicos € a elaboragfo de cader-
nos de encargos, relativos a processos de aquisigiio de veiculos, miquinas
e equipamentos inerentes e bem assim pareceres técnicos tendo em vista
a sua reparagio ou abate.

¢) Promover uma articulagfo permanente com a estrutura organica de
recolha dos Residuos Sélidos Urbanos, com o objectivo de assegurar a
estabilidade da capacidade operacicnal desta estrutura.

Artigo 30.°
Gabinete de Informacio Geogrifica (GIG)

1 — Compete a0 GIG desenvolver ¢ manter o Sistema de Informagao
Geografica municipal, exercendo a fungo de coordenachio da produgio
de informagfio digital georreferenciada, promovendo a formagéio nos do-
minios da cartografia digital ¢ na utilizago de informag8io geogréfica.

2 — Compete-lhe, especifica e desipnadamente, o seguinte:

a) Definir o modelo de dados do SIG municipal e as metodoelogias
de trabalho e estruturar bases alfanuméricas que garantam a integragfo
dos dados produzidos pelos servigos, de acordo com o modelo de dados
municipal;
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b} Assegurar a actualizaggo da base de segmentos de arruamentos ¢
respectiva toponimia, em colaboragio com o Sector de Toponimia, do
edificado, mimeros de policia ¢ processos camararios de licenciamento
urbanistico e fungGes urbanas;

¢} Analisar as necessidades dos servigos municipais em termos de
aquisi¢io de software SIG e de reestruturagiio de metodologias;

d) Colaborar com as entidades da Administragiio Central ¢ Local € ou
projectos nacionais que incluam a componente geogrifica e cumprir a
directiva europeia INSPIRE, disponibilizando metainformagio;

) Definir normas de produgiio de informagao vectorial, em conformi-
dade com o modelo de dados municipal e garantir a sua aplicabilidade
através da fiscalizagfio da qualidade dos levantamentos topograficos no
fimbito dos Instrumentos de Gestfio Territorial (IGT), e dos processos de
licenciamento; Manter a Rede de Apoio Topografico municipal;

J) Assegurar, no Ambito das suas competéncias técnicas, a resposta ds
solicitaglies dos servigos municipais.

£) Colaborar, no dmbito da partitha de informag#o, com a Divisfio de
Informdtica, na administragio do sistema informatico do SIG municipal
e prestar apoio técnico nos projectos SIG desenvolvidos pelos servigos
municipais.

k) Gerir as aplicagfes de emissfio de plantas de localizagio, de ge-
orreferenciagfio de processos urbanisticos e da plataforma de criag8o
de “sites” SIG, bem como a administraco dos mesmos e desenvolver
novas funcionalidades que déem resposta ds necessidades da autarquia
e dos municipes.

Artigo 31.°
Departamento de Comunicagiio e Imagem (DCI)

1 — Compete ao DCI promover a imagem de Municipio ¢ da Au-
tarquia, com informagio e comunicagfo consistente com uma politica
municipal transparente e que permita dar a conhecer & populagfio as
posi¢des e actividades da autarquia, estimulando o didlogo permanente,
a co-responsabilizagdo colectiva e a continua melhoria da qualidade
dos servigos prestados, enquadrando a acglio das unidades orgénicas
flexiveis que o integrem,

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

@) Propor as estratégias globais de comunicagio e promogio da
imagem municipal de acorde com as linhas de orientag#io do projecto
autdrquico;

b} Assegurar o plancamento de todas as acgdes de comunicagiio mu-
nicipal, através da elaboragiio do Plano Estratégico de Comunicagiio e
Imagem, anual ou plurianual, ¢ a sua implementagio, coordenando ¢
articulando as vérias unidades e subunidades orgénicas que o constituem;

¢) Gerir a commicagiio da imagem da Cémara nos seus diferentes
suportes, nomeadamente a inser¢iio publicitiria nos diversos drgdos de
comunicagio social;

d) Implementar os planos anuais ou plurianuais de angariagio de
patrocinios para projectos e iniciativas municipais, bem como gerir os
apoios comunicacienais a prestar pelo municipio a entidades externas,

€) Avaliar os resultados das estratégias de comunicagdo e imagem
definidas e implementadas.

[} Dirigir, coordenar ¢ planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes as 4reas funcionais que integra, promovendo a elaboragdo de
propostas, estudos, projectos e pareceres sobre 08 mesmos.

Artigo 32.°
Divisiio de Produgiio de Conteiidos (DPC)

1 — Compete ao DPC, promover a divulgago piiblica das actividades
municipais, através da gestiio integrada dos meios de comunicacéio dis-
poniveis, garantindo a produgo de contetidos no quadro dos objectivos
de servigo piiblico a populagio.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Participar na claboragfic das estratégias globais ¢ dos planos de
comunicagio municipal anuais ou plurianuais;

b) Assegurar o planeamento e coordenaciio editorial dos véries su-
portes de comunicagiio, em articulagio com a DDPG;

¢) Produzir e getir os conteddos escritos, audiovisnais e multimédia
para 0s varios suportes de comunicagao;

d) Garantir a revisfio editorial e ortogrifica de todos dos contetidos
€scritos para 08 varios suportes de comunicagfio municipal;

€) Assegurar a constituigio e gestiio do arquivo geral de imagem e
de som.

Artigo 33.°

Divisiio de Design e Producio Grifica (DDPG)

1 — Compete & DDPG conceber e executar, com o cbjectivo da
divulgacio da imagem, ac¢bes e eventos do municipio, os materiais
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informativos e editorizis, de promogfo e representagfio, em diversos
suportes desde a produgfio grafica & multimédia.
2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Participar na elaboragiio das estratégias globais e dos planos de
comunicagfio municipal anuais ou plurianuais;

b) Assegurar o planeamento e coordenacio editorial dos vérios su-
portes de comunicagfo, em articulagfio com a DPC;

¢) Produzir e gerir os contetidos escritos, audiovisuais e multimédia
para os varios suportes de comunicagio;

d) Garantir a revisio editorial e ortogréfica de todos dos contetidos
escritos para os virios suportes de comunicagfo municipal,

€} Assegurar a constituigiio e gestdo do arquivo geral de imagem e
de som;

Artigo 34.°
Departamente de Desenvolvimento Estratégico (DDE)

1 — Compete ao DDE promover as acgies estratégicas conducentes
a um desenvolvimento integrado do Municipio, com incidéneia na di-
namizagio ou elaboragiio dos adequados instrumentos de planeamento,
nomeadamente o Plane Director Municipal, bem como no desenvolvi-
mento econdmico, na valorizagho da Bafa do Seixal, na promog#io do
turismo e na sensibilizacfio e gestio ambiental sustentivel, enquadrando
a acgfio das unidades organicas flexiveis que o integrem,

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Assegurar informac#io actualizada sobre as politicas nacionais e ou
eurcpeias, bem como sobre iniciativas € planos de natureza territorial
ou sectorial da Administragio Central e Regional & dos municipios da
Area Metropolitana de Lisboa, que tenham incidéncia sobre o desen-
volvimento local e regional;

b) Aplicar metodologias de planeamento estratégico e de prospectiva
territorial;

) Assegurar as condi¢es necessdrias & captagiio dos meios de su-
porte ao investimente ptiblico promovendo a preparagio ¢ a gestio dos
respectivos processos de candidaturas nacionais ou comunitirias;

d) Assegurar as condigfes necessdrias 4 sustentabilidade dos Pro-
gramas de Acglo Integrada de regeneragiio ¢ valorizagao das frentes
ribeirinhas da Baia do Seixal e de revitaliza¢io dos micleos urbanos
antigos,;

€) Assegurar as condi¢des necessarias ao incremento do Plano Estra-
tégico de Desenvolvimento do Turismo no Concelho do Seixal;

f) Promover a execugiio das politicas ambientais municipais numa
perspectiva de desenvolvimento sustentével assegurando a integragio do
crescimento econémico e do desenvolvimento estratégico na salvaguarda
do ambiente ¢ integridade do planeta;

£) Desenvolver as relagdes com as organizagdes e representantes dos
sectores de actividade econémica do municipio € promover iniciativas
de estimulo ao investimento e & fixag8o de novas empresas e criagio
de emprego.

#) Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes s dreas funcionais que integra, promovendo a elaborac#io de
propostas, estudos, projectos ¢ pareceres sobre 05 mesmos.

3 — Na sua dependéncia directa é criado o Gabinete de Candida-
turas e Programas, com afectaglio de dirigente intermédio de 3.° grau,
competindo-The:

a) Dinamizar os contactos e a recolha da documentagéio, estudos ¢
demais elementos que sustentem as candidaturas da autarquia a apoios
financeiros da administraggo central, dos fundos comunitarios ou de
outra proveniéncia;

B} Coordenar as candidaturas a programas da administracio central,
comunitérios ou outros, de &mbito local ou regional, cabendo-lhe instruir
05 respectivos processos, acompanhar a sua apreciagio junto das entida-
des competentes e acompanhar a sua execugdo fisica e financeira;

¢) Coordenar as candidaturas a programas de boas priticas, prémios
e outros nas diferentes dreas de intervengiio municipal.

Artigo 35.°
Divisfio do Plano Director Municipal (PPDM)

I — Compete 4 DPDM assegurar os procedimentos necessarios a
elaborag#io e revisdo do Plano Director Municipal do Seixal, coordenando
arespectiva implementagfio e monitorizagio. Garantir a articulagfio do
planeamento municipal com o planeamento metropolitano, regional &
nacional, coordenando o relacionamento com as respectivas entidades
da administragiio central,

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Promover os procedimentos necessirios A elaboragfio, revisdo ou
alteragfio de Planos Municipais de Ordenamento do Territorio (PMOT),
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nomeadamente Plano Director Municipal (PDM) e Planos de Urbani-
zagdo (PU);

b) Programar, coordenar, e executar as ac¢des relativas ao acompa-
nhamento da implementaggio do PDM ¢ dos PU;

¢) Implementar urn sistema de monitorizagfio do PDM e outros PMOT
que coordene o ritmo de concretizagfio das propostas, aferindo-as com
os objectivos de cada Plano;

o) Avaliar a compatibilizagfio dos Planos de Pormenor e outros es-
tudes urbanisticos e planos de &mbito municipal com o PDM e os PU
em vigor ou em elaboragio;

&) Garantir a articulagio dos PMOT com planos idénticos promovidos
pelos municipios da regido;

) Garantir a articulagio do planeamento municipal com o planea-
mento metropolitano, regional ¢ nacional, acompanhando a elaboracgio
de planos, estudos e outras iniciativas urbanisticas de 4mbito supra-
municipal;

g) Proceder 4 coordenagio do relacionamento com entidades da ad-
ministragio central no que diz respeito 3 implementago e acompanha-
mento do PDM;

/) Garantir o plancamento de equipamentos colectivos nomeada-
mente através da elaboragfio, actualizagfio e revisfio de instrumentos
sectoriais;

{) Garantir o plancamento e, em colabora¢iio com outros servigos, a
programacio de acgdes no dominio das acessibilidades e transportes,
assegurando a implementag#io e actualizagio do Plano de Mobilidade
¢ Transportes;

) Coordenar o levantamento, sistematizago e divulgacfio de indica-
dores e dados estatisticos; :

k) Colaborar na avaliagio de programas ou propostas de desenvolvi-
mento estratégico municipal.

Artigo 36.°

Divis@io de Desenvolvimento Econémico e Promogiio
do Turismo (DDEPT)

1 — Compete 8 DDEPT assegurar o acompanhamento das iniciativas e
investimentos piiblicos ou privados, dinamizando ac¢Ges conducentes ac
aumento e qualifivagfio do emprego e 4 fixac#io de empresas. Promover
o desenvolvimento do turismo no municipio, no quadro da estratégia
regional e da concretizagiio do Plano Estratégico de Desenvolvimento
do Turismo no Concelho do Seixal.

2 — Especificamente e no dmbito do Desenvolvimento Econémico,
tem, entre outras, as seguintes competéncias:

a) Acompanhar os programas de investimentos dos diferentes agen-
tes econdémicos, publicos ¢ privados, no quadro do desenvolvimento
sustentado do municipio;

b) Promover acgBes que dinamizem a captagiio de investimento e
incentivem o empreendorismo;

¢) Acompanhar acgdes que contribuam para o aumento e qualificaciio
do emprego, colaborando nomeadamente com a Administragfio Central,
entidades locais ou regionais e agentes econdmicos;

d) Promover a realizagfio de estudos e andlises relacionados com o de-
senvolvimento econdmico, recolhendo e tratando elementos estatisticos;

3 — Especificamente no dmbito do desenvolvimento ¢ promogio do
turisme, temn, entre outras, as seguintes competéncias:

a) Promover a implementagio do Plano Estratégico de Desenvolvi-
mento do Turismo no Cencelho do Seixal;

b) Articular as estratégias regionais e nacionais para o sector do
turismo com o Plano Estratégico de Desenvolvimento do Turismo no
Concelho do Seixal;

¢} Promover o modelo de desenvolvimento local para a Nautica de
Recreio e desenvolver as acgdes conducentes 4 implementagfo e dina-
mizagfio da Esta¢#io Niutica Baia do Seixal;

d) Promover o investimento pdblico e privado do sector do turismo
no municipio, em articulagiio com outros servigos da Cimara e agentes
externos; ,

) Elaborar e fomentar, em articulagio com outros servigos da Cé-
mara ¢ agentes externos, projectos, programas e acgdes de dinamizagio
turistica dos recursos patrimoniais, culturais, desportivos e naturais do
municipio;

) Implementar ¢ Plano de Promogao e Marketing Turistico do mu-
nicipio;

g) Gerir o Posto Municipal de Turismo.

Artigo 37.°
Divisfio de Ambiente e Sustentabilidade (DAMBS)

1 — Compete & DAMBS assegurar a execugio dos planos e programas
municipais em matéria de ambiente sustentével, garantindo, em articu-
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lagio com outras entidades, a gestdo do sistema de monitorizagdo da
qualidade ambiental do municipio. Premover a valorizagdo de dreas de
interesse natural e a estratégia de combate as alterages climaticas, bem
como programas de sensibilizaglio e de educagio ambiental.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Elaborar planos tendentes 4 promogdo do Ambiente e Sustentabi-
lidade do Municipio;

b} Avaliar, de forma sistemética, o estado do ambiente no municipio
do Seixal, através de estudos e programas de monitorizagdo;

¢) Promover a elaboragfio da Estratégia Local para as Alteragdes
Climéticas do Municipio do Seixal, assegurando a sua implementagio
€ monitorizando as emissdes de gases com efeito de estufa (GEE),

d) Colaborar na claboragio, dinamizagio € monitorizagfio do Plano de
Acchio para a Energia Sustentivel, no mbito do Pacto dos Autarcas;

€) Promover a elaboragio e monitorizagfio do Plano de Acglo da
Agenda 21 Local:

) Compilar a legislagfio ambiental e apoiar os servigos competentes
na fiscalizag@o do cumprimento de normas legais e regulamentares de
incid&ncia ambiental e na aplicago de leis ¢ de outros instrumentos de
politica ambiental em processos de licenciamento;

£) Dinamizar, em articulagio com outros servigos municipais e par-
ceiros externos, a Rede Municipal de Hortas Urbanas;

k) Promover a implementagao da Estratégia de Educagfio Ambiental
do Municipio do Seixal e a dinamizagdo do Programa de Actividades
de Educagiio Ambiental;

i) Garantir a gestfio e o funcionamento da Centro de Interpretagfio da
Baia do Seixal (CIBS), como espago informativo e pedagdgico nas dreas
do ambiente ¢ sustentabilidade, do patriménio e do turismo.

Artigo 38.°
Gabinete de Valorizacio da Baia do Seixal (GVBS)

1 — Compete ao GVBS assegurar a valorizagio da Baia do Seixal,
designadamente no que diz respeito a regeneracfio das suas frentes
ribeirinhas, em todas as dinfimicas territoriais, permitindo a articulagéic
entre as componentes ambiental, cultural, turistica, urbanistica e desen-
volvimento econdmico-social,

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a implementa¢iio ¢ monitorizago dos Programas de Ac-
¢do Integrada de Regenerachio e Valorizagdo das Frentes Ribeirinhas de
Seixal, Arrentela e Amora, procurando complementaridades e solugdes
inovadoras para potenciar os resultados dos projectos;

B) Monitorizar e controlar o quadro de execuglo fisica e financeira do
Programa de Acgdo e dos Projectos de Regeneragfio Urbana da Frente
Ribeitinha, incluinde o cumprimento de objectivos, metas, resultados
¢ indicadores previamente definidos;

¢) Assegurar a implementagfic ¢ monitorizagio da estratégia de va-
lorizagdo ambiental e ecolégica da Baia do Seixal e bem assim da
estratégia de regeneraglio e dinamizagfo dos micleos urbanos antigos
ribeirinhos;

¢) Proceder ao acompanhamento e articulagio, em todas as suas fases,
dos instrumentos de gestdo e ordenamento territério com influéneia
sobre a frente ribeirinha;

€) Dinamizar os protocolos de Parceria Local, assegurando a inte-
gragio e participagio publica em todos os projectos a desenvolver na
frente ribeirinha;

P Desenvolver o Programa de Divulgagio ¢ Promocio da Baia do
Seixal, incluindo ac¢des de captagdo de investimento para a frente
ribeirinha.

Artigo 39.°

Departamento de Planeamento do Territério
e de Gestfio Urbanistica (DPTGU)

1 — Compete aoc DPTGU dirigir as actividades ligadas a questes
de planeamento ¢ estudos que determinem o contetido das unidades
operativas de planeamento e gestfio, assegurar as actividades de gestdo
urbanistica, referentes as unidades municipais e operativas do Plano
Director Municipal, conducentes 3 aprovagio, nos termos de Regime
Juridico de Urbanizacfio e Edificaglio, das operages urbanisticas e de
outros actos correlacionados, enquadrando a acgie das unidades orgé-
nieas flexiveis que o integrem.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a gestfio urbanfstica e territorial do municipio, de acordo
com o PDM, demais instrumentos de ordenamento do territério e deli-
beragdes municipais, segundo a legislagio especifica e particularmente
o RIJUE;

b) Assegurar a recolha, tratamento ¢ gestdio de toda a informagdo
urbanistica, referente ao municipio;
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¢} Assegurar as fungdes de licenciamento e acompanhamento de ope-
ragdes urbanisticas de iniciativa particular ¢ da ocupag#o do territorio
municipal na perspectiva das ac¢des emergentes do respective quadro
legal subjacente a essas iniciativas;

d) Assegurar a articulagio com os organismos da Administragio
Central e Regional, que intervém no dominio do Planeamento e Or-
denamento do Territério ¢ bem assim com outras entidades na 4rea da
Gestio Urbanistica;

&) Participar nas estruturas municipais, de avaliacfo ¢ elaboragfo de
propostas para as grandes questdes do municipio, designadamente nas
vertentes: socioeconomica, ambiental € de politica urbanistica;

) Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as
actividades que se enquadrem no &mbito do planeamento e da gestéio
urbanfstica.

Artigo 40.°
Divisio Administrativa de Urbanismo (DAU)

1 — Compete 3 DAU coordenar ¢ executar as fungdes de natureza
administrativa, face aos regulamentos sobre operagdes urbanisticas,
vigsando a aprovacéio das mesmas e a emissfio dos respectivos titulos de
licenciamento ou equivalentes, segundo o exigido pelo Regime Juridico
de Urbanizagio e Edificaciio (RJUE), demais legislagio e regulamentos
municipais.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurat, de acordo com o RJUE, através dos respectivos “gestores
de procedimentos”, a instrugio dos processos municipais de licencia-
mento de opera¢des urbanisticas;

b) Executar as tarefas inerentes acs processos dirigidos 4 Cémara,
relativos a drea do Urbanismo;

¢) Promover a emiss#o de pareceres de carcter administrativo, em
actos especificos das suas atribuigdes, quanto & instrugfio destes pro-
cessos ou com eles relacionados;

d) Assegurar a notificagio aos interessados dos pareceres ¢ decisdes
superiores que recaiam sobre os requerimentos recebidos;

&) Dar informagdo aos pedidos de certiddo;

/) Promover a emissio e registo dos respectivos titulos de licencia-
mento das operacdes urbanisticas ou equivalentes;

g) Promover, em ligagfio com outros servigos, o controle da validade
dos alvarés tendo em vista um permanente controlo administrativo e
financeiro sobre os mesmos;

k) Assegurar, nos termos da legislagio aplicdivel, a consulta, pelos
titulares ou terceiros, dos processos de licenciamento, tendo em consi-
deragfio os condicionantes desta matéria;

i) Promover, em articulagfio com outros servigos, a tramitagio e gestfio
administrativa de processos especiais;

J) Processar a liquidagfio, com vista ao seu pagamento, de todas
as taxas, ou outras prestagfes monetarias, que respeitem as fung@es
definidas para a Divisfio, em conformidade com o regulamento pro-
pric de taxas urbanisticas, com delibera¢des camararias ou com outras
disposigbes legais.

3 — Na sua dependéncia directa sfo criadas as seguintes subunidades
orginicas;

a) Secgdo Administrativa de Urbanismo;
b) Secciio de Licenciamento de Obras Particulares;
¢) Secghio de Alvarés de Loteamentos.

Artigo 41.°
Divisido de Planeaments do Territério (DPT)

1 — Compete 4 DPT assegurar as actividades de planeamento no
ambito do ordenamento do territdrio e no quadro das unidades operativas
determinadas pelo Plano Director Municipal. Apreciar a viabilidade ¢
condicionamentos da realizagio de operacdes urbanisticas.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Promover o acompanhamento e emissio de pareceres de planos ¢
projectos municipais e intermunicipais, acompanhando e participando na
definigio de estratégias de planeamento e de ordenamento municipais,
intermunicipais e regionais;

b) Promover e acompanhar a elaboragio ou reviséio de planos de urba-
nizagdo e de planos de pormenor bem como outros estudos urbanisticos
no Ambito do planeamento urbanistico;

¢) Definir a divisdo da propriedade e os direitos de edificaglio asso-
ciados a cada parcela, estabelecendo a forma do espago, construgioc a
disciplina de edificagfio e infra-estruturagéio do territdrio nas condigtes
de execugio;

d) Assegurar a analise e emisséo de parecer sobre processos de infor-
magdo prévia, quando a intervengfio nfo estiver a coberto de plano de
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pormenor ou loteamento e bem assim, estiver em drea consolidada cuja
intervengfio tenha impacto urbanistico relevante e ainda a definigfio de
critérios de ocupagio de equipamentos, estabelecimentos comerciais e
industriais com o objectivo da sua integracfio no tecido urbano;

¢) Elaborar estudos de desenho urbano em 4reas onde o PDM tenha
exigido a defini¢io de Unidades de Execugfio conforme legislagiio em
vigor;

J) Assegurar a emissfo de pareceres referentes as Reserva Ecologica
Nacional, Reserva Agricola Nacional, Rede Natura 2000 e ac Regula-
mento Geral de Ruido, no que respeita a qualquer intervenggio urbanistica
no dmbito do planeamento do territério;

2) Garantir a realizagdo de Avaliagiio Ambiental Estratégica no &mbito
dos PMOT;

F) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor relativa ao Ruido,
nomeadamente, no que concerne aos PMOT, Mapas de Ruide, Planos
Municipais de Redugfio de Ruido, controlo prévie das operagtes urba-
nisticas e ao controlo das actividades ruidosas permanentes;

i) Efectuar, no 4mbito da Toponimia, o levantamento e elaboragio
de propostas de designagdes toponfmicas, em colaboragio com os de-
mais orgios autdrquicos e outras entidades e atribuir os “ntmeros de
policia®;

/) Assegurar a gestfio para planeamento dos mapas de diagnostico
relativos 4 contaminagfio de solos, nomeadamente quante ao Plano
Estratégico de Avaliagio da Contaminacfo de solos do municipio, dos
diagnosticos municipais de depdsito de sucatas e de exploragiio e de-
posicio de inertes;

k) Apreciar os pedidos e promover a emisséio das certiddes de ~ia-
bilidade de construgdio, certiddes de localizagao, certiddes relativas ao
Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI), e outras no quadro legal em
vigor.

3 — Especificamente e no &mbito das 4reas de reconvers&o urbanis-
tica, tem, entre outras, as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo destas dreas, em fungfo dos instrumentos de
gestiio territorial, no concernente ao exercicio de perequagiio;

b) Assegurar o acompanhamento de processos de Planos de Pormenor
com vista & obtengéo do titulo de reconversio;

¢) Analisar e emitir parecer sobre processos de informagio prévia
nestas dreas e bem asgim emitir pareceres sobre Estudos de Loteamento
a0 abrigo da lei dag Areas Urbanas de Génese Ilegal e do RIUE ¢ res-
pectivas condigdes de emissfio de alvaré.

Artigo 42.°
Divisao de Gestiio Urbanistica (DGU)

1 — Compete 8 DGU assegurar a aprovagfio dos projectos de obras
particulares, de loteamentos e de outras operagdes urbanisticas e de
reconversdo urbanistica, em conformidade com o quadro legal e regula-
mentos municipais. Executar as actividades de administraggo urbanistica
no cumprimento dos planos e estudos aprovados.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Promover a apreciagio e aprovagdo dos pedidos de licenciamento, de
acordo com o RJUE e demais legislagdo e regulamentos municipais, de:

f) Obras particulares e de outras opera¢fes urbanisticas previstas na
legislagdo;

i) Loteamentos e obras de urbanizagfio, elaborandoe as respectivas
condicdes de alvards de loteamento, com excepglio das ireas de recon-
versdo urbanistica;

iif) Armazenamento de combustiveis, ascensores ¢ equipamentos
mecéinicos equivalentes e méquinas de diversfo;

b) Participar na elaboraclio de regulamentos dos instrumentos de
gestio territorial, de taxas ¢ de outros normativos relacionados;

¢) Promover a andlise de pedidos de informagio prévia, quando a
intervengfo estiver a coberto de planc de pormenor ou loteamento, ou
em drea consolidada cuja intervengio néo tenha impacto urbanistico
relevante;

d) Garantir a coordenagfio e compatibilizagio dos estudos de lotea-
mento e licenciamento de obras com os instrumentos de planeamento
eficazes e com as informagtes prévias;

€) Apresentar propostas para adopgio de medidas que visem a qua-
lidade dos projectos;

) Apresentar ou informar propostas de aquisi¢fo, permuta ou alie-
nagio de terrenos, com vista ao prosseguimento da politica urbanistica
superiormente definida ¢ em articulag&o com outras estruturas orgénicas,
nomeadamente com a DAU e a DGPM;

g) Colaborar com o GIG, garantindo uma actualizagdo permanente
da georreferenciagio de informagdes prévias e dos processos de licen-
ciamento de operagdes urbanisticas;
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i} Apreciar os pedidos de certiddes de rectificagtio da drea de lotes,
alteragfio de freguesia e de garantia da existéncia de infra-estruturas;

i) Integrar as comissdes de vistoria procedendo 2 elaborago dos
Tespectivos autos;

J) Desenvolver acges de medic@o das areas de construgdo, ou outras,
de modo a permitir a aplicagfio das exigéneias em vigor, quer quanto a
taxas regulamentares, quer quanto a outras disposi¢ées legais;

k) Participar na tramitagdo dos processos de classificagiio de imdveis.

Artigo 43.°
Divisio de Infra-Estruturas Urbanisticas (DIU)

1 — Compete 4 DIU assegurar a apreciagfio integrada dos projectos de
infra-estruturas para urbanizagdes ¢ para edificactes, em conformidade
com o quadro legal em vigor e os regulamentos municipais.

2 — Compete-the, especifica e designadamente no 8mbitc das obras
de urbanizagdo ¢ de edificagdo, o seguinte: '

g) Promover a consulta aos virios serviges municipais, bem como as
varias entidades externas, com vista A obtengfio de pareceres relativos
aos projectos de engenharia de especialidades, elaborando a respectiva
andlise final;

b} Coordenar o acompanhamento de obras de infra-estruturas, ar-
ticulando, caso se justifique, com os varios servigos municipais e ou
entidades externas, quanto ao cumprimento dos projectos aprovados e
cbrigagBes constantes nas condigBes de alvard,

¢} Coordenar a actividade de recepgdes provisérias e definitivas de
obras de infra-cstruturas, articulando, caso se justifique, com os va-
rios servigos municipais e ou outras entidades com participagdo nesta
matéria;

d) Coordenar o acompanhamento de obras de infra-estruturas, arti-
culando, caso o justifique, os varios servigos municipais e ou entidades
externas, quanto ao cumprimento dos projectos aprovados;

€) Assegurar a inspecgio de sistemnas prediais das obras de infra-
-estruturas, em articulagfio, caso se justifique, com os vérios servigos
municipais e ou outras entidades.

3 — Compete-lhe, especifica e designadamente no dmbito das obras
de operadores privados de infra-estruturas, o seguinte:

@) Promover a consulta aos varios servigos municipais bem como s
vérias entidades externas com vista 4 obtengfio de pareceres relativos
aos scrvigos afectados pela execugdo destas obras;

b) Elaborar a andlise final referente aos diversos pareceres relativos
ao0s projectos de intervengies de operadores privados;

¢) Coordenar o acompanhamento de obras de infra-estruturas, arti-
culando, caso o justifique, os virios servigos municipais e ou entidades
externas, quanto ac cumprimento dos projectos aprovados;

d) Elaborar medigdes ¢ orgamentos, de modo a permitir a aplicagéo
de taxas regulamentares e outras disposi¢ies legais no que se refere a
projectos e ou obras de infra-estruturas.

4 — Compete-The, especifica e designadamente no mbito de projectos
¢ obras de iniciativa municipal, o seguinte:

a) Coordenar o apoio 2 elaboragfio de projectos de infra-estruturas
incluindo a consulta aos varios servigos com vista 4 obtengo de pare-
ceres relativos aos servigos afectados;

b) Coordenar o acompanhamento de obras;

¢) Colaborar com outros servigos, na drea da medigiio e orgamento.

Arttigo 44.°
Departamento de Aguas e Salubridade (DEPAS)

1 — Compete ao DEPAS desenvolver as fungdes no &mbito das
atribuigbes e competéncias municipais relacionadas com a drea do
abastecimento de dgua, respectivo controlo de predugfio e qualidade,
de recolha e tratamento de efluentes e bem assim de residuos sélidos e
actividades correlacionadas, enquadrando a acg8io das unidades orgénicas
flexiveis que o integrem.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

@) Desenvolver de forma integrada, as actividades que se enqua-
drem no dmbito do planeamento, da gest3o e administragio econémico-
-financeira, como servigo gestor municipal, das redes de abastecimento
de Agua, de dguas residuais e de salubridade;

b) Asscgurar as funcGes de elaboragfio de projectos, execug#io e fis-
calizagio de obras, exploragio, manutengdo, planeamento e gestio das
redes de abastecimento de 4dgua, de dguas residuais e de salubridade;

¢) Assegurar a articulago com os organismos da administragfio central
e regional, ou outras entidades que intervém no dominio da regulagio,
planeamento e gestdo de dgua, de Aguas residuais e salubridade e muito
especial com a entidade reguladora;
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d) Participar nas estruturas municipais, de avaliagfio ¢ elaboragfio de
propostas estratégicas para o0 municipio em matéria de abastecimento
de 4gua, drenagem de dguas residuais e salubridade;

¢) Promover a implementagfio dos sistemas de qualidade do servigo
prestado, gestfio patrimondal de infra-estruturas, gestdo ambiental e
gestdo de seguranca e saide no trabalho, no 4mbito das obrigagdes
legais e do normativo da entidade reguladora;

A Promover o acompanhaimento e assegurar o cumprimento dos
contratos de concessdo com as concessionarias SIMARSUL — Sistema
Integrado Multimunicipal de Aguas Residuais da Peninsula de Setibal
¢ AMARSUL — Valorizagio e Tratamento de Residuos;

g) Dirigir, coordenar ¢ planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes as areas funcionais que integra, promovendo a elaboragfo de
propostas, estudos, projectos e pareceres sobre 05 mesmos.

3 — Na sua dependéncia directa é criado o Gabinete de Cadastro
das Redes de Agna ¢ de Aguas Residuais (GCRAR), com afectagio de
dirigente intermédio de 3.° grau, competindo-lhe:

a) Promover a execuglio e actualizagio do cadastro informatizado,
em sistema de informagdio geogrifica, das redes de dgua e de dguas
residuais;

b) Assegurar a prestagiio da informag#io cadastral solicitada relativa-
mente as redes de dgua ¢ de dguas residuais, pelas estruturas e entidades
que dela necessitem;

¢} Colaborar com as restantes estruturas no fornecimento de dados
necessarios para indicadores de gestio.

Artigo 45.°

Divisfic Administrativa de Agua, Efluentes
¢ Salubridade (DAAES)

1 — Compete 2 DAAES coordenar e executar as fungdes de natureza
administrativa e financeira relacionadas com o abastecimento de agua
populagio, e respectivo consumo, e com oS servigos prestados no ambito
de dguas residuais e de salubridade.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

) Gerir a relagiio administrativa e financeira das unidades orghnicas
que asseguram os servigos de abastecimento de dgua, os servigos de
aguas residuais (efluentes) e os servigos de residuos sélidos urbanos
(salubridade) com os municipes/utentes, de acordo com os normativos
legais;

b) Gerir a recolha e tratamento de dados relativos ac consume de
dgua, tendo em vista o processamento da facturagio € sua cobranga,
integrando as taxas indexadas pelos servigos prestados na 4rea dos
efluentes, salubridade ¢ outros;

¢) Proceder w0 processamento e cobranga de taxas respeitantes &
prestagio dos servigos das vérias estruturas orgénicas do DEPAS,;

d)} Assegurar o controlo das cobrangas efectuadas por entidades ex-
ternas;

€) Assegurar a preparacgio, controlo e emissfo de certiddes de divida
tendo em vista a cobranga coerciva de todos os pagamentos inerentes
ag vérias estruturas orgénicas do DEPAS;

) Assegurar os procedimentos inerentes 4 gestio de outras receitase
despesas relacionadas com outras entidades e no dmbito da actividade
do DEPAS;

£) Promover e colaborar nas acgdes de sensibilizagiio, no quadro dos
planos de comunicagio na rea de abastecimento ¢ consumo de agua, de
recolha de Aguas residuais (efluentes) e recolha, tratamento e transporte
de residuos sélidos urbanos (salubridade).

3 — Na sua dependéncia directa s@o criadas as seguintes subunidades
orgénicas:
a) Secelio Administrativa de Aguas, Efluentes e Salubridade;

b) Secgfio de Atendimento e Facturagéo;
¢) Secglio de Organizagio de Leituras ¢ Medigfes.

Artigo 46.°
Divisio de Agua (DA)

1 — Compete 4 DA assegurar a gestdo integrada dos servigos de
abastecimento de d4gua no municipio, promovendo a sua optimizagfio.
Executar as intervengbes nas infra-estruturas municipais para a sua
ampliaciio e manutengiio. Contribuir para as acgdes de planificacio
intermunicipal nesta area.

2 -~ Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Gerir o abastecimento de dgua para consumo humano, através da
coordenagdo da gestdo de processos de abastecimento de 4gua em alta
e em baixa, assegurando continuamente a sua distribuigfio ¢ qualidade
a populagiio do municipio;
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b) Gerir e acompanhar as acgSes municipais e intermmunicipais na
4rea de abastecimento de dgua, designadamente na apreciagio de pro-
jectos de abastecimento de 4gua, execugfo das obras dos sistemnas de
distribuigfo piblica de dgua e controlo da qualidade da dgua de acordo
com as exigéncias legais;

¢) Gerir o sistema de captagiio, armazenamento, clevagdo ¢ distri-
buigdo de dgua, assegurando a gestfio dos equipamentos envolvidos no
processo, incluindo as operagfes de tratamento de 4gua e desinfecgéio
de todos os 6rgios dos sistemas;

d) Proceder as operagBes de manutengfio, reparaciio, remodelagiio e
ou ampliachic de todos os edificios, equipamentos ¢ redes indexados ao
sistema publico de abastecimento;

¢€) Apreciar viabilidades, estudos prévios, projectos de execugio e telas
finais dos sistemas de distribuigfo piblica, colaborando na actualizagfio
sistemdtica dos respectivos cadastros;

J) Assegurar ¢ acompanhamento e inspec¢do de cbras de sistemas
de distribuigiio de dgua (e de distribui¢iio predial, quando solicitado)
quanto ac cumprimento dos projectos ¢ procedendo & execugio de todas
as ligacies 4 rede de abastecimento piblico;

£) Promover o estudo do funcionamento das redes de adugiio e dis-
tribuigio de dgua com implicages na qualidade do servigo e no equili-
brio do balango hidrico, bem como da reduglic das perdas de 4gua nos
sistemas de abastecimento publicos;

k) Assegurar o controlo metrolégico através da gestfio do parque de con-
tadores e gerindo a aferigiio de todos os equipamentos e instrumentos me-
trologicos, incluindo a sua mentagem, substitvigdo, reparagio ¢ aferigio,

#) Elaborar e promover a concretizagio de programas de controlo
da qualidade da 4guva de abastecimento de acordo com a legislagio em
vigor, nomeadamente do Programa Anual de Controlo de Qualidade da
Agua ¢ de Programas de Controlo Operacional;

) Promover a determinagio dos indicadores de desempenho da qua-
lidade do servigo de abastecimento de dgua em articulagio com outros
Servigos.

Artigo 47.°
Divisio de Aguas Residuais (DAR)

1 — Assegurar a gesto integrada dos sisternas de dguas residuais no
municipio, promovendo a sua optimizagio. Executar as intervengdes
nas infra-estruturas municipais, para a sua ampliagio e manutengio.
Contribuir para as acgdes de planificacfo intermunicipal nesta irea
e acompanhar a ac¢io desenvolvida pela SIMARSUL no dmbito do
contrato de concessdo.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Gerir e acompanhar acgdes municipais e intermunicipais na drea da
drenagem de dguas residuais, designadamente na apreciagdo de projectos,
na execugiio das obras dos sistemas de drenagem priblica no quadro dos
procedimentos legais e dos normativos da entidade reguladora;

b) Gerir a operagéio de drenagem das aguas residuais, incluindo o
acompanhamento da actividade da SIMARSUL, assegurar a.sua gestdo
eficiente assegurando ou promovendo as operagdes de manutengéo, re-
modelagao, reparagio e ou ampliagio da rede piiblica de dguas residuais
e a limpeza, regularizaciio e manutencgfio das valas;

¢) Apreciar viabilidades, estudos prévios, projectos de execugfio e telas
finais dos sistemas de drenagem publica, promovendo a actualizagiio
dos respectivos cadastros;

dy Acompanhar a execugfio de obras de sistemas de drenagem pablicos
de 4guas residuais quanto ao cumprimento dos projectos e realizagdo
de recepgdes;

€} Assegurar a execugio de todas as ligages 4 rede pablica de dre-
nagem;

/) Efectuar o0 acompanhamento da qualidade dos efluentes industriais
e ou equiparados nas redes pablicas, de acordo com as exigéncias legais
e aplicando 0s procedimentos normativos da entidade reguladora;

g) Promover a determinagdo dos indicadores de desempenho da qua-
lidade do servigo de drenagem de &guas residuais, em articulagfio com
outros servigos;

k) Promover a elaboraglio de estudos e projectos de ampliagdo ¢
remodelagiio dos sistemas de drenagem publica;

7} Executar a limpeza de fossas sépticas, particulares ou publicas.

Artigo 48.°
Divisfio de Salubridade (DS)

1 — Compete 4 DS assegurar a gestSo integrada das actividades de
higiene urbana do dominio pliblico, bem comeo a recolha, transporte e
tratamento dos residuos solidos urbanos. Contribuir para as acgdes de
planificagiio intermmumnicipal nesta drea e acompanhar a acgo desen-
volvida pela AMARSUL ne dmbito da valorizagho ¢ tratamento dos
residuos sélidos urbanos produzidos no municipio.
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2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

@) Participar no desenvolvimento de estratégias integradas de explora-
¢#io do sisterna de residuos sélidos urbanos, com o objectivo de promover
a sua redugfio, reutilizagfio e reciclagem e fomentar a adequada gestiio
de residuos sélidos produzidos no municipio;

b) Assegurar a recalha e transporte a destino final adequado dos
residuos solidos urbanos e dos residuos sélidos comerciais ¢ industriais
equiparados a urbanos produzidos no municipio;

¢) Promover o Plano de Gestéio de Residuos da Camara, assegurando
o correcto encaminhamento dos residuos perigosos e nio perigosos
produzidos no 4mbito da actividade municipal;

d) Promover o planeamento, coordenaglic e execugdo de todas as
acgbes relativas 4 Area da limpeza urbana, recolhendo e tratando os
elementos técnicos, estatisticos e outros, relativos a cada um dos ser-
vigos prestados;

€) Manter actualizadas as bases de dados e cadastros que integram o
Sistema Integrado de Gestio de Informagdo da DS;

) Apreciar projectos de execugiic de residuos solidos urbanos no
ambito dos projectos de engenharia de especialidades de obras de ur-
banizagfo, em articulagfio com os vArios servigos;

£) Assegurar a distribuiglio sustentada de contentores, papeleiras e
outros recipientes, de forma a tornar eficaz a deposigio e recolha de
residuos urbanos;

k) Assegurar o controlo de pragas na via piblica, tendo em vista a
salvaguarda da saide priblica;

i) Assegurar 2 gestdo da Unidade de Compostagem Municipal.

3 — Na sua dependéncia directa s3o criados os seguintes gabinetes,
com afectacfio de dirigentes intermédios de 3.° grau, competindo-lhes:
3.1 — Gabinete de Limpeza Urbana (GLU)

) Planear as acgdes relativas 3 drea da limpeza urbana, de forma a
optimizar os recursos humanos e técnicos ao dispor;

b) Coordenar e exegutar as acgfes que possibilitem o cumprimento
das suas fungbes especificas;

¢) Assegurar a fiscalizagio das prestagdes de servigo afectas ao Sector,

3.2 — Gabinete da Recolha de Residuos S6lidos Urbanos (GRSU)

a) Planear as acgfes relativas & drea da recolha de residuos sélidos,
de forma a optimizar os recursos humanos e técnicos ao dispor;

b) Executar as acgies que possibilitem o cumprimento das suas fun-
¢des especificas;

¢) Gerir 0 equipamento mecénico afecto ao servigo, em colaboragio
com a Divisdo de Gestiio da Frota Municipal.

Artigo 49.°

Departamento de Equipamentos ¢ de Gestio
do Espaco Publico (DEGEP)

1 — Compete a0 DEGEP assegurar a organizagio, direcgiio ¢ execu-
¢80 de obras municipais, a realizagio de estudos e projectos com elas
relacionadas, o apoio técnico e fiscalizagdo de empreitadas de obras
municipais, as acgbes de qualificaglio ¢ mobilidade urbanas, assim
como a gestiio dos espagos piiblicos, enquadrando a acgfio das unidades
orgénicas flexiveis que o integrem,

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Dirigir as actividades dag unidades orgénicas na sua dependéncia,
numa Optica de permanente valorizag@o do patriménio e do espago
publico municipais;

b) Elaborar propostas e garantir o camprimento do plane de activida-
des e do or¢amento anual da Cémara, na sua drea de intervengiio;

¢) Promover a colaboragio ¢ a articulagiio funcional com outras
unidades orgdnicas nio afectas ao Departamento, de modo a garantir a
eficicia e a eficiéncia dos procedimentos, a agilizagio processual e a
economia de recurses.

3 — Na sua dependéncia directa ¢ criado o Gabinete de Gestéio da
Tluminag@o Piblica (GIP), com afectaghio de dirigente intermédio de
3.° gran, competindo-lhe:

@) Assegurar o acompanhamento do contrato de concessio sobre
iluminagéo publica, em todos os seus dominios, propondo medidas
tendentes & melhoria do servigo e redugiio dos consumos;

b) Promover as intervengdes de qualificagdo da iluminagho publica
no municipio, em articulacfio com as Juntas de Freguesia;

c) Elaborar estudos sobre a gestdo energética, designadamente sobre
a utilizagdo racional e eficiente de energia nos dominies de iluminagio
puiblica;

d) Elaborar e manter actualizada a Carta de Iluminagic Publica do
Concelho do Seixal.
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4 — Na sua dependéncia directa € criade o Gabinete de Gestio de
Ocupagdo do Espago Piblico (GOEP) com afectagdo de dirigente in-
termédio de 4.° grau, competindo-lhe:

a) Apreciar e dar parecer sobre requerimentos de particulares para
licenciamento de ocupagio do espago pliblico ¢ para licenciamento de
publicidade, nos termos dos Regulamentos Municipais de Ocupagfio do
Espago Publico ¢ de Publicidade;

b) Elaborar e acompanhar programas de ordenamento de publici-
dade;

¢) Gerir ¢ acompanhar os contratos com empresas concessiondrias
de mobilidrio urbano, em todos os seus dominios, incluindo os abrigos
de passageiros de transportes publicos.

Artigo 50.°
Divisiio de Estudos e Projectos (DEP)

1 — Compete 3 DEP elaborar estudos e projectos de arquitectura
e de engenharia, visando a construgfio de equipamentes colectivos, a
qualificaclio de espacos publicos, incluindo a instalagio de mobilidrio
urbano, competindo-lhe também coordenar ¢ acompanhamento de es-
tudos e projectos elaborados por entidades externas.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o segninte:

a) Elaborar estudos, propostas e projectos de execugfio de equipa-
mentos piblicos e colectivos e de espagos exteriores puiblicos ou de
utilizaglio colectiva que visem a valorizaglio dos espagos ptblicos e 2
qualificagfio da imagem urbana, promovendo um melhor usufruto pela
populagio;

b) Promover a elaboragfio de projectos de arquitectura para novas
construgdes, requalificagbes ou ampliaghes e arranjos de espagos ex-
teriores de equipamentos educativos, em articulagio com os demais
servigos municipais;

¢) Promover a concepgio da sinalética direccional no dmbito dos
projectos de arquitectura;

d)) Coordenar ¢ acompanhar os estudos ¢ projectos elaborados através
de concurso de concepgiio;

&) Garantir o acompanhamento técnico de obras municipais em
CUTso;

/) Promover a necessdria articulagio com as entidades intervenientes
nag componentes técnicas da actividade desenvolvida pela Divisdo,
instruindo e acompanhando a tramitagio dos respectivos processos;

£) Assegurar a implementagio do programa de mobilidrio urbano ¢
da sinalética direccional e informativa, promovendo a boa qualidade
da imagem urbana;

) Prestar apoio técnico aos servigos da Ciimara, Juntas de Freguesia
€ movimento associativo, em dominios técnicos especializados do seu
imbito;

i) Elaborar estudos, propostas e projectos para construgio ou reformu-
lagdo de vias, parqueamentos, estacionamentos, sinalizagio horizontal
¢ vertical e sistema semaforico, que coniribuam para a melhoria da
mobilidade e do ordenamento do trifego.

Artigo 51.°
Diviséio de Obras e Gestiio de Empreitadas (DOGE)

1— Compete 4 DOGE assegurar a execugdo fisica ¢ o controlo
financeiro das empreitadas de obras de equipamentos colectivos, e de
qualificagiio de espagos piblicos incluindo acessibilidades e espagos
verdes, assim como coordenar a andlise das propostas de entidades
externas para execugdo das obras municipais,

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Asscgurar o controlo fisico e financeiro das empreitadas de obras
municipais, da responsabilidade do Departamento;

b) Elaborar as mediges e orcamentos dos projectos executados pelo
Departamento, assim como ¢ controlo das referentes a projectos ela-
borados no exterior;

¢) Elaborar Cadernos de Encargos ¢ Programas de Concurso para as
empreitadas da responsabilidade do Departamento;

d) Assegurar a andlise das propostas de concurse de empreitadas de
obras municipais, da responsabilidade do Departamento;

) Prestar apoio técnico a obras executadas pelas juntas de freguesiae
movimento associativo, no Ambito das atribuigGes do Departamento;

/) Assegurar o controlo da realizagio das empreitadas;

£) Elaborar e actualizar os cronogramas fisices ¢ financeiros das obras
municipais, da responsabilidade do Departamento;

F) Proceder ao controlo financeiro e 4 revisfio de pregos das respec-
tivas empreitadas;

i) Assegurar a colocagfio atempada, nos respectivos locais, de painéis
de identifica¢iio das obras a decorrer da sua responsabilidade, bem como
a sua remogdo apds conclusdo das mesmas;
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7} Planificar e gerir a execugio de obras de empreitadas de execugéio
de infra-estruturas vidrias ¢ de sinalizagio ¢ ordenamento de trafego,
procedendo ao respectivo controlo fisico e financeiro.

Artigo 52.°
Divisio de Espagos Verdes (DEV)

| — Compete 3 DEV assegurar a coordenagiio e execugio dos tra-
balhos de construgfio, gestio € manutengdo de espagos verdes, jarding
e parques urbanos, promovendo a arborizagio e ornamentagio floral
dos espagos publicos.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

@) Assegurar o cumprimento da estratégia de espagos verdes do con-
celho, no dmbito da estrutura verde definida em sede de plano director
municipal e demais planos aprovados;

b) Promover a construgio, manutencio e requalificagfio de espa-
¢os verdes piiblicos, de acordo com o Plano e Orgamento anualmente
aprovados;

¢) Asscgurar a gestdo, manutengio e continua melhoria da qualidade
e funcionalidade dos parques, espagos verdes urbanos ¢ patrimonic
arbéreo municipais,

d) Promover o Plano Municipal de Espagos Verdes/Estrutura Verde
Municipal;

¢) Gerir o patriménio arbdreo, em meio urbano, e contribuir para
a preservagdio do patriménio vegetal natural ¢ das 4reas florestais de
interesse publico;

/) Propor ¢ acompanhar projectos de implantagio de novas zonas
verdes e de lazer de uso ptiblico;

g) Dar parecer sobre todos os projectos de construg#io de espagos ver-
des e acompanhar as respectivas obras, em articulagdo com os servigos
Por estas Tesponsaveis;

k) Dar parecer ¢ colaborar com outros servigoes e outras entidades,
por decisfio superior, em estudos, projectos e acgBes no mbito da sus-
tentabilidade ambiental;

#) Participar nas vistorias a efectuar, na sua érea especifica de interven-
¢80, assim como integrar as equipas para proceder a recepgiio proviséria
e definitiva das obras realizadas;

) Implementar solugdes conducentes ao uso mais eficiente da dgua
nos sistemas de rega, nomeadamente através da generalizagfio do sisterna
de rega automética, com gest3o centralizada;

k) Prestar apoio técnico as Juntas de Freguesia na construgfio, manu-
tengdo e conservagio de espagos verdes, no 4mbito da descentralizagdo
de competéncias para aquelas autarquias;

[ Gerir o viveiro municipal na éptica da produco de espécies vegetais
para plantagiio e replantagio em todo o concelho;

m) Assegurar a manuten¢do das unidades decorativas, arbdreas e
florais, dos edificios municipais.

3 — Na sua dependéncia directa € criado o Gabinete de Manutengiio e
Requalificacio de Espagos Verdes (GMREV), com afectagio de dirigente
intermédio de 3.° grau, competindo-The:

a} Coordenar as equipas e encarregados;

b) Proceder 3 avaliagiio técnica e emiss#io de pareceres das obras de
construgio e requalificagio de espagos verdes;

¢) Assegurar a coordenagiio téenica de obras de construgio e requa-
lificagdo de espagos verdes;

d} Assegurar o acompanhamento técnico das prestagdes de servigos
de manutengio das obras realizadas;

€) Gerir equipamentos mecinicos e prestar apoio nas aquisigtes de
novos equipamentos;

f) Gerir as instalagBes de apoio descentralizadas;

£) Gerir as reclamagfes/solicitagies.

Artigo 53.°
Diviséio de Mobilidade e Trinsito (DMT)

1 — Compete & DMT programar e executar o desenvolvimento dos
projectos e acgbes relativas & mobilidade e trinsito no municipio, nome-
adamente construir e conservar vias, pavimentos e calgadas, garantir a
manutengiio da sinalizag8o horizontal e vertical e do sistema semaférico
municipal, promover a seguranga e prevenglio rodovidria.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Promover acces que visem a seguranca e a prevengéo rodovidria
no municipio, nomeadamente a gestdo de circulagdo do trafego e hie-
rarquizaciio das vias, a gestio e ampliagio das areas de estacionamento;

b) Promover a implementagéo de um Plano Municipal de Mobilidade;

¢) Elaborar pareceres sobre consultas prévias de loteamentos e pro-
jectos de arruamentos, tratamento de espagos exteriores adjacentes,
sinalizagfio vidria e ordenamento de trifego das operagdes de loteamento



Didrio da Republica, 2."série— N.° 50 — 11 de Marco de 2011

municipais e particulares, tendo em vista a adequada integrag#io dessas
infra-esruturas na rede municipal;

) Ceostruir ¢ conservar infra-estruturas vidrias, nomeadamente vias,
pavimeatos, estacionamentos e calgadas, bem como a sinaliza¢iio hori-
zontal e vertical, por administragio directa ou por obras de empreitadas;

€) Assegurar a gestio do sistema semaférico municipal;

) Preceder a levantamentos periddicos do estado de conservagio das
vias e da sinalizagio horizontal e vertical;

£) Prestar apoio técnico as Juntas de Freguesia em matéria de rede
vidria, trinsito e sinalizac#o;

k) Apreciar os pedidos de condicionamento de trinsito, efectuados,
nomeea dimente, por empresas concessionérias para execugdo de trabalhos
na via pliblica sob jurisdi¢do municipal ¢ promover a sua fiscalizacio;

7} Colaborar nas ac¢des intermunicipais e de ligagio com outras enti-
dades na 4rea da sinalizacdo, circulagfo vidria e prevengio rodovidria;

/)y Assegurar o cumprimento das disposigdes em vigor no quadro do
Regulamento Municipal de Taxis;

k) Geerir os parques de estacionamento do dominio privado municipal,
assim como coordenar e acompanhar a gestio das dreas de estaciona-
mento cendicionado no municipio, em articulagio com as Juntas de
Freguesia e Forgas de Sepuranga.

Artigo 54.°
Departamento de Fiscalizacfio e Intervengiio Veterindria (DFIV)

1 — Compete ap DFIV garantir o cumprimento das Leis, Regulamen-
tos e Posturas Municipais, designadamente nos dominios do urbanismo,
da construgdo, da actividade econdmica, do patriménio cultural, da
natureza e do ambiente e bem assim exercer as acgfes de fiscalizagdo
de obras de edificagiio, de urbanizagio e infra-estruturas, e ainda coor-
denar a actividade da interveng8o veterinaria, enquadrando a acgéo das
unidaces orgénicas flexiveis que o integrem.

2 -— Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

) Elaborar propostas e garantir o cumprimento do plano de activida-
des ¢ do ergamento anual da Céimara, na sua 4rea de intervengio;

b) Assegurar a gestfio dos meios e recursos afectos acs servigos que
dirige, optimizando a sua capacidade de intervengfio na prossecugio
dos objectivos definidos;

¢) Promover a colaboragdio ¢ a articulagdo funcional com outros
servicos néio afectas ao Departamento, de modo a garantir a eficicia e
a eficiéneia dos procedimentos, a agilizagio processual e a economia
de recursos;

d)) Dirigir, coordenar ¢ planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes is dreas funcionais que integra, promovendo a elaboragdio de
propostas, estudos, projectos ¢ pareceres sobre 0s mesmos.

Artigo 55.°
Divisfio de Fiscalizagio Municipal (DFM)

1 — Compete 2 DFM assegurar a fiscalizagfio do cumprimento do
quadro legal em vigor e regulamentos municipais relativos, nomeada-
mente, d ocupacgfio do espage piiblico ¢ ac use néio autorizado do solo e
demais patriménio piblico ou privado. Levantar autos pelas infraccdes
cometidas, dando-Thes o seguimento processual previsto legalmente.
Proceder & remogdio das viaturas abandonadas na via piblica, nos termos
da lei, para o Parque Municipal de Recolha de Viaturas.

2 — Especificadamente, compete-lhe:

a) Realizar regularmente ac¢des de fiscalizagio no territdrio munici-
pal, destinadas a prevenir e detectar situagdes irregulares, esclarecendo
e divulgando os regulamentos municipais ¢ demais legislagio junto
dos municipes;

b} Fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas legais e regula-
mentares no &mbito ambiental e sanidade publica, nomeadamente, o
regulamento municipal sobre residuos sélidos urbanos;

¢) Fiscalizar e garantir o cumprimento das normas legais e regula-
mentares relativas & ocupacgio do espago piblico,;

d) Fiscalizar as ligagBes aos sistemas piblicos de abastecimento de
4gua e de saneamento, garantindo o cumnprimento das normas legais e
regulamentares aplicdveis;

€) Fiscalizar a afixa¢fio, inscrighio ou distribui¢io de publicidade sob
qualquer forma, visivel ou audivel, no espago piblico, garantindo o
cumprimento da legislag@o aplicével, designadamente o regulamento
municipal;

) Fiscalizar obras nas areas de génese ilegal, adoptando as medidas
de tutela da legalidade urbanistica e assegurar as demoligdes superior-
mente determinadas;

£) Remover as viaturas abandonadas na via piiblica, nos termos da
lei ¢ do regulamento municipal aplicével, para o Parque Municipal de
Recolha de Viaturas;
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) Fiscalizar as actividades ou utilizages ndo licenciadas nos termos
da lei e regulamentos municipais aplicéveis;

i) Levantar autos pelas infracgdes constatadas com ¢ seguirnento
processual previsto legalmente, dando-lhes o segnimento processual
previsto legalmente, e proceder 4s notificages de servigos da Camara
e outras entidades.

Artigo 56.°
Divisiio de Fiscalizagfio de Operagiies Urbanisticas (DFOU)

1 — Compete & DFOU assegurar a fiscalizagiio do cumprimento
do quadro legal em vigor e regulamentos municipais, relativamente as
operagdes urbanisticas realizadas por particulares. Levantar autos de
noticia pelas infracgtes cometidas, dando-lhes o seguimento processual
previsto legalmente.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Realizar regularmente acgBes de fiscalizagiio no territdrio munici-
pal, destinadas a prevenir ¢ detectar operages urbanisticas irregulares,
adoptando as medidas de tutela da legalidade urbanistica adequadas e
esclarecendo ¢ divulgando os regulamentos municipais e demais legis-
lag#io junto dos municipes;

b) Fiscalizar a execugfio de operagdes urbanisticas sujeitas a licenca
ou admissfio da comunicagiio prévia, zelando pela sua conformidade com
0s projectos aprovados ou admitidos e condigfes expressas nos titulos de
licenciamento, adoptando as medidas de tutela da legalidade urbanistica
adequadas a evitar a consumacio das infracgSes verificadas, assegurando
a sua conformidade com as disposicdes legais e regulamentares destina-
das a prevenir os perigos que da sua realiza¢io possam resultar para a
salide ¢ seguranga das pessoas, bem como diligenciar para a teposicfio
da legalidade relativamente s infracgBes niio legalizaveis;

¢) Fiscalizar edificagfes em mau estado de conservagio, que amea-
cem ruina ou oferegam perigo pata a saiide piiblica e para a seguranca
das pessoas;

o) Fiscalizar a limpeza da érea onde decorram obras, garantindo o
cumprimento do regime juridico sobre a gestdo de residuos de construgio
¢ demoligdo, bem como a reparagéo dos estragos ou deterioragies que
tenha causado em infra-estruturas piblicas;

€) Fiscalizar a ocupagéio do espago plblico com estaleiro, andaimes,
gTuas € outros equipamentos necessarios A realizagfio da obra, garantindo
o cumprimento das normas legais e regulamentares apliciveis;

/) Levantar autos pelas infracgGes constatadas, dando-lhes o segui-
mento processual previsto fegalmente;

£) Assegurar as demoligdes, superiormente determinadas.

Artigo 57.°
Divisfio de Contra-Ordenagdes (DCO)

1 — Compete & DCO proceder & instrugdo de processos e promover
as diligéncias necessarias ¢ demais tramitaco processual das contra-
-ordenagdes, da competéncia da Cimara. Remeter a Juizo a respectiva
documentag8o, com vista 3 instrugio de processos executivos ou de
apreciagio de recursos.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Organizar e instruir os processos de contra-ordenagio;

b) Promover as diligéneias instrutdrias, probatérias e notificagfes
necessarias a instrugdo dos processos de contra-ordenagiio, bem como
elaborar as propostas de relatérios finais de decis#io dos processos de
contra-crdenagfo;

¢) Promover a remessa a Juizo dos processos cujo pagamento da coima
n#io foi efectuado voluntariamente, com vista & instrugfo de processos
executivos, bem como dos respectivos recursos;

d) Assegurar as articulagdes funcionais destinadas ao acompanha-
mento dos processos de impugnagio de contra-ordenagio.

Artigo 58.°
Gabinete de Intervencio Veterindria (GIV)

1 — Compete ao GIV assegurar o apoio técnico e administrativo ao
Gabinete do Partido Médico Veterindrio, no quadro do cumprimento
das suas atribui¢tes legais. Executar as operagdes que visem garantir
a higiene e seguran¢a alimentar dos produtos destinados a consumo
humano, bem como a saiide e bem-estar animal. Promover campanhas
de sensibilizagio, assim como campanhas de adopgéio ou outros eventos
relacionados ¢om animais.

2 — Especificamente e no dmbito da Satde e Bem-Estar Animal,
tem, entre outras, as seguintes competéncias:

a) Coordenagfio técnica das ac¢des de recolha e captura de animais;
b) Aplicagfio dos regulamentos de saiide e bem-estar animal em vigor;
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¢) Assegurar as condigbes de alojamento, de bem-estar, técnicas e
higio-sanitdrias dos animais e das instalagbes onde s@o alojados, tratados
ou mantidos animais;

d) Prestar apoio técnico e administrativo ao médico veterinrio muni-
cipal no controlo e fiscalizagio das matérias relacionadas com animais,
designadamente no controlo e fiscalizacfo dos estabelecimentos de
comércio de animais e alimento para animais, alojamentos/hospedagem
para animais e centros de atendimento médico veterinério;

) Prestar apoio técnico ¢ administrativo ao médico veterinario muy-
nicipal no contrelo e fiscalizagio de animais e instalagBes para animais
de circos ¢ parques zooldgicos;

Jf} Tratamento e recuperagiio de animais capturados/recolhidos, bem
como controlo da reproducio de animais abandonados e reencaminha-
mento para adopgiio;

£) Eutandsia de animais e reencaminhamento de cadaveres;

k) Promogdo e execugdio de campanhas de educagio, sensibilizaghio e
divulgagio, junto da populagiio, sobre matérias relacionadas com animais.

3 — Especificamente e no &mbito da Higiene e Seguranga Alimentar,
tem, entre outras, as seguintes competéncias:

a) Promover o levantamento, andlise ¢ acompanhamento das ac-
tividades industriais, comerciais ¢ nfio comerciais inerentes 4 cadeia
alimentar de origem animal;

B) Prestar apoio técnico e administrativo ao médico veterinirio mu-
nicipal, no licenciamento de actividades industriais € comerciais que
laborem produtos alimentares de origem animal, incluindo a venda
ambutante ¢ eventos ccasionais;

) Prestar apoio técnico ¢ administrativo ao médico veterinario muni-
cipal no controlo oficial das condiges técnicas e higiénicas das diversas
actividades inerentes & cadeia alimentar, nomeadamente em talhos,
peixarias, mercados municipais, minimercados, supermercados e hiper-
mercados, restauragio e ou bebidas, cantinas escolares, eventos festivos
ocasionais ou esporadicos, distribuicfo, transporte, venda ambulante,
armazéns e magquinas de venda automdtica;

d) Garantir a correcta aplicagfo da rastreabilidade, bem como a re-
mogio do mercado, dos produtos que se encontrem impréprios para
consumo;

€) Promover a recolha de amostras e execugio de andlises fisicas,
quimicas e microbiolégicas, através do Laboratorio de Andlise Alimentar
do Gabinete ou de Laboratdrios oficiais.

Artigo 59.°
Departamento de Conservagiio e Seguranca de Instalagdes (DCSI)

1— Compete ao DCSI garantir as acgdes com vista 3 conservagiio e
manutengdo geral de todo o patrimoénio municipal, que néo esteja, neste
particular, afecto a outras estruturas, das 4reas da energia ¢ equipamen-
tos electromecénicos e bem assim da gestdio da seguranga e limpeza
de instalagdes, enquadrando a acgfio das unidades orgénicas flexiveis
que ¢ integrem.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Asscgurar a gestdio dos meios e recursos afectos 4s unidades or-
ghnicas que dirige, optimizando a sua capacidade de intervencfio na
prossecugdo dos objectivos definidos;

b) Elaborar propostas € garantir o cumprimento do plano de activida-
des ¢ do orgamento anual da Cimara, na sua 4rea de intervengo;

¢) Promover a colaboragdo e a articulaglo funcional com outras
unidades orgdnicas ndo afectas ac Departamento, de modo a garantir a
eficdcia e a eficiéncia dos procedimentos, a agilizagio processual ¢ a
economia de recursos;

d) Assegurar a direcgfio da articulagdo com outras entidades que
intervém no dominio do fornecimento de energia e gis;

&) Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada
as actividades das unidades orgéinicas na sua dependéncia, com vista
4 conservagio ¢ manutengdio do patriménio municipal € & gestfio da
componente energética.

Artigo 60.°

Divisfio de Gest#io das Instalagdes Centrais
e Operacionais (DGICO)

1 — Compete & DGICO assegurar a gestdo, seguranga ¢ vigilncia
dos sistemas construtivos, de instalagGes téenicas e de equipamentos,
das instalagdes centrais e operacionais da Cmara Municipal, bem como
a sua manutengdo ¢ limpeza.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a vigiléncia preventiva das instalagdes centrais e opera-
cionais da Cimara Municipal, dotadas de sistemas construtivos, instala-
¢dies técnicas e equipamentos de eficiéncia e complexidade tecnolégica
determinantes para a qualidade do espago e do servigo prestado;
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b) Elaborar planos de manutengdo para os sistemas construtivos,
instalagBes téenicas e equipamentos, que incluam a descrigio das ac-
¢des de manutengdo necessarias e discriminem a sua periodicidade,
nomeadamente:

i) Para a manutengfio preventiva — programar e desenvolver acges
concretizando todas as tarefas que visem garantir as adequadas condigies
de instalacio, funcionamento e seguranga de pessoas e bens, assegurando
as relativas & limpeza, a verificago, s pequenas ¢ grandes reparagdes,
ou & renovagio e beneficiagio das instalagdes;

i) Para a manutengio comectiva — estruturar-se de forma a coor-
denar intervengdes nio previstas, com eficicia ¢ eficiéneia, para repor
as condighes de equipamentos ou de instalagdes, dentro de padrdes
de qualidade que possibilitem um melhor uso da construgiio ¢ da sua
capacidade de resposta as solicitagSes;

¢) Elaborar manuais de utilizagio das instalagdes, visando contribuir
para a preservagio da integridade e durabilidade dos edificios e da
seguranca dos seus utentes;

d) Propor ¢ coordenar a execugio de Planos de Prevencfio ¢ Emer-
géneia dos edificios, para garantia da salvaguarda dos seus ocupantes,
ne caso de ocorréncia de uma situagfio perigosa;

€) Fiscalizar a actuacfio das empresas prestadoras de servigos, na sua
area de competéncia.

3 — Na sua dependéncia directa ¢ criado o Gabinete de Gestfio das
InstalagBes Operacionais (GIO), com afectagio de dirigente intermédio
de 4.° gray, competindo-lhe:

a) Garantir que os espagos edificados dos Servigos Operacionais
possuam as condigBes necessérias para assegurar a qualidade do servigo
plablico ¢ contribuam para a satisfagfio dos seus utentes e respectivos
utilizadores, particularmente nas seguintes reas:

i) Controlo dos sisternas construtivos;
i) Vigilancia e seguranga das instalagtes;
iii) Higienizagfio dos espagos;

b) Assegurar 0 bom funcionamento de todas as instalagdes técnicas
e respectivos equipamentos, através da elaborag@o de planos de manu-
tenglo e Tespectivas acgdies preventivas e correctivas;

Artigo 61.°
Divisfio de Manutengfio e Conservagiio Urbana (DMCU)

1 — Compete & DMCU assegurar a execugio dos trabalhos de ma-
nuteng8o e conservagao do patriménio municipal de utilizagho piiblica
e de entidades colectivas que prossigam objectivos de interesse puiblico,
visando a qualificagfo da imagem urbana.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a manutengiio e conservagiio dos edificios e equipa-
mentos municipais, bem como, a realizagio de obras de construgiio,
remodelagiio e beneficiagfo dos mesmos;

b) Assegurar a mamutencio, conservagio do espago publico, incliindo
a instalagéio e substituiciio do mobilidric urbano, superficie de impacto,
equipamentos infantis e vedages dos espacos de jogo e recreio munici-
pais, apoiando tecnicamente as juntas de freguesia na gestfio daqueles
equipamentos que estdo scb a sua responsabilidade;

¢) Acompanhar projectos de implantagdo de espagos de jogo e recreio
de novas urbaniza¢des, garantindo a fiscalizagfio ¢ as condigBes de
seguranga dos respectivos equipamentos;

d) Elaborar programas plurianvais de manutengfio preventiva em
espagos de jogo e recreio € mobilidrio urbano;

¢) Acompanhar os processos de fornecimentos na sua area de inter-
vencan;

) Acompanhar a execugfio de obras de empreitadas municipais na sua
drea de intervenciio, em colaboragfio com o servigco responsdvel;

£2) Garantir a boa gestdo dos sectores oficinais, tendo em vista a exe-
cugdo dos trabalhos de construgéio civil, serralharia, carpintaria, pintura,
impressio grafica de placas em oficina e no exterior;

h) Prestar o necessério apoio as juntas de freguesia, no mbito das
competéncias descentralizadas, bem como a colectividades e outras
entidades;

i) Assegurar a execugdo ¢ instalagdo de placas toponimicas, placas
informativas de espago de jogo e recreio, de acorde com os modelos
normalizados e aprovados pela cAmara municipal.

Artigo 62.°

Divis#io de Energia e Equipamentos Electromeciinicos (DEEE)

1 — Compete & DEEE assegurar a gestdo dos sistemas e equipa-
mentos eléetricos e electromecanicos do patriménio municipal, gerir a
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iluminag8o piiblica e dar apoio a outros 6rglos autirquicos e a entidades
colectivas que prossigam objectivos de interesse publico.
2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a manutenciio e exploragfio das instalacBes eléctricas e
dos equipamentos electromecinicos das captages e centrais clevatdrias
de dgua;

b) Assegurar a manutengio ¢ exploragdo das instalagfes eléctricas
e dos equipamentos electromecénicos das centrais de elevagio ¢ tra-
tamento de esgotos;

¢) Assegurar a manutengio e exploragio dos postos de transformagéo,
propriedade da Cdmara Municipal;

) Garantir a manutengo e exploragfio das instalages eléctricas dos
cdificios que constituem patriménio municipal;

¢€) Promover a manutengfo das instalag8es eléctricas relacionadas com
o sistema semaforico municipal e com 2 sinalizagio luminosa vertical,
em articulagio com a Diviséio de Mobilidade e Tréansito;

) Executar instalagdes eléctricas, por administrag8io directa, de obras
previstas no plano de actividades;

£) Prestar apoio técnico a outros 6rglos antérquicos e outras entidades;

k) Garantir a manuteng8o e o funcionamento das instalagdes eléctricas
e dos equipamentos electromecénicos dos elementos de 4gua publicos,
articulando com a Divisao de Salubridade a sua limpeza peri6dica;

i) Elaborar pareceres sobre projectos, na drea da sua especialidade,
no dmbito de obras municipais ou loteamentos.

Artigo 63.°
Divisio de Seguranca e Limpeza de Instalacdes (DSLI)

1 — Compete 4 DSLI gerir a seguranga e vigildncia das instalagdes
municipais, bem como a limpeza das mesmas, & excepgdo dos servi-
¢0s centrais e operacionais da Cdmara Municipal, gerindo os recursos
préprios ¢ coordenando a acgdo das empresas que prestem servigos na
sua drea de competéncia.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

o) Garantir, através dos meios internos ou com recurso 4 contratagéio
de servigos especializados, a seguranga e vigildncia das instalagfes e
equipamentos municipais;

b) Definir, em colaboragiio com os servigos responsaveis pelas res-
pectivas instalagBes, os meios de seguranga e vigiléncia adequados a
instalar;

¢} Apreciar e emitir pareceres sobre pedidos e propostas de outros
servigos, relativas 3 aquisigio de novos meios de seguranga e vigilincia,
no quadro da politica definida pela Cimara;

d) Assegurar a organizagiio das medidas de autoprotecgfo, no 4mbito
do Regulamento Geral de Seguranga Contra Incéndio em Edificios
(SCIE), nomeadamente quanto & sinalética, planos de seguranca e de
emergéncia, das instalagBes e equipamentos municipais;

) Assegurar, através dos meios internos ou com recurso a contratagéio
de servigos especializados, a limpeza das instalagBes e equipamentos
municipais, bem como o apoio 4 realizacio de iniciativas municipais e
ouiros eventos com o apoio da Cimara;

/) Assegurar a normalizagfo de métodos e procedimentos, produtos
quimicos e equipamentos utilizados na limpeza, considerando a eficécia,
a rentabilizagio ¢ a promogdo das melhores condiges de trabalho de
todos os utilizadores dos espagos municipais;

£) Acompanhar a interven¢do das empresas prestadoras de servigos,
na sua drea de competéncia.

SECCAQ I

Das unidades orgénicas directamente dependentes
da Direcgio Municipal
de Administragéio Geral e Desenvolvimento Sociocultural

Artigo 64.°

Direcgio Municipal de Administragfio Geral e Desenvolvimento
Sociocultural (DMAGDS)

A DMAGDS exerce a sua actividade na dependéncia ¢ em apoio
directo do Presidente da Cémara, ou do Vereador com competéncias
delegadas na maiéria, competindo-lhe dirigir e coordenar as actividades
dos Departamentos e Gabinetes que a integram.,

Artigo 65.°

Gabinete do Conhecimento, Inovacéio e Qualidade (GCIQ)

1 — Compete ao GCIQ assegurar as acgdes conducentes ao estudo
e gestio do conhecimento, concebendo e implementando processos
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de inovagio que potenciem a eficiéncia de processos organizacionais
e desenvolvendo principios de qualidade de acordo com a estratégia
global do municipic.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

) Garantir a gestiio integrada de processos e suas actividades com
recurso a piataformas tecnotégicas de monitorizagdo,

b) Assegurar a gestiio e monitorizagfio da utilizagdo e de resultados, de
plataformas tecnoldgicas de suporte e de apoio ao atendimento multicanal;

¢) Gerir a rede comum de conhecimento da Camara Municipal através
do desenvolvimento do Portal do Conhecimento;

d) Acompanhar e desenvolver metodologias de concepgio e imple-
mentagfo de projectos de identificagHo electrénica e de tramitagio elec-
trénica interna com integragiio com as plataformas de ERP Municipais
com vista & desmaterializagdo;

&) Gerir e monitorizar a plataforma de atendimento (presencial e
servigos on-line), em fungfio dos servigos a disponibilizar;

H Promover o Sistema de Gestdio da Qualidade da Cdmara Municipal,
em todas as suas vertentes € normativas, incluindo todos os processos
de normalizagdo documental da Camara;

£) Assegurar a gestdo de uma plataforma tecnolégica de gestiio de pro-
cessos informatizando e optimizando os processos de reengenharia;

#) Coordenar um sistema integrado de gestio ¢ monitorizagho do
desempenho dos processos da Camara;

#) Desenvolver estudos e metodologias de implementagio de projectos
de identificacdo electrénica e de tramitagio electronica interna com
integragiio com as plataformas de ERP Municipais.

Artigo 66.°
Gabinete de Apoio a0 Movimento Associative (GAMA)

1 — Compete a0 GAMA apoiar o0 movimento associativo em dife-
Tentes aspectos, nomeadamente na organizagio e gestlio econémica
¢ financeira, angariagio de apoio a projectos especificos, gestio de
projectos, apoio juridico, preparagio e acompanhamento de contratos-
-programa.

2 — Compete-the, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Prestar consultoria 3s associagfies sem fins lucrativos em diversas
dreas, nomeadamente em matéria juridica, contabilistica e fiscal, eco-
ndmica e de organizac#o interna;

b) Elaborar ou acompanhar estudos sobre associativismo e matérias
conexas;

¢) Promover acgies de formagio para dirigentes e outros activistas
associativos;

d} Apoiar iniciativas do movimento associativo;

€) Colaborar com outros serviges na promogic ¢ realizagho de acti-
vidades e iniciativas na 4rea associativa;

/) Criar a base de dados do movimento associativo do municipio.

Artige 67.°
Gabinete de Contratagéio Piblica (GCP)

1 — Compete ap GCP proceder a tramitaglio, gestdo e acompanha-
mento de todos 0s processos de contratagio pliblica, centralizando
0s processos administrativos, desde o seu inicio ou langamento até &
respectiva adjudicagio e contratagiio.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Assegurar todos os procedimentos e tramitagSes dos processos
de contratagdo publica conducentes 2 adjudicagio dos mesmos, nos
termos da legislagio em vigor, apds recepgfio das condigfes técnicas e
respectivo cabimento fornecidas pelo servigo instrutor;

b) Elaborar as pegas escritas de todos os procedimentos de contra-
tagéio piblica, nomeadamente programas de concursos, cademos de
encargos ¢ convites;

¢) Proceder 4 elaboragic e publicaclio dos antincios dos procedi-
mentos;

d) Proceder & colocaciio dos procedimentos na plataforma de contra-
tagdo publica e coordenar toda a tramitagiio electrénica dos mesmos;

€} Proceder as publicag8es obrigatérias no portal Base Gov;

) Assegurar a articulagdo com o servigo instrutor no sentido de es-
clarecer todas as questdes técnicas que ultrapassem a sua competéncia
€ manté-lo sempre informado da tramitagfio dos procedimentos.

Artigo 68.°
Divisiio de Informética (DI)
1 — Compete a DI assegurar a gestfio de sistemas informaticos, de
redes de comunicages ¢ de bases de dados instalados, implementando o

software aplicacional e a tede de equipamentos informaticos. Colaborar
no planeamento e gestdo da infra-estrutura tecnolégica de informagio.
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2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Garantir o desenvolvimento estratégico das infra-estruturas e sis-
temas de informag#o, numa i6gica de permanente adequagio as ne-
cessidades, de acompanhamento dos desenvolvimentos tecnolégicos,
agsegurando a necesséria racionalidade;

b) Garantir a gestdo dos sistemas informaticos instalados, assegu-
rando o cumprimento das politicas de seguranga e de controlo que se
encontrem estabelecidas;

¢} Colaborar no planeamento e gestio da infra-estrutura tecnolégica
de informag#o;

d) Garantir a conservaglo e a seguranca dos equipamentos informéaticos
sob a sua responsabilidade, de acordo com as normas e procedimentos
estabelecidos, mantendo e gerindo o arquivo de suportes informatico,

€) Seleccionar, promover a adaptagio ¢ implementar os sistemas de
informag@o e software aplicacional disponiveis no mercado, de acordo
com os objectivos estabelecidos;

Jf} Proceder a instalagfio e manutengio dos equipamentos servidores
de rede e demais dispositivos a estes ligados;

2) Proceder 4 instalagiio e manutengio dos equipamentos informéticos
terminais, nomeadamente computadores pessoais ¢ impressoras;

k) Fazer a gestdio de todo o parque de equipamentos e suportes infor-
maticos municipais ¢ manter actualizado o respectivo cadastro.

i) Assegurar apoio técnico transversal e Helpdesk tecnolégico, ac
nivel do hardware;

J) Proporcionar o apoio técnico a outros drgios autdrquicos e escolas
do 1.° ciclo ¢ jardins-de-infincia da rede pablica;

k) Colaborar no desenvolvimento estratégico das infra-estruturas e
sistemas de comunicago;

) Assegurar a instalagiio e manutengfio técnica das redes de comuni-
cagbes de voz e dados e do equipamento a estas associado.

Artigo 69.°
Divisiio de Logistica e Apoio a Eventos (DLAE)

1 — Compete 8 DLAE assegurar a gestio dos meios logisticos neces-
sarios & realizag@o de eventos, prestando apoio 4 montagem, instalagfio e
acompanhamento das estruturas necessarias 4 realizago de actividades e
iniciativas dos servigos municipais e demais entidades a quem a Cimara
preste colaboragéio,

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Coordenar a execugiio dos pedidos de apoio logistico solicitades
pelos servigos municipais;

b) Planear as actividades da logistica, assegurando a optimizagio dos
recursos, rentabilizagiio do tempo € custos operacionats;

¢) Fazer a gestfio de todos os materiais e equipamentos e manter
actualizado o respectivo cadastro;

d) Assegurar o iransporte e montagem de exposigdes;

€) Assegurar o transporte, montagem ¢ desmontagem dos equipamen-
tos necesséarios a realizagfio das diversas iniciativas da autarquia.

Artigo 70.°
Departamento de Administragfio Geral (DEPAG)

1 — Compete ao DEPAG a gestiio documental do expediente recebido
e expedido, a gestio da documentag8o técnica e arquivoes, as actividades
de atendimento ¢ informagiio 3 populagiio bem como garantir os pro-
cedimentos de aprovisionamento, enquadrando a ac¢@io das unidades
orgénicas flexiveis que o integrem.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Participar na definigio ¢ planeamento estratégico das politicas
municipais relacionadas com as areas funcionais da sua esfera de com-
peténcias, nomeadamente, gestdo docurmental, atendimento, arquivo e
aprovisionamento;

b) Dirigit, coordenar e planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes as dreas funcionais que integra, promovendo a elaboragio de
propostas, estudos, projectos e pareceres sobre os mesmos.

Artigo 71.°
Divisido de Administra¢iio Geral (DAG)

| — Compete 8 DAG assegurar a actividade administrativa da Cmara
de cardcter geral nflo especifico de outras unidades orgénicas, promo-
vendo a divulgaco das normas internas e demais directivas de cardcter
genérico. Assegurar a tramitagio administrativa dos processos eleitorais
e de recenseamento que sejam cometidos ao municipio.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Coordenar a actividade administrativa da Cémara;
b) Gerir a recepgiio e encaminharmento de piiblico no edificio dos Servigos
Centrais, assegurando a respectiva normalizacfio € consequente gestiio;
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c) Assegurar a recepgio, registo e distribuicio da documentagio
entrada na Cimara,

¢) Asscgurar o tratamento da expedigfio de correspondéncia;

) Promover a divulgagio pelos servigos das normas internas ¢ demais
directivas de caricter genérico;

) Assegurar a gestio das salas de reunifio, de atendimento e auditério
dos Servigos Centrais;

£) Assegurar a gestiio dos pélos de impressée ¢ reprografia;

k) Acompanhar a elabora¢io dos actos referentes ao recenseamento
dos cidaddos;

§) Assegurar a tramitagio administrativa dos processos eleitorais que
sejam cometidos a0 municipio;

J) Assegurar a gestlio da rede de comunicagbes de voz ¢ de dados
da Cémara.

Artigo 72.°
Divisfio de Atendimento Pablico (DAP)

1 -- Compete & DAP assegurar a gestio de todo o atendimento,
centralizando-o numa perspectiva integrada através dos vérios canais,
nos servigos centrais ¢ na rede de lojas do municipe, garantindo o
correcto encaminhamento dos processos resultantes das acgdes de
atendimento.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o ssguinte:

a) Assegurar o atendimento pablico nas suas vérias vertentes, garan-
tindo a manutengio de atendimento multicanal integrado, através da
operacionalizagio do atendimento presencial, telefénico e web;

b) Assegurar a gestiio dos espagos municipais de descentralizaco de
servigos, designadamente a rede de Lojas do Municipe ¢ o Centro de
Informagfio Autdrquica ao Consumidor;

¢) Proceder A recepeiio, registo, encaminhamento e controlo do mo-
vimento dos processos relativos a requerimentes dos municipes para
deciséio pela Chimara;

d) Centralizar a recepgo de reclamagdes e ou sugestdes apresen-
tadas pelos municipes/utentes em atendimento presencial, telefonico,
correio ou web € proceder ao respectivo tratamento e encaminhamento
€ Tesposta;

€) Promover, em articulagdo com os diversos servigos municipais,
medidas de correcgfio e de melhoria do servige de atendimento prestado
que se revelem necessarias a satisfacfio dos municipes/utentes;

/) Colaborar na normalizagiio, agilizagio dos precedimentos e pro-
cessos relativos aos requerimentos e petigdes apresentadas;

£) Assegurar, em coordenagiio com os diversos servigos municipais, a
audicio regular das necessidades e satisfacio dos municipes/utentes.

Artigo 73.°
Divisiio de Arquivo Municipal (DAM)

1 — Compete 3 DAM propor, implementar e coordenar proce-
dimentos técnico-administrativos orientadores da organizagiio dos
arquivos correntes. Incorporar e tratar a documentagio produzida
pelos servigos municipais no exercicio das suas actividades, qual-
quer que $gja o seu suporte, ¢ disponibilizi-la aos servigos, sempre
que solicitada.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Promover a preservagio e divulgagiio do patriménio arquivistico
detentor de interesse histérico;

b) Gerir a aplicagio de um plano de classificagfio documental aplicvel
4 documentacfio em fase activa;

¢) Assegurar a aplicag8o da tabela de avaliagiio e selecgfio da docu-
mentagdo produzida pelo municipio e demais legislagdo aplicdvel;

d) Identificar os fundos arquivisticos, piblicos ou privados, qualquer
que seja o sen suporte, detentores de interesse historico para o municipio
e promover a sua transferéncia para o Arquivo Municipal;

¢€) Efectuar o tratamento arquivistico do seu acervo, regendo-se pelas
normas nacionais e internacionais apliciveis;

) Conservar e preservar o seu acervo documental de acordo com as
normas técnicas aplicdveis aos varios suportes;

2) Elaborar os instrumentos de descrigdo documental que permitam
responder eficazmente as solicitagSes de que é objecto;

F) Assegurar a difusfo dos fundos do Arquivo Municipal e a rea-
lizagdo de iniciativas de indole cultural de promogdo do patriménio
arquivistico;

i) Colaborar com a comunidade educativa do municipio na realiza-
¢fo de estudos ou iniciativas onde se utilizem fontes documentais que
integram o acervo do Arquivo Municipal,

) Prestar apoio técnico a entidades externas que o solicitem, sempre
que esteja em causa a preservaglo do patrimonio arquivistico com
interesse historico para o municipio.
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Artigo 74.°
Diviséio de Aprovisionamento (DAPRO)

1 — Compete 8 DAPRO coordenar e executar as fungdes relacio-
nadas com a aquisi¢@io de materiais necessérios ao funcionamento dos
servigos, garantindo a gestdo de stocks e seu armazenamento segundo
ag leis, notmas ¢ regras superiormente estabelecidas.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Desenvolver ¢ gerir um sistema centralizado de compras, tendo
em vista o abastecimento de bens e servigos cornuns 4 generalidade dos
servigos do municipio;

b) Proceder, em articulagio com os servigos, 2o processo de aquisigio
ne mercado de materiais ou equipamentos nos termos da legislagio
em vigor;

¢) Proceder & gestio racional de stocks, em consondneia com critérios
definidos em articulagdo com os diversos servigos utilizadores;

d) Assegurar o funcionamento do sistema de controlo de gestdo, desig-
nadamente, no que respeita a afectaciio de custos as diversas actividades
€ servicos, assegurando os procedimentos administrativos;

e) Dar resposta as requisi¢des internas através do material em ar-
mazeém;

f} Certificar a qualidade e quantidade do material recebido;

£) Manter actualizadas as fichas de existéncia e controlo dos materiais
em armazém;

k) Elaborar os inventarios, qualitativos e quantitativos, em conformi-
dade com as normas estabelecidas;

{) Manter actualizado o ficheiro de fornecedores, nomeadamente,
quanto & pregos;

)y Manter actualizado o ficheiro das contas correntes de cada servigo
permitindo uma informagfo atempada e ficil sobre cada um;

k) Elaborar o plano anual de aquisigSes ¢ promover a sua aprovagio
& execucdo,

Artigo 75.°

Departamento do Plano, Orgamento e Gestiio
Financeira (DPOGF)

1 — Compete ao DPOGF elaborar os instrumentos municipais de
planeamento financeiro, nomeadamente o Orgamento ¢ Grandes Opgies
do Plano, gerir o registo contabilistico dos factos patrimoniais e opera-
¢Oes de natureza orgamental, gerir a tesouraria municipal, coordenar e
responder por todas as ac¢bes relacionadas com as receitas ¢ despesas
municipais e as obrigages técnicas e legais desta drea, enquadrando a
ac¢do das unidades orgénicas flexfveis que o integrem.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Participar na definiglio e planeamento estratégico das politicas
municipais relacionadas com as areas funcionais da sua esfera de com-
peténcias, nomeadamente, orgamento, receita, despesa, contabilidade
analitica e gestiio do patriménio municipal;

b) Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes s dreas funcionais que integra, promovendo a elaboragio de
propostas, estudos, projectos e pareceres sobre os mesmos.

Artigo 76.°
Divisfio do Plano e Or¢amento (DPO}

1 — Compete & DPO propor ¢ organizar ¢ processo de planeamento
anual ¢ plurianual do mumicipio, na sua vertente operativa, bem como
acompanhar e controlar a execugio dos planos de actividades e dos
orgamentos, em conformidade com as exigéncias legais ¢ determina-
¢des superiores do préprio municipio. Preparar ¢ elaborar os relatérios
e contas de exercicio, estudos e previsdes financeiras e ainda instaurar,
organizar e promover a execugio da cobranga coerciva de dividas ao
municipio nos termos do Cédigo do Processo Tributério,

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

@) Elaborar os instrumentos municipais de planeamento financeiro,
nomeadamente o orgamento € as grandes op¢es do plano, com base em
estudos de avaliagfo das receitas e despesas municipais ¢ em conformi-
dade com os objectivos definidos pelo executivo municipal;

b) Coordenar a proposta de Or¢amento e das Grandes Opgdes do
Plano, suas revises e alteragdes ¢ acompanhar a sua execuglo;

) Acompanhar e controlar a execugfio dos documentos previsionais,
quer em termos or¢amentais, quer no mbito dos projectos integrados nas
grandes opgdes do plano, elaborando relatérios periédicos de avaliagio ¢
promovendo a adopgio de medidas correctivas, sempre que se verifique
a ocorréncia de desvios entre o programado e o executado;

d) Elaborar as alteragfes ¢ revisdes dos documentos previsionais, de
acordo com as normas estabelecidas na legislagfio em vigor;
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€) Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas contas ¢, em
geral, preparar os processos de execugfio do orgamento;

/) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando
as consideragGes técnicas, os principios e regras contabilisticas, os
critérios de valorimetria, os documentos previsionais, os documentos
de prestagio de contas e os critérios e métodos especificos definidos
no POCAL;

£) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos ne-
cessarios 3 elaboragie do relatorio de actividades;

#) Acompanhar a evolugio da capacidade de endividamento, dos
limites da despesa com pessoal e da sustentabilidade financeira da
autarguia;

i) Desenvolver as acges necessérias a contratagio dos financiamen-
tos bancdrios, assegurando a mobilizagio dos recursos contratados e a
sua correcta aplicagiio de acordo com as regras legais aplicéveis e ag
politicas financeiras definidas;

J) Preparar os processos para fiscalizagio de qualquer entidade com
poderes para o efeito, em especial para controlo prévie da legalidade
da despesa pelo Tribunal de Contas;

k) Prestar as informagdes as entidades com competéncia para julgar
€ inspeccionar as autarquias locais, bem como aprovar o conjunto de
objectivos e de regulamentos determinados no Plano Oficial de Conta-
bilidade das Autarquias Locais;

[) Preparar a elaboragiio dos documentos de prestagiio de contas;

m) Organizar e manter actualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipages obtidas através de protocolos, contratos — programa
ou fundos comunitirios.

Artigo 77.°
Divisio de Receita, Despesa e Contabilidade Analitica (DRDCA)

1 — Compete 8 DRDCA coordenar e executar as fungbes de natureza
contabilistica e financeira, em conformidade com as disposigdes legais
€ normas complementares, assegurando o processamento de receitas ¢
despesas, respectivas cobrangas e pagamentos. Proceder ao processa-
mento e controlo dos fundos por operagfies de tesouratia e a todos os
procedimentos necessdrios a realizagdo da contabilidade analitica.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

@) Colaborar com os serviges municipais assegurando o regular fun-
cionamento do circuite classificativo das despesas;

b) Assegurar a regularidade financeira na realizagfio da despesa
supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e finangas
locais;

¢) Coordenar e controlar a actividade financeira, através de prestacio
de cabimento das ac¢des e projectos;

d) Assegurar a regularidade financeira na realizagfio da despesa e
supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade
aplicaveis;

e) Assegurar as operagdes de realizagfio de despesas e emitir as res-
pectivas ordens de pagamento, mantendo actualizados os seus registos
contabilisticos;

J) Proceder & emiss#io das autorizages/ordens de pagamento didrias,
e assegurar a articulagio de circuitos e procedimentos com a tesouraria;

£} A prevengiio e detecglio de situagdes irregulares quer do ponto
de vista da legalidade, quer dos métodos e procedimentos definidos
pela Cimara, elaborando relatérios sobre a validade e regularidade dos
registos contabilisticos;

h) Desenvolver as acgdes necessérias ao cumprimento das obrigagbes
de natureza contributiva e fiscal decorrentes da actividade desenvolvida
pelo municipio;

i} Assegurar a gestdio adequada do relacionamento do Municipio com
terceiros, procedendo ao registo da divida municipal, 3 andlise sistemé-
tica das contas correntes dos fornecedores e ao desenvolvimento das
acgdes necessdrias A liquidagio dos respectivos saldos;

J) Efectuar a cobranga coerciva das dividas ao municipio que a lei
determine, instaurando, organizando e promovendo a execugio dos
respectivos processos com base nas certiddes de dividas emitidas pelos
servigos competentes e seguindo com as necessarias adaptagdes, os
termos estabelecidos no Codigo do Processo Tributério.

3 — Na sua dependéncia directa sSo criados os seguintes gabinetes
com afectagio de dirigentes intermédios de 3.° grau, competindo-lhes:

3.1 — Gabinete de Contabilidade Analitica (GCA):

Gerir um sistema de contabilidade de custos ¢ garantir a sua opti-
mizaglo, de modo a determinar custos totais (directos e indirectos) de
cada servigo, func#o, actividades e obras municipais ¢ apoiar na fixagdo
de taxas e pregos.

3.2 — Gabinete de Receita (GR):

a) Desenvolver as acgfes necessdrias ao controlo da execugfio da
receita municipal nao consignada, nomeadamente através da analise ¢
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acompanhamento de todos o8 contratos, protocolos e acordos geradores
de receita celebrados pelo Municipio;

b) Acompanhar a elaboragio de regulamentos e respectivas alteragies
com eventual implicagiio ac nivel da cobranga de receita;

¢) Colaborar com os servigos municipais assegurando o regular fun-
cionamento do circuito classificativo das receitas;

d) Coordenar as acgBes necessarias & elaborago de estudos e pro-
postas para aprovagio da tabela de taxas e outros rendimentos a cobrar
pelo Municipio ¢ respectives regulamentos, de acordo com as normas
estabelecidas na legislagio em vigor;

&) Assegurar a liquidacdo e controlo da cobranga das taxas e outras recei-
tas municipais, nos termos das normas legais e regulamentares em vigor;

A Analisar os pedidos de isengdo e reduciio de taxas, reembolsos,
pagamentos em prestagdes ¢ anulagdes de divida;

g) Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos va-
lores arrecadados pelo municipio, e que, deverfio ser entregues a outras
entidades, designadamente IVA, IRS, Seguranga Social;

h) Proceder a depdsitos e levantamentos, controlar o movimento
das contas bancérias e propor a aplicagio financeira dos recursos de
tesouraria;

f) Assegurar o suporte informativo necessdrio ac conhecimento, por
parte dos servigos municipais, das informagdes resultantes dos registos
contabilisticos efectuados;

7) Processar a liquidagfio de taxas e outras receitas do Municipio que
nfo respeitem as fungdes definidas para cutros servigos;

k) Promover a emissao de alvards e licengas especificos previstos em
regulamento municipal préprio, que ndo respeitem as areas furcionais
do urbanisme nem a ocupagiio de espagos publicos e publicidade.

4 — Na dependéncia directa da Divisfio, sfo criadas as seguintes
subunidades orgénicas:

a) Secgio de Despesa;
b) Secglio de Contencioso Tributério.

5 — Na dependéncia directa do Gabinete de Receita, sdo ctiadas as
seguintes subunidades organicas:

a) Secglio de Controlo de Receita;
B) Secgdo de Licenciamentos Administrativos;
¢) Secgiio de Tesouraria:

Artigo 78.°
Divisao de Gestiio do Patriménio Municipal (DGPM)

1 — Compete 3 DGPM elaborar ¢ manter actualizado o registo do
patriménio fundidrio municipal, assegurar o controlo do seu registo
predial oficial, sua classificagdo de uso face ao Plano Director Mu-
nicipal e respectiva disponibilidade de avaliagdo e de utilizagiio pela
autarquia. Manter actualizado o ficheiro das existéncias patritoniais
de bens e equipamentos diversos e de todos os seguros respeitantes
aos mesmos e demais exigéncias a que a legislacéo, regulamentos e
regras obriguem,

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

@) Desenvolver ag actividades que visem a salvaguarda e o respeito
pelos valores ¢ critérios de valorizagio do pattiménio municipal;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro de bens mdveis e bens
iméveis do municipio e promover todos o5 registos relativos aos mesmos,
procedendo 4 actualizagio anual do cadastro ¢ inventario, incluindo as
amortizagBes e reavaliagBes permitidas por lei;

¢) Providenciar a realizagio do inventério anual do patriménio imo-
bilizado;

d) Centralizar, registar e informar todas as solicitagdes de ou sobre
terrenos municipais, compilando informagdes sobre eventuais condicio-
nalismos a que os terrenos municipais estejam sujeitos, como serviddes,
6nus, encargos, arrendamentos ou outros;

€) Apresentar propostas de afectagfio de usos aos terrenos municipais
¢ manter e gerir uma base de dados de lotes para construgéo,

) Apresentar propostas com medidas de protecgio e defesa do patri-
monio fundiario municipal,

g) Organizar e coordenar todas as operages de aquisigHo, alienagio e
gestao de bens méveis e iméveis, do patriménio municipal ¢ participar na
preparagio de hastas piblicas para alienagio de terrenos, em articulago
com outros servigos municipais;

k) Organizar e acompanhar os processos de expropriagio amigavel
até a realizagfo da respectiva escritura piiblica ¢ os processos de expro-
priagdo litigiosa até & realizagdo da arbitragem;

i) Efectuar os contratos de seguro de méveis e bens municipais e gerir
a actividade de relagfio com as seguradoras;

J) Processar o recebimento das indemnizagdes provenientes de con-
tratos de seguro;
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k) Manter actualizado o inventério do pattiménio mével existente ¢
a sua afectagio aos diversos servigos;

I) Propor os critérios de amortizagéo de patrimdnio afecto aos servigos,
no quadro da respectiva imputaglio de custos;

3 — Na sua dependéncia directa & criada a seguinte subunidade or-
ghnica:
Secghio de Inventario ¢ Cadastro.

Artigo 79.°
Departamento de Recursos Humanos (DRH)

1 — Compete ao DRH dirigir as actividades de plancamento ¢ gestio
dos recursos humanos do municipio e do desenvolvimento e valorizagio
dos mesmos, aplicar o sistema de avaliagio de desempenho, bem como
os processos que lhe sdo inerentes assim como coordenar e concretizar
politicas de seguranga e saiide ocupacional dirigidas aos trabalhadores &
enguadrando a ac¢fio das unidades orgénicas flexiveis que o integrem.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o segninte:

a) Participar na definigio e plancamento estratégico das politicas
municipais relacionadas com as 4reas funcicnais da sua esfera de com-
peténcias, nomeadamente, gestdo de recursos humanos, seguranga e
safde ocupacional;

b) Gerir o processo de implementagéo e aplicagiio continua do Sis-
tema Integrado de Avaliagio ¢ Desempenho da Administragéio Piblica
(SIADAP), garantindo a correcta aplicagio dos respectivos instrumentos;

¢) Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes s 4reas funcionais que integra, promovendo a elaboragfo de
propostas, estudos, projectos e pareceres sobre os mesmos.

3 — Na sua dependéncia directa é criado o Gabinete de Saide Ocu-
pacional (GSQ), com afectagio de dirigente intermédio de 3.° grau,
competindo-lhe:

a) Desenvolver acgbes que conduzam & prevengiio da doenga nos
locais de trabalho;

B) Promover a satide através de programas & prejectos especificos,
tende em conta a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores;

c) Identificar, classificar e controlar os riscos profissionais dos postos
de trabalho;

) Efectuar propestas de correcgdo das condigBes de higiene, segu-
ranga e satide dos locais de trabalho, sempre que necessério;

) Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes em
servigo, bem como de doengas profissionais, analisando as causas € as
medidas correctivas adequadas;

) Realizar estudos periddicos sobre causas do absentismo,

g) Realizar exames de satde iniciais, periédicos e ocasionais, tendo
em conta categorias profissionais e os factores de tisco associados as
mesmas, bem como exames complementares de diagndstico;

k) Promover campanhas de vacinagfo antitetinica, antigripal, anti-
-hepatite B e outras, tendo em conta os grupos de tisco;

i) Realizar acgdes de educagio para a saiide, higiene ¢ seguranga no
trabalho em colaboraglio com a Divisio de Formagiio e Valorizaglio dos
Recursos Humanos,

) Assegurar o apoio psicossocial aos trabalhadores;

k) Promover, em articulagio com a Divisfio de Recrutamento, a reco-
locagiio de trabalhadores com limitag8o de capacidade.

Artigo 80.°
Divisido Administrativa de Recursos Humanos (DARH)

1 — Compete & DARH coordenar e executar as funcgdes de natureza
administrativa relativas ao processamento de abonos € outras remunera-
¢lies, ao controlo da assiduidade, & actualizagfio permanente dos proces-
sos individuais dos trabalhadores e a ligagio com organismos externos,
bem como garantir a divulgag@o de documentagfio e informagfo sobre
normas, procedimentos e legislaghio relativa & gestfo de pessoal.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

) Preparar o orgamento das despesas com pessoal, acompanhando
& sua execugdo e promovendo as alteragdes que vierem a ser superior-
mente definidas;

b) Recolher e tratar os dados referentes a abonos ¢ descontos a fim de
garantir o processamento de vencimentos, remuneragdes e compartici-
pagdes dos trabalhadores, garantindo todos os procedimentos inerentes;

¢} Assegurar o registo, controlo ¢ gestio da assiduidade, bem como
organizar a informagie para a elaboragio do mapa de férias;

d) Assegurar a ligagdo com organismos externos, nomeadamente a
ADSE, CGA, Seguranga Social, companhias de seguros, Montepio e
sindicatos;
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¢) Organizar ¢ controlar os processos de trabalhadores estudantes,
elaborar a lista de antiguidade, proceder a verificagfio domicilidria de
doenga e assegurar 08 pedidos de juntas médicas;

) Organizar e manter actualizados os processos individuais de pes-
soal;

g) Efectuar a actualizagfo permanente do registo de funcionédrios com
acumulagio de fungbes;

#)} Elaborar o Balango Social e outros indicadores de gestio.

i) Gerir administrativamente o percurso profissional dos trabalhadores
do Municipio, incluindo a elaboragfio de notas cadastrais, declarages
ou certiddes relativas 4 situagHo juridico -profissional dos trabalhadores;

f)Elaborar informagdes relativas a encargos salariais, trabalho extraor-
dinario, deslocagdes em servigo, comparticipagdes por doenga, acidentes
ern servigo e outros abonos e subsidios, tendo em vista suportar a tomada
de decisdo para a sua racionalizaggo;

k) Proceder 4 actualizagio dos registos na base de dados de recurses
humanos da Administragio Piblica (BDAP), com vista ao recenseamento
da Direcgio -Geral da Administragdo e do Emprego Piblico.

3 — Na sua dependéncia directa s8o criadas as seguintes subunidades
orgénicas;

a) Secgo de Gestdo Administrativa;

b) Secgéio de Processamento.

Artigo 81.°
Divisdo de Formagfo e Valorizacgiio de Recursos

Humanos (DEFVRH)

1 — Compete 4 DFVRH desenvolver actividades necessérias a apli-
cagdo do ciclo da formag8o, desde o diagnodstico de necessidades a
avaliagiio do processo formativo e realizar estudos e projectos de 8mbito
global na 4rea dos recursos humanos.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

@) Assegurar a valorizagiio dos recursos humanos do Municipio pro-
movendo o desenvolvimento das suas competéncias € incrementando
o seu potencial de desempenho, de acordo com a legislagiio aplicdvel
¢ as politicas municipais;

by Identificar as necessidades de formacfo dos trabalhadores nas
diversas vertentes de actividade da Cémara;

¢) Elaborar e gerir o planc de formagdo, tendo em conta as necessi-
dades identificadas, avaliando o gran de execugio;

d) Programar e realizar acgBes de formagfio gue permitam o aumento
da eficicia dos servigos e a qualificagiio dos recursos humanos;

&) Participar em programas ¢ ou projectos de financiamento da for-
magio profissional na Administragio Piiblica e coordenar acgies com
as entidades gestoras;

/) Desenvolver andlises do trabalho e das competéncias tendo em
conta as mudangas tecnolégicas e organizacionais, em articulagfio com
a Divisdo de Recrutamento;

£) Analisar a informag8o recolhida em sede de avaliag8o de desempe-
nho como forma de alimentar o processo de desenvolvimento organiza-
cional ¢ de valorizagfio das competéncias dos recursos humanos;

) Assegurar o processo de acolhimento de trabalhadores em colabo-
ragio com a Divisdio de Recrutamento;

{) Dinamizar uma eficiente gestio do conhecimento, nomeadamente
através da constituigdo de uma bolsa de formadores internos e da criagio
de foruns, fisicos ou virtuais, de partilha de conhecimento;

) Assegurar os procedimentos relativos a estdgios curriculares e
profissionais, garantindo os contactos com as entidades externas e o
cumprimento de protocelos de cooperagfio,

Artigo §2.°
Divisdio de Recrutamento (DR}

1 — Compete 8 DR proceder ao levantamento de necessidades de
pessoal, coordenar os processos de recrutamento e selecgdo, em fungdo
dos perfis de competéncias exigidos pelos postos de trabalho, assegurar
a gestiio do mapa de pessoal e proceder a eventuais alteragdes.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Gerir e proceder 4 execugdo dos processos de recrutamento, se-
lecgdo ¢ contratagdo de recursos humanos, no quadro das Grandes
Opgdes do Plano;

b) Desenvolver metodologias adequadas para aplicag8o dos métodos
de selecgio de recursos humanos;

¢) Assegurar o processo administrativo da renovagio dos contratos
em regime de prestagio de servigos;

d) Desenvolver os métodos e técnicas necessdrios & definicfio pre-
visional de recursos humanos da autarquia, assegurandoe a gestio do
mapa de pessoal;
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) Elaborar os perfis funcionais dos postos de trabalho, através da
analise s actividades a desenvolver e s competéncias associadas, tendo
em conta as mudancas tecnolégicas e organizacionais, em articulagio
com a Divisio de Formag8o e Valorizagfio dos Recursos Humanos;

f) Desenvolver os processos de mobilidade interna, em todas as suas
modalidades, aplicando técnicas ¢ métodos conducentes 4 optimizaghio
dos recursos humanos da Cémara; :

£) Proceder ao levantamento e andlise das necessidades de recursos
humanoes em consonéncia com os perfis funcionais estabelecidos e tendo
em conta ag solicitagdes dos servigos;

#) Colaborar com a Divisfo de Formagiio e Valorizagéo de Recursos
Humanos na estruturagfio e elaboragio dos programas de acolhimento
a novos trabalhadores.

3 — Na sua dependéncia directa ¢ criada a seguinte subunidade or-
ginica:

Secgdo de Recrutamento ¢ Selecgdo.

Artigo 83.°
Departamento de Educacfio e Juventude (DEJ)

| — Compete ac DEJ promover a concretizac#o das politicas educa-
tivas ¢ das politicas de juventude definidas pelo municipio, no quadro
das prioridades estabelecidas pelo Projecto Autdrquico e das respectivas
competéncias, assegurando as actividades ligadas & gestfio do parque
escolar e ao sistema educativo, nomeadamente na area da acgfo social
escolar e da animagiio e apoio a projectos socioeducativos, bem como as
actividades relativas aos programas ¢ acgdes em dreas de interesse juve-
nil, enquadrando a acglio das unidades orgénicas flexiveis que o integram.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

) Participar na definigiio ¢ planeamento estratégico das politicas
municipais relacionadas com as dreas funcionais da sua esfera de com-
peténcias, nomeadamente, gestio do parque escolar, sistema educativo,
ac¢hio social escolar e projectos socioeducativos, cooperagiio com orga-
nizagdes juvenis € estruturas representativas da juventude e gestdio de
equipamentos, programas e acgdes destinados 4 juventude,

b) Assegurar a articulagdo, no 4mbite das suas atribuigdes, com ou-
tros servigos municipais nas tarefas de plancamento e construgio dos
equipamentos educativos;

¢) Elaborar o plancamento ¢ a programagdo operacional da actividade
no dominio da educagfio, assegurando o cumprimento das politicas e
objectivos definidos para esta 4rea;

d) Apoiar as entidades e as estruturas de dmbito local ligadas ao
processo educativo, promovendo a concretizagfio de projectos e progra-
mas visando a melhor utilizagio e racionalizag8io das infra-estruturas e
equipamentos existentes no municipio;

) Organizar ¢ dar apoio ao Conselho Municipal de Educagio;

) Assegurar a monitorizagdo ¢ actualizagio da carta educativa ¢
promover a sua revisio, nos termos da lei, em articulagiio com outros
servigos municipais e com ¢ Ministério da Educagéio;

£) Elaborar o planeamento e a programacio operacional no dominio
da juventude, assegurando o cumprimento das politicas e objectivos
definidos para esta drea;

k) Dirigir, coordenar ¢ planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes as dreas funcionais que integra, promovendo a elaboragdo de
propostas, estudos, projectos e pareceres sobre 0§ mesmos.

Artigo 84.°
Divisfio de Projectos Educativos e Acglio Social Escolar (DPEASE)

1 — Compete 3 DPEASE promover a evolugio qualitativa do Plano
Educativo Municipal, apoiando e acompanhando a dinimica dos pro-
jectos educativos e promovendo a sua realizagfio orientada para a parti-
cipagio da Comunidade Educativa. Executar tarefas e acgfes no dmbito
das competéncias da autarquia na drea da acgHo social escolar.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a gestio de acordos e protocolos com instituigdes edu-
cativas e outras entidades consideradas de interesse para a melhoria do
sistema educativo;

b) Participar ¢ acompanhar as acgbes do Conselho Municipal de
Educagiio e apoiar tecnicamente o seu funcionamento;

¢) Desenvolver o processo de concessfo de bolsas de estudo na drea
da edueagiio, no quadro regulamentar definido pela Cimara Municipal;

d) Dinamizar acgGes e projectos visando o acesso € 0 sucesso educa-
tivo dos municipes e prevenir a exclusfio e abandono escolar precoce;

€} Promover e apoiar programas, projectos e acgies socioeducativas
que visem a ocupagio dos tempos livres e a promog#o sociocultural
das criangas ¢ jovens;

/) Dinamizar e apoiar a rede de Bibliotecas Escolares.
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3 — Na sua dependéncia directa € criado o Gabinete de Gestfio e
Acglo Social Escolar (GASE) com afectagfio de dirigente intermédio
de 3.° grau, competindo-lhe:

Executar as tarefas e acgdes abrangidas pelas competéncias da autar-
quia nas seguintes matérias:

7) Gestlo dos transportes escolares;

#) Organizag8o dos transportes escolares nomeadamente do plano
anual de visitas de estudo e da utilizaglio viatura de transporte de alunos
com necessidades educativas especiais;

iii) Gesto de verbas de expediente, mamitengiio, cormunicagiio, fun-
cionamento e limpeza dos Jardins-de-infincia ¢ escolas do primeiro
ciclo do ensine basico;

iv) Assegurar a exccugfo das competéncias municipais na 4rea da
acgdo social escolar, nomeadamente quanto aos transportes escolares,
apoio alimentar e auxilios econémicos;

v) Promover e apoiar projectos e actividades que potenciem a funcfio
social da escola.

Artigo 85.°
Divisdio de Equipamentos e Recurses Educativos (DERE)

1 — Compete &4 DERE Valorizar o parque escolar edificado, assegu-
rando a gestiio e consers aglio dos equipamentos educativos dos estabele-
cimentos do ensino pré-escolar e ensino bésico, designadamente através
da construglio, apetrechamento ¢ manutengfio, bem como a gestfio do
pessoal ndio docente dos estabelecimentos de educagéio pré-escolar.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

@) Colaborar com o Gabinete de Protecgiio Civil na implementagéio de
programas de seguranga e planos de emergéncia nos estabelecimentos
de educagfio pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino bésico;

b) Assegurar a articulagiio e supervisfio técnica das intervenges nos
estabelecimentos de educaco da rede publica, a realizar pelas Juntas
de Freguesia, no &mbito dos protocolos em vigor;

¢) Promover a implementacdo, da Carta Educativa no &mbito da
concretizagiio das acgdes programadas;

d) Propor intervengdes de manutengiio, conservagio e apetrecha-
mento dos estabelecimentos do primeiro ciclo do ensino basico € do
pré-escolar, em articulagio com os 6rgfios de gestdio escolar, nas dreas
de competéncia do Municipio;

€) Assegurar a manutengao do parque escolar, mobilidrio e equi-
pamentos em estreita articulagiio com as unidades com competéncias
nessas matérias;

) Assegurar a gestiio da rede de refeitorios escolares, garantindo o
fornecimento e 2 qualidade das refeigGes;

£) Proceder ao apetrechamento dos refeitérios e espagos de refei-
¢cdes;

k) Gerir o pessoal nfo docente da educag8o pré-escolar, nos termos
da lei, em articulagiio com a 4rea de recursos humanos.

3 — Na sua dependéncia directa é eriado o Gabinete de Planeamento
e Gestiio dos Equipamentos e Parque Escolar (GPGEPE), com afectagio
de dirigente intermédio de 3.° gran, competindo-The:

Executar as tarefas e acgdes abrangidas pelas compet€ncias da autar-
quia nas scguintes matérias:

i) Assegurar a pestfio da rede de equipamentos educativos municipais,
relativa & educagfio pré-escolar € ao primeiro ciclo do ensino bésico,
garantindo designadamente a dotagio de mobilidrio, equipamento e
material didéctico;

if) Programar e coordenar a aquisigio e conservagdo do equipamento
e material pedagbgico dos estabelecimentos escelares municipais;

iif) Elaborar programas funcionais dos edificios escolares e acom-
panhar e apoiar, as ac¢des de construgdo, reparagdo ¢ manutengio do
parque escolar;

iv} Realizar diagndsticos permanentes do estado de conservagédo do
parque escolar ¢ das necessidades de apetrechamento e manutengio
dos estabelecimentos de educaglo pré-escolar e do primeiro ciclo do
ensino basico;

v) Assegurar a coordenagiio da rede de refeitdrios escolares, garantindo
o seu correcto funcionamento.

Artigo 86.°
Gabinete de Juventude (GJ)

1 — Compete ao GJ promover projectos em colaboragio com as
organizagdes juvenis e outras estruturas representativas da juventude
residente no municipio, visando a concretizacfio de projectos e programas
de lazer, ocupagiio de tempos livres e outros, assegurando a gestio €
funcicnamento dos equipamentos destinados 3 juventude.
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2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

) Garantir a conetetizagio da politica e dos objectives municipais de-
finidos para a 4rea da juventude, promovendo e apoiando projectos, em
articulacio com os servigos e em parceria com outras instituigdes ¢ entidades;

b) Dinamizar a integragfio social dos jovens, apoiando a sua parti-
cipago em actividades socials, culturais, cientificas, de formacho e
animagdo em dreas de interesse da populagdo jovem;

¢) Promover, apoiar e dinamizar o associativismo juvenil, criando
condiges para a sua implementagfic ¢ desenvolvimento;

d) Assegurar a gestio e dinamizar os espagos municipas de Juventude
em parceria com as associagdes juvenis do municipio;

¢) Dinamizar plataformas de didlogo entre as associagdes juvenis e
a autarquia.

Artigo 87.°
Departamento de Desenvolvimente Social e Cidadania (DDSC)

1 — Compste ao DDSC promover, articular e qualificar recursos
para o desenvolvimento social do municipio, numa intervenciio em
rede, na defesa dos direitos humanos ¢ da igualdade de oportunidades,
na insergio social e profissional, na criagio de sinergias no apoio as
migragdes, cooperagdo e cidadania, no apoio 4 habitag&o, na promogio
da saude e estilos de vida sauddveis, enquadrando a acgfio das unidades
orginicas flexiveis que o integrem.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Executar a orientagio definida pela Cdmara Municipal para as
4reas da acgo social, migragdes, cidadania, saide e estilos de vida
saudaveis;

) Elaborar propostas para o plano anual de actividades da Camara
Municipal nas dreas da sua competéncia;

c) Assegurar a coordenagio com os outros serviges municipais em
matérias relacionadas com a sua esfera de atribuigdes;

d) Dirigir, coordenar ¢ planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes A¢ Areas funcionais que integra, promovendo a elaboragiio de
propostas, estudos, projectos e pareceres sobre os mesmos.

Artigo 88.°
Divisfio de Acgiio Social (DAS)

1 — Compete 3 DAS promovet programas e projectos de acgdo social
de dmbito municipal, ou em parceria com outras entidades, designada-
mente nos dominios do combate a pobreza ¢ & exclusao social, numa
perspectiva de intervengdo comunitdria.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Elaborar e manter actualizado o diagndstico social e elaborar estu-
dos tematicos na 4rea social contribuindo para a orientago e definigio
das politicas sociais locais;

b) Dinamizar e gerir parcerias, envolvendo o tecido institucional,
associativo e privado no desenvolvimento social;

¢) Dinamizar a Rede Social, incentivando a intervengfo em rede,
claborando de uma forma partilhada planos de intervengfo social, con-
solidados em estratégias e objectivos comuns, optimizando parcerias
€ TECuTSO0s;

d) Elaborar estudos e planos de interveng#io na temética da igualdade
de género e de oportunidades, com especial relevéncia para os grupos
mais desfavorecidos;

) Promover a inclus3o social através do apoio institucional, acompa-
nhando o planeamento e a concepgio de equipamentos sociais;

) Desenvolver uma estratégia de cooperagio, parceria e articulagfo
com as estruturas municipais que racionalizam os recursos ¢ as res-
postas locais;

g) Garantir a gestdo de servigos sociais de proximidade da autarquia
para grupos mais vulnerdy eis e ou em territorios criticos;

) Garantir os meios logisticos ¢ administrativos com vista ao funcio-
namento da Comissfio de Protecgfio de Criangas e Jovens, participando
na definicfo de politicas municipais para a infincia, nomeadamente nas
vertentes da prevencio ¢ da intervengiio e diagndstico precoce;

i) Conceber programas, projectos & equipamentos que promovam a
inclusdo social.

Artigo 89.°
Diviséo das MigragGes e Cidadania (DMC)

1 — Compete 4 DMC executar as competéneias da autarquia em
matéria de cooperagio para o desenvolvimento com municipios ou cu-
tras entidades de dmbito nacional ou internacional. Apoiar a integragiio
dos imigrantes residentes no municipio € a emigragio em condigdes de
seguranca. Promover a cidadania e o didlogo intercultural, potenciando
a intervengfio do Espago Cidadania.



Didrioda Republica, 2.° série — N.° 50 — 11 de Marco de 2011

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, 0 seguinte:

a) Chair os protocolos de geminagdo ¢ /ou acordos de cooperagio
com esidades de dmbito nacional ou internacional ¢ acompanhar os
projectes dai resultantes;

b) Assegurar a concretizagio dos programas de cooperagio para o
desenvolvimento existentes com os municipios lnséfonos;

¢) Assegurar o desenvolvimento das relagdes externas e de cooperagdo
com insitni¢des de &mbito municipal,

d) Assegurar a gestiio e o funcionamento do Espago Cidadania, em
todas assuas componentes de intervengio e valéncias;

¢) Dinamizar iniciativas que possibilitem a difusio do patriménio
cultural das comunidades em presenca no municipio promovendo o
didlogo intercultural e a educagiio para o desenvolvimento;

f) Prestar apoio as associagbes de imigrantes, promovendo o seu
trabalho junto da comunidade;

g) Assegurar o funcionamento do Pacto Territorial para o Didlogo
Intercultural do Seixal;

/) Promover a regulariza¢do dos imigrantes em territério municipal,
bem como a emigragdo em condigdes de seguranca;

i) Cooperar em iniciativas de empregabilidade para a comunidade
imigrante do municipio;

) Propor e implementar medidas de apeio 4s associagbes sem fing
lucratives com intervengfio na 4rea das migragdes, cidadania e coope-
ragdo para o desenvolvimento,

Artigo 90.°
Divisio de Habitac¢io (DH)

1 — Compete 4 DH executar as competéncias da autarquia em ma-
téria de habitagfio. Promover a conservagio e recuperaciio do parque
habitacional da responsabilidade do municipio e intervir em prograras
de qualificagfio dos nicleos urbanos antigos, Assegurar a atribuicio de
fogos municipais e estatais, de acordo com a legislagio em vigor.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Inventariar as necessidades de habitagfo social do municipio;

b) Implementar o programa municipal para a habitagdo social;

c) Promover a conservagio e recuperagiio do parque habitacional
municipal;

d} Assegurar a informagao piblica sobre as formas de comparticipa-
3o para obras de conservagio e recuperagio, legislagiio habitacional
¢ regime de rendas;

&) Assegurar o cumprimento das competéncias da autarquia que de-
correm da legislagfio vigente, em matéria do dever de conservagio do
patriménio edificado;

/) Proper e implementar medidas de apoio ds cooperativas de habi-
tagdo social;

£) Promover programas de incentivo a construgfio de habitacfio para
a populagio jovem do concelho;

h) Colaborar na realizagiode programas de qualificacio do edificado
dos niicieos urbanos antigos.

Artigo 91.°
Diviséo de Desenvolvimento em Satude (DDS)

1 — Compete & DDS executar as competéncias da autarquia em
matéria de satide, cooperando com outras entidades no quadro do acom-
panhamento dos servigos publicos de salide ¢ da prestagéio de cuidados
de satde primérios, diferenciados e continuados. Participar na Rede
Portuguesa ¢ na Rede Europeia das Cidades Saudaveis e, nesse dmbito,
promover acgdes de comunicagfo e de informac#io & populacio no quadro
dos estilos de vida saudéveis.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a} Participar no planeamento da rede de equipamentos de satide contri-
buindo para a concretizagio dos necessdrios investimentos piblicos;

b) Participar nos 6rgdos consultivos e de avaliaciio do Servigo Nacio-
nal de Satide, bem como na defini¢do das politicas e das ac¢des de saide
piiblica levadas a cabo pelas delegages de satide concelhias;

¢) Acompanhar a prestacio de cuidados de sainde primdrios, diferen-
ciados e continuados em colaboragio com a administragio central e
outras instituigdes locais;

d) Acomparthar a elaboragfio e execugfio do planeamento estratégico
do municipio avaliando o impacto em saude das suas politicas e pro-
gramas e apresentando propostas de melhoria;

¢) Desenvolver instrumentos de planeamento em saide, designada-
mente o Perfil de Satde, o Plano de Desenvolvimento em Sadde e a
Carta da Sadde;

D Zelar pela implementagiio, monitorizag#o e avaliag@io do Projecto
Seixal Saudavel, divulgando os ganhos em safide obtidos em parceria,
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bem como no quadro da participagc nas Redes Nacional ¢ Europeia
de Cidades Sauddveis da OMS;

£) Intervir nos determinantes da satide, promevendo a equidade em
saide, uma vida sauddvel e activa e ambientes urbanos saudéveis, no
quadro das Estratégias de Safide para Todos e da Agenda 21 Local,

#) Cooperar ao nivel dos comportamentos de risco ¢ das doengas
crdnicas, promovendo estilos de vida saudéveis;

#) Dinamizar ac¢des, programas ¢ projectos de promogfio da satude ¢
da qualidade de vida, no quadro das politicas municipais de satde;

/) Desenvolver parcerias estratégicas em saiide nos planos, local,
nacional e internacional;

k) Propor ¢ desenvolver fontes de informagéio sobre saiide e sobre
oportunidades para novas abordagens & satde piblica.

Artigo 92.°
Departamento de Desporto (DD)

1 — Compete ao DD assegurar a realizagfio da politica e dos objec-
tivos municipais na drea do desporto, nas suas diversas vertentes, em
articulagfo com as freguesias, as estruturas associativas, estabelecimen-
tos de ensine ¢ demais entidades e agentes desportivos, potenciando os
recursos existentes e optimizando a gestio dos equipamentos municipais,
enquadrando a acgio das unidades orgéinicas flexiveis que o integrem.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Executar a orientacéo definida pela Cdmara Municipal para a érea
do desporto;

b) Elaborar propostas para o plano anual de actividades da Cémara
Municipal nas 4reas da sna competéncia;

¢) Assegurar a coordenagiio com os outros servigos municipais em
matérias relacionadas com a sua esfera de atribuigSes;

d} Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes as 4rcas fimcionais que integra, promovendo a elaboragdo de
propostas, estudos, projectos e pareceres sobre 0s mesmos.

Artigo 93.°
DivisAo de Actividades Desportivas (DAD)

1 — Compete a DAD, assegurar & populagfio a prética desportiva sob
as suas mais variadas formas, promovendo a animag#o e a organizagio de
actividades e eventos desportivos no &mbito do “Desporto para Todos™,
em parceria com as Juntas de Freguesia, com o sistema de ensino, com
o Movimento Associativo e com outras entidades.

2 — Compete-the, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Prestar apoio técnico aos diferentes agentes desportivos do mu-
nicipio;

b) Organizar e desenvolver as iniciativas de difusfio da prética des-
portiva tendo em conta os diferentes aspectos de ordem populacional e
da sua insergfio na drea do municipio;

¢) Promover o desenvolvimento desportivo através do apoio a inicia-
tiv as especificas do movimento associativo, ou de outras entidades, com
o objectivo de alargar a formag#o desportiva basica da populagéo;

d) Organizar em parceria com as diferentes estruturas associativas,
o0s eventos desportivos necessdrios ao desenvolvimento do desporto
no municipio e para a sua afirmag8o no contexto regional, nacional ¢
internacional;

¢) Promover o desenvolvimento desportivo através do apoio a inicia-
tivas especificas do movimento associative ou de outras entidades;

£} Promover, em colaboragio com outros servigos e com entidades
publicas e privadas, o plano de desenvolvimento desportivo;

£) Desenvolver contactos e propor a celebragfo de acordos e protoco-
los de cooperagfio com diferentes instituigdes que interfiram, directa ou
indirectamente, no processo de desenvolvimento desportivo,

F) Colaborar com a comunidade educativa municipal em projectos ¢
iniciativas que visem o desenvolvimento do desporto escolar;

i) Propor ¢ implementar medidas de apoio ao associativismo des-
portivo;

/) Elaborar estudos, em colaboragfio com outros servigos, sobre a
procura desportiva da populaglio local e proceder a analise sistemdtica
das condigfes da oferta existente.

Artigo 94.°
Divisio de Equipamentos Desportives (DED)

1 — Compete a DED assegurar a gestiio e o funcionamento dos
equipamentos e instalagfes desportivas municipais, assim como pro-
por a organiza¢lio espacial integrada dos equipamentos desportivos,
colaborando nas acgdes conducentes ao planeamento da rede municipal
de equipamentos desportivos, em parceria com os agentes piblicos e
privados e autarquias do municipio.
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2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

) Colaborar nas acges conducentes ao planeamento da rede municipal
de equipamentos desportivos, tendo como objectivo o planeamento inte-
grado e sustentado da pratica desportiva e de todas as actividades fisicas;

b} Colaborar na programagio e gestlio das acgSes que visem dotar
o municipio da rede de equipamentos desportivos que responda as
necessidades da populagio;

¢) Acompanhar a preparago, construgfio ¢ implementagiio de novos
equipamentos desportivos;

d) Elaborar ou participar na elaboragiio de instrumentos de planea-
mento e gestio de equipamentos desportivos, como a Carta Desportiva
Municipal;

e) Assegurar o funcionamento ¢ gesifio dos Equipamentos Desportivos
Municipais, na perspectiva da sua méxima rentabilizagéio, assegurando
um servigo plblico de qualidade.

3 — Na sua dependéncia directa sfo criados os seguintes gabinetes
com afectagio de dirigentes intermédios de 3.° grau:

3.1 — Gabinete de Gestfio da Piscina Municipal de Corroios (GPMC),
competindo-lhe:

a) Assegurar o funcionamento e gestio da Piscina Municipal de
Corroios, em todos os sens dominios, assegurando a sna méxima ren-
tabilizag8io e qualidade do servigo publico;

b) Assegurar a gestlio do normativo especifico de gestio da Piscina
Municipal de Corroios;

¢) Propor e implementar medidas inovadoras de gestio e de oferta
de servigos, na perspectiva da continua valorizagio da prestacio de
SErvigos aos utentes.

3.2 — Gabinete de Gestdo da Piscina Municipai de Amora {(GPMA),
competindo-lhe:

a) Assegurar o funcionamento e gestio da Piscina Municipal de
Amora, em todos os seus dominios, assegurando a sua maxima renta-
bilizagio e qualidade do servigo publico;

b) Assegurar a gestio do normativo especifico de gestfio da Piscina
Municipal de Amora;

¢) Propor ¢ implementar medidas inovadoras de gestiio e de oferta
de servigos, ha perspectiva da continua valorizagdo da prestagiio de
Servigos aos utentes.

3.3 — Gabinete de Gestdo da Piscina Municipal de Paio Pires
(GPMPP), competindo-lhe:

a) Assegurar o funcionamento ¢ gestiio da Piscina Municipal de Paio
Pires, em todos os seus dominios, assegurando & sua maxima rentabili-
zag#o e qualidade do servigo pablico;

b) Assegurar a gesto do normativo especifico de gestiio da Piscina
Municipal de Paio Pires;

¢) Propor e implementar medidas inovadoras de gestio e de oferta
de servigos, na perspectiva da continua valorizaglio da prestagiio de
servigos aos utentes.

3.4 — Gabinete de Gestio de Equipamentos Desportivos Municipais 1
(GED1), competindo-the;

&)} Gerir 0s equipamentos desportives municipais localizados na zena
notte do municipio, designadamente o Complexo Municipal de Atle-
tismo Carla Sacramento, o Pavilhiio Municipal do Alto do Moinho,
o Parque Desportive Municipal da Verdizela, a Pista Municipal de
Aeromodelismo assegurando a sua maxima rentabilizagfio e qualidade
do servigo piblico;

b) Assegurar a gestiio do normativo especifico de gestiio dos equipa-
mentos desportivos localizados na zona norte do municipio;

¢) Propor e implementar medidas inovadoras de gestio e de oferta
de servigos, na perspectiva da continua valorizagio da prestagio de
servigos aos utentes.

3.5 — Gabinete de Gestiio de Equipamentos Desportivos Municipais 2
(GED2), competindo-lhe:

a) Gerir 0s equipamentos desportivos municipais localizados na zona sul
do mumicipio, designadamente o Pavilhdo Municipal da Torre da hMarinha,
o Pavilhiio Desportive Escolar Pedro Eanes Lobato, o Pavilhio Desportivo
Escolar Manuel Cargaleiro, o Pavilhio Desportivo Escolar Alfredo dos
Reis Silveira, o Pavilhdo Desportivo Escolar Antonio Augusto Louro,
assegurando a sua méxima rentabilizaglio ¢ qualidade do servigo pablico;

b) Assegurar a gestio do normativo especifico de gestiio dos equipa-
mentos desportivos localizados na zona sul do municipio;

¢) Propor € implementar medidas inovadoras de gestio € de oferta
de servigos, na perspectiva da continua valorizagéio da prestagio de
Servigos aos utentes.
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Artigo 95.°
Departamento de Cultura (DC)

1 — Compete ao DC assegurar o desenvolvimento das actividades
culturais do municipio ¢ em particular as de pesquisa e estudo nas vérias
vertentes da histdria local e do arquivo histérico, as de promogdo da
leitura piblica ¢ da rede de bibliotecas. as actividades museoldgicas e de
patrimonio histérico e gestiio dos equipamentos culturais, enquadrando
a acglio das unidades orgdnicas flexiveis que o integrem.

2 — Compete-lhe, especifica e designadamente, o seguinte:

a) Executar as politicas municipais para as dreas da cultura, patrimd-
nio. museus, bibliotecas municipais e leitura pablica.

b) Promover a cooperagiio ¢ a articulagiio com as actividades dos
agentes sociais e culturais do municipio, incentivando o desenvolvimento
do associativismo cultural, através de programas e ac¢des que apoiem
a produgéio € fruigiio culturais;

¢) Promover a defesa e conservagio do patriménio arquitectonico,
histérico € cultural do municfpio e integré-lo coerentemente no processo
de desenvolvimento sociocultural;

d) Promover o planeamento, organizagio e gestio da rede de equipa-
mentos culturais do municipio;

€} Assegurar a coordenagfio com o0s outros servigos municipais em
matérias relacionadas com a sua esfera de atribuigdes;

J) Dirigir, coordenar ¢ planificar, de forma integrada, as actividades
inerentes &s 4reas funcionais que integra, promovendo a elaboragao de
propostas, estudos, projectos ¢ pareceres sobre 0s mesmos.

Artigo 96.°
Divisiio de Acgiio Cultural (DAC)

1 — Compete 4 DAC promover e incentivar a difusfio e criagfio da
cultura nas suas variadas manifestagdes e colaborando com o tnovi-
mento associativo e outras estruturas representativas da comunidade
municipal, visando a concretizagio de projectos e programas culturais
de lazer e ocupagio de tempos livres, bem como assegurar a gestio e o
funcionamento dos equipamentos municipais culturais.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Promover ¢ incentivar a difusio e criag8o culturais nas suas variadas
manifestagSes € afravés de programas ¢ iniciativas diversas;

b) Coordenar a gestio dos equipamentos culturais, promovendo as
acgdes de manutencao das instalag@ies, visando o seu bom funcicnaments
de acordo com as normas em vigor;

¢) Promover iniciativas diversificadas tais como exposigdes de artes
plésticas, especticulos, concertos, animagio de rua, festivais, programas
comemerativos bem como outros eventos de indole cultural destinados
aos diversos piblicos;

d) Realizar acgdes de sensibilizaglio e formagio de pablicos, contri-
buindo para o desenvolvimento da sensibilidade artistica da populagio
de todas as faixas etérias;

¢) Colaborar com o movimento associativo ¢ outras estruturas re-
presentativas da comunidade municipal, com vista & concretizagiio de
projectos e programas culturais, de lazer ¢ ocupagfio de tempos livres;

) Contribuir para a preservagiio e divulgag8o de priticas e expressdes
da cultura popular regional ¢ nacional;

£) Propor e implementar medidas de apoio ao movimento associativo
cultural local;

k) Promover o Plano Municipal de Arte Plblica em articulagio com
os demais servigos;

i) Assegurar a programagio anual da rede de galerias municipais, das
exposigdes nos Refeitdrios Mundet, bem como as restantes iniciativas
associadas;

J) Assegurar a gestfio e a programag#io regular dos auditérios mu-
nicipais;

k) Gerir 0 Fundo Municipal de Arte e respectivo inventirio bem como
propor a aquisigfo de obras de arte para o espdlio artistico municipal;

) Assegurar a gestéio de protocolos, acordos de intercémbio e inte-
grag@io em redes de parcerias com instituigdes culturais locais, nacionais
¢ internacionais.

3 — Na sua dependéncia directa sfo criados os seguintes gabinetes
com afectacfio de dirigentes intermédios de 3.° grau:

3.1 — Gabinete de Gestio de Auditdrios Culturais (GAC), competindo-
-lhe;

a) Gerir o Auditorio Municipal do Férum Cultural do Seixal, o Cinema
S. Vicente ¢ Espago Cultural da Mundet;

b) Assegurar a manutencgo dos auditérios culturais e o seu funciona-
mento de acordo com as normas em vigor;

¢) Assegurar o planeamento, organizagdo ¢ gestfio da programagio
dos Auditérios Culturais.
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3.2 — Gabinete de Gestiio Cultural da Quinta da Fidalga (GCQF),
competindo-lhe:

) Assegurar a gestio integrada da Quinta da Fidalga garantindo a pre-
servagio do patrimonio edificado e natural e dinamizando os diferentes
espagos através de acgdes de cardcter cultural em virias componentes;

b} Assegurar a gestio do Museun Oficina de Artes Manuel Cargaleiro,
no quadro do protocolo com a Fundagio Manuel Cargaleiro, no que diz
respeito 4 organizagiio do programa regular de exposigBes e ao funcio-
namento das oficinas de attes decorativas;

¢) Assegurar a gestfio ¢ funcionamentoe do Centro Intemacional de
Medalha Coniemporinea, dinamizando ac¢des nas dreas de formagdio,
exposigho e divulgagio da Medalhistica incutindo o contacto entre
artistas e comunidade;

d) Garantir o funcionamento da loja e da cafetaria de apoio 4 actividade
cultural da Quinta da Fidalga.

Artigo 97.°
Divisiio de Patriménio Histérico ¢ Museus (DPHM)

1 — Compete 4 DPHM promover a preservagio e a valorizagio do
patriménio histérico no municipio, realizando estudos e avaliages
de impacto patrimonial, arqueolégico e culiural. Elaborar e propor
os programas museologicos que enquadrem o trabalho cientifico e
a aplicac@o das técnicas necessdrias 4 gestdo e valorizag3o dos bens
museolégicos de tutela munieipal, assim como a gestdio dos micleos do
Ecomusen Municipal.

2 — Compete-lhe, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Promover a identificac#o, documentagfo, inventério, estudo, inter-
pretagdo, conservagéio, preservagio, valorizaglo, reabilitacdo, interven-
¢ho, utilizagio ¢ divulgagio do patriménio cultural material ¢ imaterial
no territorio do municipio do Seixal;

b) Gerir a Carta do Patrimonio Cultural Imovel do Municipio do
Seixal, em colaboragiio com outros servigos, assegurando uma base
geo-referenciada necesséria 4 gestfio ¢ planeamenio municipal e &
informag#io da populagfio e outros utilizadores;

¢)Promover ou acompanhar prospecgdes, e escavagbes arqueoldgicas
planificadas ou com cardcter de emergéncia;

d) Promover ¢ realizar programas ¢ actividades de investigagio e
comunicagéo nas disciplinas de base do Ecomuseu Municipal,

) Desenvolver ¢ preservar o acervo museoldgico municipal, para os
fins definidos na alinea @) deste ponto;

) Promover e colaborar em acgBes e projectos de educagfo e de co-
municagiio do patrimdnio cultural concethio e do acervo musecldgico
municipal;

g)Assegurar a preservacio e gestdo das embarcagSes tadicionais de
propriedade municipal, promovendo a sua reutilizagio enquanto barcos
de recreio para fins culturais, educativos e ladicos;

k) Promover a realizagio de programas culturais e de educaghio, que
valorizem as identidades culturais das comunidades do municipio,

i) Promover a cooperagdo com entidades locais, nacionais ¢ internacio-
nais que prossigam fins similares nas diversas dreas patrimoniais € mu-
seoldgicas & no Ambito do desenvolvimento integrado das populagdes.

3 — Na sua dependéncia directa € criado o Gabinete de Gestio de
Embarcagtes Tradicionais (GET) com afectagéio de dirigente intermédio
de 4.° grau, competindo-lhe;

a) Assegurar a gestdo, programar a conservagiio e manter em operagio
as embarcacdes tradicionais que sio propriedade do municipio, enquanto
patrimonio flutuante e acerve museolégico;

5) Promover a cultura maritima no municipio ¢ no estudrio do Tejo
e apoiar a gestio da oficina de modelismo naval integrada no Nucleo
Naval do Ecomuseu Municipal.

4 — Na sua dependéncia directa, é criada a seguninte subunidade
orgénica:
Sec¢fio Administrativa e de Atendimento Piblico.

Artigo 98.°
Divisfio de Biblioteca Municipal (DBM)

1 — Compete 4 DBM promover e dinamizar a leitura piblica, fo-
mentando ¢ gosto pela leitura ¢ contribuindo para o desenvolvimento
cultoral, através do livre acesso & informagio e 4 utilizagio de tecnologias
de informagiio e comunicagio, segunde os principios definidos pelo
Manifesto da Unesco para as Bibliotecas Pliblicas.

2 — Compete-the, especifica ¢ designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a gestiio da rede de bibliotecas municipais ¢ servigos
de leitura publica;
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b) Desenvolver uma estratégia de rede assente na cooperagio, partilha
de recursos e numa intervencio social activa e participada;

¢) Disponibilizar, de forma organizada, recursos textuais, multimédia,
tecnoldgicos e outros, proporcionando um acesso no condicionado nem
discriminatério 4 informagiio, 4 cultura, ao conhecimento ¢ a formag#io
dos individuos;

d) Proceder a regular actualizagfo dos fundos documentais, ¢ de
oultros recursoes da biblioteca, enquadrando-a nas distintas necessidades
informativas e gostos da populago;

) Prestar apoio técnico as bibliotecas existentes, particularmente as
da Rede de Bibliotecas Escolares do Concelho do Seixal;

) Promover o gosto pela leitura e pelo desenvolvimento de com-
peténcias de leitura ¢ outras, visando a ampliagfo de niveis de lite-
racias;

£) Promover a descentralizacfio da leitura a nivel concelhio ¢ para
a literacia informdtica e utilizagio de tecnologias de informagio e co-
municagio pelas pessoas, disponibilizando servigos numa logica de
proximidade ¢, com recurso as tecnologias;

#) Promover actividades de desenvolvimento de competéncias e
qualificagiio ao longo da vida, apoiande a edacagdo individual ¢ a an-
toformacgéo;

i) Promover actividades educativas, accbes de divulgagiio e promogiio
cuitural, formativas e informativas, contribuindo assim para a qualifi-
cagdo do lazer e do tempo livres da populagfio.

3 — Na sua dependéncia directa ¢ criada a seguinte subunidade or-
génica:
Seccdo de Servigo Educativo.

Disposi¢bes finais

Artigo 99.°
Cargos de direciio intermédia de 3.° grau ¢ 4.° gran

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2, 3 e 4 do artigo 20.° da
Lein.” 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua redacgo actualizada e aplicavel
4 Administragfio Local por forga do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, os titulares dos cargos de direcgio intermédia de 3.° grau, sio
recrutados por procedimento concursal, de entre funciondrios, dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funges de direcgo,
coordenagio e controlo, integiados na carreira de Técnico Superior ¢
possuidores de licenciatura,

2 — A remuneracfio a auferir pelos titulares de cargo de direcglio
intermédia de 3.° gran corresponde a 55 % da remunerag#o base aplicével
a0 cargo de Direcgao Superior do 1° grau.

3 — As despesas de representagfio a auferir pelos titulares de cargo
de direcgio intermédia de 3.° grau corresponde a 20% das despesas de
representagiio do cargo de Direcgdo Superior do 1° grau,

4 — Sem prejufzo do disposto no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na sua redacgfio actualizada e aplicével 4 Administragio
Local por forga do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, os titulares
dos cargos de direcgio intermédia de 4.° grau, sfio recrutados por pro-
cedimento concursal, de entre funciondrios, dotados de competéncia
técnica ¢ aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgdo, coordenagio
e controlo, integrados na carreira de Assistente Técnico € possuidores
da escolaridade obrigatéria.

5 — A remuneragdo a auferir pelos titulares de cargo de direcgiio
intermédia de 4.° grau corresponde a 40% da remunerago base aplicavel
ao cargo de Direcgio Superior do 1° grau.

6 — As despesas de representagio a auferir pelos titulares de cargo
de direcgio intermédia de 4.° grau corresponde a 15% das despesas de
representagio do cargo de Direcgiio Superior do 1° grau.

Artigo 100.°
Servicos de apoio i gestio

A estrutura da cimara municipal integra ainda servigos de apoio &
gestiio, 0s quais ndo possuem a natureza de unidades ou subunidades
orgénicas, visando a prossecug#io, na dependéncia directa do presidente
da cimara municipal, de atribuigBes que pela sua especificidade e rele-
viincia, recomendam a autonomizacfio ¢ especializacio de recursos em
fungfo dos objectivos a prosseguir.

Artigo 101.°

Gabinete da presidéncia

O Gabinete da Presidéncia terd como fungbes especificas a prestagfio
de apoio de cardcter técnico ¢ administrativo ao presidente da cdmara
municipal.
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Artigo 102.°
Servigo de notariado

O Servigo de Notariado terd, entre outras, as fungdes que a lei lhe
pemite ao nivel das competéncias autirquicas, para lavrar os actos
notariais expressamente previstos no Codigo do Notariado, conforme
disposigtes da alinea b) e ) do n.° 2 do artigo 68.° dz Lei n.° 169/99 de
18 de Setembro, com a redacgfio da Lei n.° 5-A,2002 de 11 de Janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 67/2007 de 31 de Dezembro,
sendo que o notério privativo serd designados por despacho do presidents
da céimara municipal.

Artigo 103.°

Actividades de natureza operacional
Sempre que se justifique serfio criados, por despacho do Presi-
dente da Camara, sectores que agreguem actividades de natureza
operacional.
Artigo 104.°
Alteraciio de atribui¢Ges e competéncias

As atribuigbes e competéncias das diversas unidades orginicas pode-
rdo ser alteradas por deliberagio da cimara municipal.
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Artigo 105.°
Lacunas e omissdes

As lacunas e omissbes do presente regulamento serdo resolvidas por
despacho do presidente da cdmara municipal.

Artigo 106.°
Estrutura e organograma dos servicos

A estrutura e organograma dos servigos da Cdmara Municipal do
Seixal consta de anexo e & parte integrante do presente regulamento.

Artigo 107.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento dos Servigos Municipais, publicado na
22 gérie do Didrio da Republica, n.° 103, de 4 de Maio de 1993 e res-
pectivas alterages.

Artigo 108.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte 3 sua publi-
caclio no Didrio da Republica.

4 de Margo de 2011. — O Presidente da Cémara Municipal, A/ffedo
José Monteiro da Costa.
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MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

Aviso n.° 6623/2011

Elaboraciio do Plano de Urbanizacio da vila de Viana do Alentejo

Bemnardino Anténio Bengalinha Pinto, Presidente da CAmara Muni-
cipal de Viana do Alentejo, forna piiblico, nos termos ¢ para os efeitos
do disposto nos artigos 74.°¢ 77.%,n." 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 380/99,
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de 22 de Setembro, na redacgiio dada pelo Decreto-Lei n.® 53,2000, de
7 de Abril, pelo Decreto-Lein.” 3102003, de 10 de Dezembio, pela Lei
n.” 58/2005, de 29 de Dezembro, pela Lei n.° 56/2007, de 31 de Agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de Setembro, ¢ pelo Decreto-Lei
n.° 46,2009, de 20 de Fevereiro, que, por deliberagfo da Camara Mu-
nicipal de Viana do Alentejo, tomada na sua reunigo pablica ordinaria
de 16 de Fevereiro de 2011, foi determinada a elaboragio do Plano de
Urbanizagfio da Vila de Viana do Alentejo, para uma drea aproximada
de 135 ha, identificada na planta anexa, correspondente grosso modo
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7.2 NOTAS AO BALANCO
II E A DEMONSTRACAO

DE RESULTADOS

RELATORIO E CONTAS - 2013
MUNICIPIO DO SEIXAL



NOTAS AO BALANGO E A DEMONSTRAGAO DE
RESULTADOS




Indicacao e justificacao das disposi¢ées do POCAL que, em casos excecionais devidamente
fundamentados e sem prejuizo do legalmente estabelecido, tenham sido derrogados e dos
respetivos efeitos no balango e demonstragao de resultados, tendo em vista a necessidade
de estes darem uma imagem verdadeira e apropriada do ativo, do passivo e dos resultados
da autarquia local

No ano de 2013, deu-se continuidade ao processo de inventariagao e valorizagdo dos bens ativos
da Autarquia.

Mantém-se ainda por inventariar parte dos bens de imobilizado, nomeadamente bens imoveis e
bens do dominio publico.

Indicagdo e comentério das contas do balango e da demonstragao de resultados cujos
contetudos nao sejam comparaveis com os do exercicio anterior

No ano de 2013, procedemos a nova regularizagcdo ao Balango Inicial, tendo sido registado na
conta 51 - Patrimonio, o valor respeitante a imobilizado adquirido por este Municipio antes de
2002, e ainda nao reflectido na contabilidade, nomeadamente imoveis.




Critérios valorimétricos utilizados relativamente as varias rubricas do balango e da
demonstragao de resultados, bem como métodos de calculo respeitantes aos ajustamentos de
valor, designadamente amortizagdes e provisoes

Os critérios valorimétricos utilizados relativamente as varias rubricas do Balango e das
Demonstra¢des de Resultados foram os seguintes:

Imobilizacdes Corpéreas

O Ativo Imobilizado foi valorizado ao custo de aquisi¢cdo. Os bens de imobilizado ndo foram sujeitos a
qualquer reavaliagdo.Tendo ocorrido a incorporagao de bens provenientes de desanexagdes
efetuadas, as quais foram atribuidos valores patrimoniais de acordo com os parametros estipulados
pela Autoridade Tributaria, respeitando os critérios de valorimetria definidos na alinea c), n° 1, art® 31,
da Portaria n® 671/2000.

Investimentos Financeiros
As partes de capital encontram-se registadas pelo valor de aquisi¢ao.

Existéncias
As existéncias foram valorizadas ao custo de aquisi¢do ou produgdo. O método de custeio das
saidas de armazém € o custo médio ponderado.

Dividas de e a Terceiros

As dividas de e a terceiros estdo expressas pelas importancias constantes dos documentos que as
titulam.

N&o existem dividas de e a terceiros em moeda estrangeira.

Disponibilidades

As disponibilidades de caixa e depositos em instituicdes financeiras estao expressas pelos
montantes dos meios de pagamento e dos saldos de todas as contas de deposito.

N&o existem disponibilidades em moeda estrangeira.

Amortizacées
O método para o calculo das amortizagdes do exercicio de 2013 € o das quotas constantes, de
acordo com o ponto 2.7.2 do POCAL e de acordo com as taxas previstas no CIBE.

Provisées
Foi utilizado o método constante no ponto 2.7.1 do POCAL para a constituicdo de provisdes para
cobrangas duvidosas.

Especializacdo do exercicio
Os custos e os proveitos sdo reconhecidos quando obtidos ou incorridos, independentemente do seu
pagamento ou recebimento.

a) As Comparticipagdes obtidas para investimentos na autarquia nos termos da lei ou de contrato-
programa, foram registados como Proveitos Diferidos, na rubrica de acréscimos e diferimentos,
sendo transferidos para proveitos na propor¢édo da amortizagdo do exercicio.

b) Evidenciamos em registos contabilisticos os encargos decorrentes dos custos referentes aos
subsidios de férias do pessoal.




Cotagoes utilizadas para conversao em moeda portuguesa das operagdes registadas em contas
incluidas no balango e na demonstragao de resultados originariamente expressas em moeda
estrangeira

N&o existem operacdes expressas em moeda estrangeira.

Situacdes em que o resultado do exercicio foi afetado:

Por valorimetrias diferentes das previstas no capitulo 4 «Critérios de valorimetria»;
Por amortizagdes do ativo imobilizado superiores as adequadas;

Por provisdes extraordinarias respeitantes ao ativo.

-Nao houve amortizagdes do ativo imobilizado superiores as adequadas.

-Todas as dividas de terceiros estdo em processo de cobranga coerciva, pelo que foram constituidas
provisdes para clientes cobranga duvidosa.

Comentarios as contas 431 «Despesas de Instalagao» e 432 «Despesas de Investigacao e de
Desenvolvimento»

431 - Despesas de Instalagao
N&o existem movimentos.
432 - Despesas de Investigacdo e de Desenvolvimento

Evidéncia o investimento em investigacao e desenvolvimento, por parte do Municipio,
enquadrados em projetos municipais.

Durante o ano de 2013, o Municipio investiu, entre outros, nos seguintes projectos:
Estudos Urbanisticos, Estrutura e Pormenor Baia Sul;

Projecto Obras Portuarias e Engenharia Costeira;

Projecto Captagéo Subterrania Abastecimento Publico Agua FR14-Casal do Sapo.




Movimentos ocorridos nas rubricas do ativo imobilizado constantes do balango e nas
respetivas amortizagdes e provisoes

Os movimentos ocorridos nas rubricas do ativo imobilizado constantes no Balango, encontram -se
refletidos nos Mapas em anexo:

- Mapa do Ativo Bruto

- Amortizagdes e Provisdes

As amortizagdes foram calculadas com base nos elementos que foram registados no SIC -

Sistema de Inventario e Cadastro.

Para o calculo das amortiza¢des do exercicio foi utilizado o Método das Quotas Constantes, de
acordo com o ponto 2.7.2 do POCAL e taxas previstas no CIBE.




Municipio do Seixal

Ano: 2013 Ativo Bruto ( Imobilizado Bruto)
Rubricas Saldo Inicial Reavaliagdo/Ajustam. Aumentos Alienacgées Sinistros+Abates+Transf. Saldo Final

451 Terrenos e recursos naturais 901.495,55 0,00 0,00 0,00] 0,00 901.495,55
452 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
453 Outras construcdes e infraestruturas 12.469.704,43 267,44 57.651,30| 0,00} 17.878,45 12.545.501,62
455 Bens do patriménio histérico, artistico e cultural 138.774,47 0,00 0,00 0,00} 0,00 138.774,47
459 Outros bens de dominio publico 98.890,91 0,00 0,00 0,00} 0,00 98.890,91
445 Imobilizagdes em curso 17.878,45 0,00 0,00 0,00} -17.878,45 0,00
446 Adiantamentos por conta de bens de dominio publico 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
13.626.743,81 267,44 57.651,30 0,00 0,00 13.684.662,55
431 Despesas de instalagao 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
432 Despesas de investigagao e desenvolvimento 2.943.637,37 2.589,73 139.737,79 0,00} 0,00 3.085.964,89
433 Propriedade industrial e outros direitos 1.647.295,68 130,16 7.657,55 0,00} 0,00 1.655.083,39
443 Imobilizagdes em curso 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
449 Adiantamentos por conta de imobilizaces incorpéreas 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
4.590.933,05 2.719,89 147.395,34 0,00 0,00 4.741.048,28
421 Terrenos e recursos naturais 27.787.514,24 5.272.149,56 37.661,08| 0,00] -31,80 33.097.293,08]
422 Edificios e outras construgoes 60.825.940,73 182.309,64 67.115,72 0,00 4.582.718,78 65.658.084,87
423 Equipamento basico 5.415.633,51 2.442,67 128.178,93 0,00 0,00 5.546.255,11
424 Equipamento de transporte 11.970.756,08 1.641,96 79.423,82 0,00 0,00 12.051.821,86
425 Ferramentas e utensilios 565.117,39 8,56 359,91 0,00 0,00 565.485,86|
426 Equipamento administrativo 8.646.514,54 418,22 19.219,03] 0,00] 0,00 8.666.151,79|
427 Taras e vasilhame 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
429 Outras imobilizagdes corpéreas 2.003.561,24 1.736,22 73.034,20] 0,00 0,00 2.078.331,66|
442 Imobilizages em curso 8.288.291,92 9.136,56 1.322.262,69 0,00 -4.582.718,78 5.036.972,39
448 Adiantamentos por conta de imobilizagdes corpéreas 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
125.503.329,65 5.469.843,39 1.727.255,38 0,00 -31,80 132.700.396,62]
411 Partes de capital 5.598.493,84 -522,61 -150.000,00) 0,00 0,00 5.447.971,23|
412 Obrigagoes e titulos de participagdo 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
4141 Invest. em imodveis - Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
4142 Invest. em iméveis - Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
4151 Outras aplic. financeiras - Depositos em instituigdes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4152 Outras aplic. financeiras - Titulos de divida publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4153 Outras aplic. financeiras - Outros titulos 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
441 Imobilizagdes em curso 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
447 Adiantamentos por conta de investimentos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.598.493,84 -522,61 -150.000,00 0,00 0,00 5.447.971,23|
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Municipio do Seixal

Ano: 2013 Amortizagées e Provisoes Unidade: Euros
Rubricas Saldo Inicial Reforgco Regularizagoes Saldo Final
De Bens de dominio publico 485
Terrenos e recursos haturais 4851 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios 4852 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras construcdes e infraestruturas 4853 1.969.402,32 312.294,06 0,00 2.281.696,38]
Bens do patriménio histérico, artistico e cultural 4855 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros bens de dominio publico 4859 0,00 0,00 0,00 0,00
1.969.402,32 312.294,06] 0,00 2.281.696,38
De Imobilizag6es incorpéreas 483
Despesas de instalagao 4831 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de investigagao e desenvolvimento 4832 2.612.313,39 32.370,73 0,00 2.644.684,12]
Propriedade industrial e outros direitos 4833 1.480.774,03| 118.623,64] 0,00 1.599.397,67
4.093.087,42 150.994,37| 0,00 4.244.081,79
De Imobilizagdes Corporeas 482
Terrenos e recursos naturais 4821 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construcdes 4822
Edificios 48221 4.853.271,66) 799.957,71 0,00 5.653.229,37|
Outras construgdes 48222 1.146.454,96| 106.714,76] 0,00 1.253.169,72
Equipamento basico 4823 2.732.188,82 192.299,23| 0,00 2.924.488,05|
Equipamento de transporte 4824 7.511.400,44 828.897,84 0,00 8.340.298,28]
Ferramentas e utensilios 4825 87.505,64 13.862,92] 0,00 101.368,56]
Equipamento administrativo 4826 3.836.256,17| 410.894,06] 383,70 4.246.766,53)
Taras e vasilhame 4827 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras imobilizagdes corpéreas 4829 971.388,28 107.845,97 0,00 1.079.234,25
21.138.465,97| 2.460.472,49 383,70 23.598.554,76
De Investimentos em imoveis 481
Terrenos e recursos naturais 4811 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgoes: 4812
Edificios 48121 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras construgoes 48122 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
De Investimentos Financeiros 49
Partes de capital 491 0,00 0,00 0,00 0,00
Obrigagées e titulos de participagéo 492 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras aplicagées financeiras: 495
Depésitos em instituicoes financeiras 4951 0,00 0,00 0,00 0,00
Titulos de divida publica 4952 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros titulos 4953 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

José Jodo Vieira Faias Pag. 1de 1



Cada uma das rubricas dos mapas atras referidos devera ser desagragada de modo que
sejam evidenciadas as seguintes informacgoes:

Descrigao do ativo imobilizado;

Indicagao dos valores dos bens adquiridos em estado de uso;

Datas de aquisi¢ao e de reavaliacao;

Valores de aquisigao, ou outro valor contabilistico na sua falta e valores de reavaliagao;
Taxas de amortizagao;

Amortizagoes do exercicio e acumuladas;

Alienagoes, transferéncias e abates de elementos do ativo imobilizado, no exercicio,
devidamente justificados;

Valores liquidos dos elementos do ativo imobilizado.

A aplicagéo do SIC - Sistema Inventario e Cadastro permite a desagregacao das rubricas
indicadas neste ponto, que constam do inventario do Municipio. Devido ao volume da listagem,
nao enviamos este documento, permanecendo disponivel para consulta e envio, caso seja
solicitado.

O Mapa esté desagregado de forma a evidenciar a seguinte informacéo:

-Descrigéo do ativo imobilizado

-Indicag&o dos valores dos bens aquiridos em estado de uso
-Data da aquisi¢do e da reavaliagédo

-Valores de aquisicéo

-Taxas de amortizagéo

-Amortizacdes do exercicio e acumuladas

-Alienacgdes, transferéncias e abates

-Valores liquidos dos elementos do ativo imobilizado

Indicagdo dos custos incorridos no exercicio e respeitantes a empréstimos obtidos para
financiar imobilizagdes, durante a construcao, que tenham sido capitalizados nesse periodo

Conforme quadro em anexo.




Custos Incorridos no Exercicio e Respeitantes a Empréstimos Obtidos Para Financiar Imobilizagoes

MUNICIPIO DO SEIXAL Ano
Unidade:Euro
Visto do Tribunal de .
Data da Data da Contas Capital Taxa de Juro Encargos do ano
R o - | contratacao [Prazo do Anos
Caracterizagdo do Empréstimo aprovacao .
ela AM do contrato | decorridos Nimero Juros
P ~" | empréstimo . Data Contratado Utilizado Inicial | Actual | Amortizagées | Juros Total
de registo mora
Médio e Longo Prazo
Financiamento Complementar construgdo 34 fogos
destinados a arrendamento, situados no Fogueteiro-| 14-04-1999 | 06-07-1999 21 14 12450 15-07-1999 579.942,34 557.556,29] 0,541% | 0,080% 28.993,89 360,25 29.354,14 0,00
Seixal, e financiados até 50% pelo I.N.H.
Financiamento de Projectos e Obras Municipais 28-04-2000 |  08-06-2000 13 13 1948 05-07-2000|  7.481.968,46|  7.481.968,46| 2,156% | 0,328% 1.908.876,92|  12.178,64|  1.921.05556 0,00
Financiamento do Projecto: CDA Santa Marta Corroios | 14 05 5001 |  06.08-2001 14 12 2927 06-09-2001 730.549,38 730.549,38] 1,000% | 0,817% 60.219,46 1.606,51 61.825,97 0,00
Construgao Civil e Equipamentos -22 Fase
;L”'f;‘g:me”m Projecto: Complexo Desportivo Corroios -| 44 45 5001 | 06.08-2001 14 12 2926 06-09-2001 759.963,49 759.963,49] 1,000% | 0,817% 62.093,75 1.656,51 63.750,26 0,00
Financiamento Complementar construgdo 164 fogos sito
na Quinta Cucena - Paio Pires, destinados a| 27-04-2001 23-08-2001 17 12 3141 15-11-2001 3.627.333,11 3.627.333,11] 0,688% | 0,198% 233.153,08 3.717,33 236.870,41 0,00
arrendamento e comparticipagéo até 50% pelo I.N.H.
E:ii"cfgge”m Projectos  Investimento e Obras| 55 55 5002 | 01-03-2002 20 11 581 04-04-2002]  24.939.894,85|  24.939.894,85| 2.894% | 1,590% 1.813.399,89| 299.29939|  2.112.699,28 0,00
Z'Ziggfé“;gfz‘/:::’;“"s Investimento, Obras Municipais| 7 55 2007 | 06-07-2007 20 6 1008 02-01-2008]  7.000.000,00]  7.000.000,00| 4,858%| 0,360% 208.962,57|  45534.36|  274.496,93 0,00
Financiamento de Projectos e Obras Municipais 05-05-2003 13-05-2003 15 10 1187 28-08-2003 1.343.300,00 1.343.300,00] 2,852% | 1,040% 119.288,72 7.938,05 127.226,77 0,00
Z'Zigg:é“;;‘;:::’efms Investimento, Obras Municipais| 5 47 2008 | 08-07-2008 18 5 901 13-08-2008]  10.000.000,00]  10.000.000,00| 5,463% | 0,631% 666.666,66|  74.274,69 740.941,35 0,00
Total .cueeceeeereneennns 56.462.951,63|  56.440.565,58 5.121.654,94| 446.565,73|  5.568.220,67, 0,00




Indicagao dos diplomas legais nos termos dos quais se baseou a reavaliagao dos bens do
imobilizado

N&o foram processadas reavaliagdes.

Elaboragédo de um quadro discriminativo das reavaliagoes

N&o foram processadas reavaliagdes.

Relativamente as imobilizagdes corporeas e em curso, deve indicar-se o valor global, para
cada uma das contas, de:

Imobilizagdes em poder de terceiros, incluindo bens de dominio publico cedidos por contrato
de concessao, em conformidade com o estabelecido no presente diploma;

Imobilizagdes implantadas em propriedade alheia;

Imobilizages reversiveis;

Discriminagao dos custos financeiros nelas capitalizados, respeitantes ao exercicio e
acumulados.

Existem contratos de concessdo com as seguintes entidades: EDP, Amarsul e Simarsul.

No entanto, os valores referentes a estas imobilizagées corpdreas ainda ndo estdo evidénciados
no Balanco. N&o ha qualquer evidéncia no que respeita as amortizagdes destes bens municipais
em poder de terceiros por forga de contratos de concessao.

Indicagdo dos bens utilizados em regime de locagao financeira, com mengao dos respetivos
valores contabilisticos

Nao existem bens utilizados em regime de locagao financeira.




Relagdo dos bens do imobilizado que nao foi possivel valorizar, com indicagao das razoes
dessa impossibilidade

O processo de Inventariagéo continua em curso.

Identificagao dos bens de dominio publico que nao sdo objeto de amortizagao e indicagao
das respetivas razoes

O processo de Inventariagdo dos bens do dominio publico continua em curso e dada a sua
complexidade e dimensao ainda ndo esta concluido.

Designacao e sede das entidades participadas, com indicagao da parcela detida, bem como
dos capitais proprios ou equivalente e do resultado do ultimo exercicio em cada uma dessas
entidades, com mengao desse exercicio

Quadro em anexo.




Entidades Participadas

MUNICIPIO DO SEIXAL

Ano

2013

Unidade: Euro

Designagao Sede Parcela Detida Capitais Proprios Resultado c!o.UItlmo Observagées
5 Exercicio
% Valor
(1) (2) () (4) (5) (6) @)
ADS - Assembleia Distrital de Setubal Av. Luisa Todi, 162, 2900-451 Setubal Nao aplicavel Nao aplicavel Nao disponivel Nao disponivel
AEERPPAS - Associacdo de Areeiros e Autarquias para a|Praga Martires da Liberdade, n.° 3 1.° Esq, o -
Preservagao do Ambiente do Seixal 2840-487 Seixal 14,30% 500,00 72.719,66 -117.965,78| Exercicio de 2010
s . o Ecoparque de Palmela, Estrada Luis de o -
AMARSUL - Valorizagdo e Tratamento de Residuos Sélidos, SA ~ ) ; 8,63% 668 850,00 14.051.925,00 1.477.765,00 Exercicio de 2012
Camdes, Quinta do Anjo, Palmela
) o ]
AMRS - Associagdo dos Municipios da Regigo de Setubal g\éi L]E:);Ma”“e' Arriaga, 6, 2° E, 2900-473 Nao aplicavel Nao aplicavel 3.500.659,11 135.212,18|  Exercicio de 2013
AMESEIXAL - Agéncia Municipal de Energia do Seixal Rua Fernando Sousa, n°® 2, 2840-515 Seixal Nao aplicavel Nao aplicavel 170.814,62 -3.203,49| Exercicio de 2013
Area Metropolitana de Lisboa Rua Carlos Mayer, 2 R/C, 1700-102 Lisboa Nao aplicavel Nao aplicavel 4.655.679,35 205.874,36| Exercicio de 2013
ANMP - Associagéo Nacional de Municipios Portugueses Av. Marnoco e Sousa, 52, 3004-511 Coimbra Nao aplicavel Nao aplicavel 1.957.846,00 141.789,54|  Exercicio de 2013
CDR - Cooperacéo e Desenvolvimento Regional, SA Av. Luisa Todi, 287, 5° Esq, 2900-464 Setubal 11,10% 95 000,00 -206.471,22 -34.725,48| Exercicio de 2012
FERIMO - Sociedade Imobiliaria, SA guinia da Fidalga, EN 376, Arrentela, 2840- 100,00%| 179567243 1.312.619,68 -50.207,75|  Exercicio de 2012
MADAN PARQUE - Associagao Parque de Ciéncia e Tecnologia Parque Ciéncia Tecnologia Aimada/Setubal o B -
Almada/Setibal Campus da FCT-UNL 2829-516 Caparica 3,22% 25.000,00 4.476.414,00 45.962,00| Exercicio de 2012
o ) ) Edificio dos Escritérios Centrais da Siderurgia o .
PIS - Associagéo Parque Industrial do Seixal Nacional, 2840-075 Aldeia de Paio Pires 2,74% 43.000,00 3.369.272,42 -38.875,85( Exercicio de 2013
SIMARSUL - Sistema Integrado Multimunicipal de Aguas Residuais |, | s Todi, 300-3°, 2900-452 Setibal 11,28% 2 819 950,00 22.779.285,00 -1.035.737,00|  Exercicio de 2013
da Peninsula de Setubal, SA




Relativamente aos elementos incluidos nas contas Titulos Negociaveis e Outras Aplicacdes de

Tesouraria, indicagdo, quando aplicavel, da natureza, entidades, quantidades e valores de
balango.

N&o existem.

Discriminagao da conta Outras Aplicagées Financeiras, com indicagao, quando aplicavel, da
natureza, entidades, quantidades, valores nominais e valores de balango. (*)

N&o existem.

Indicagao global, por categorias de bens, das diferengas, materialmente relevantes, entre os
custos de elementos do ativo circulante, calculados de acordo com os critérios valorimétricos
adaptados, e as quantias correspondentes aos respetivos pregos de mercado.

N&o existem.

Fundamentagao das circunstancias especiais que justificaram a atribuicdo a elementos do ativo
circulante de um valor inferior ao mais baixo do custo ou do mercado.

N&o existem.

Indicagao e justificacao das provisdes extraordinarias respeitantes a elementos do ativo
circulante relativamente aos quais, face a uma analise comercial razoavel, se prevejam descidas
estaveis provenientes de flutuagoes de valor. (*)

N&o existem.

Valor global das dividas de cobranga duvidosa incluidas em cada uma das rubricas de dividas
de terceiros constantes do balango.

Conforme mapa Desdobramento das Contas de Provisdes Acumuladas




Valor global das dividas ativas e passivas respeitantes ao pessoal da Autarquia Local.

N&o existem.

Quantidade e valor nominal de obrigagoes e de outros titulos emitidos pela entidade, com
indicacao dos direitos que conferem.

N&o existem.

Discriminagao das dividas incluidas na conta «Estado e Outros Entes Publicos» em situagao
de mora.

N&o existem.




Descri¢do desagregada das responsabilidades, por garantias e caugées prestadas e recibos
para cobranca.

Quadro em anexo.




Municipio do Seixal

Ano: 2013 Unidade: Euros

8.2.26 - Contas de Ordem

Contas __ SALDO MOVIMENTO ANUAL .. SALDO
GERENCIA ANTERIOR GERENCIA SEGUINTE
Cédigo Designacéao Devedor Credor Devedor Credor Devedor Credor

Garantias e Caugées
093 Garantias e Caucdes de Terceiros
0932 Garantias e Caugdes de Terceiros, Prestadas 2.429.640,89 432.823,68 2.862.464,57
09321 Prestadas por Fornecedores de c/c
09322 Prestadas por Fornecedores de Imobilizado 2.429.640,89 432.823,68 2.862.464,57
09323 Prestadas por Outros Credores
0933 Garantias e Caugdes de Terceiros, Devolvidas 353.761,50 353.761,50
09331 Devolvidas a Fornecedores de c/c
09332 Devolvidas a Fornecedores de Imobilizado 353.761,50 353.761,50
09333 Devolvidas a Outros Credores
0934 Garantias e Caugdes de Terceiros, Acionadas 44.698,40 44.698,40
09341 Acionadas a Fornecedores de c/c
09342 Acionadas a Fornecedores de Imobilizado 44.698,40 44.698,40
09343 Acionadas a Outros Credores

Total de Garantias e Caugoes 2.429.640,89 432.823,68 398.459,90 2.464.004,67
Recibos para Cobranga
092 Recibos para Cobranga (Receita virtual)
0921 A responsabilidade do Tesoureiro
0922 A responsabilidade de Outros Agentes

Total de Recibos para Cobranga 0,00
Total 2.429.640,89 432.823,68 398.459,90 2.464.004,67




Desdobramento das contas de provisées acumuladas explicitando os movimentos ocorridos
no exercicio, de acordo com o quadro seguinte:

Foi constituida Provisdo para Clientes Cobranga duvidosa respeitantes a clientes em processo de
cobranga coerciva.

Foram considerados os critérios definidos no POCAL-Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais:

a) 50% para dividas em mora ha mais de 6 meses e até 12 meses

b) 100% para dividas em mora ha mais de 12 meses

Quadro em anexo




Municipio do Seixal

Ano: 2013 Desdobramento das Contas de Provis6es Acumuladas Unidade:  Euros
Contas Saldo Inicial Aumento Reducao Saldo Final

19 Provisdes para Aplicagdes de Tesouraria 0,00 0,00 0,00 0,00

291 Provisbes para Cobrangas Duvidosas 9.261.500,15 29.060.542,01 30.455,82 38.291.586,34

292 Provisdes para Riscos e Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00

39 Provisdes para Depreciagao de Existéncias 0,00 0,00 0,00 0,00

49 Provisdes para Investimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00




Explicitacao e justificagdo dos movimentos ocorridos no exercicios de cada uma das contas da
Classe 5 «Fundo Patrimonial», constantes do balango.

Ao longo do ano 2013, a Classe 5 registou os seguintes movimentos:

Por imposigéo do ponto 2.7.3 do POCAL, o montante de 7.001.019,09€, referente ao resultado liquido
do exercicio de 2012 foi aplicado na constituicdo de reservas legais, no valor de 350.050,95€, o
remanescente no valor de 6.650.968,14€ foi transferido para a conta Resultados Transitados.

Na conta Resultados Transitados, foram consideradas as regulariza¢des de provisdes de dividas de
cobranca duvidosa de exercicios anteriores.

Os movimentos ocorridos na conta Patrimonio resultam da incorporagao no patriménio de bens
existentes a data do balanco inicial,e de novos prédios, provenientes das desanexacdes efetuadas ao
longo do exercicio, as quais foram atribuidos valores patrimoniais de acordo com os parametros
estipulados pela Autoridade Tributéria, respeitando os critérios de valorimetria definidos na alinea c), n°
1, art® 31°, da Portaria n° 671/2000.




Demonstragao do custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas.

Matérias-Primas

Movimentos Mercadorias Subsidiarias
e de Consumo
Existéncias Iniciais 0,00 664.817,83
Compras 0,00 327.344,53
Regularizagao de existéncias 0,00 0,00
Existéncias Finais 0,00 618.519,36
Custos no Exercicio 0,00 373.643,00




Demonstracao da Variagao da Produgéo

Nao existe.

Demonstragao dos Resultados Financeiros

Mapa em anexo




Municipio do Seixal

Demonstragédo de resultados financeiros Ano: 2013
Codigo Custos e Perdas Exercicios Codigo Proveitos e Ganhos Exercicios

coas 2013 2012 s 2013 2012
681 Juros suportados 2.335.758,49 3.187.320,96|781 Juros obtidos 63,75 807,95
682 Perdas em entidades participadas 150.000,00 0,004782 Ganhos em entidades participadas 0,00 0,00
683 Amortizagdes de investimentos em iméveis 0,00 0,004783 Rendimentos de iméveis 2.854.218,27] 2.564.085,08
684 Provisdes para aplicagdes financeiras 0,00 0,00}784 Rendimentos de participacdes de capital 21.125,24 25.138,16|
685 Diferengas de cambio desfavoraveis 0,00 0,00§785 Diferengas de cambio favoraveis 0,00 0,00
687 Perdas na alienagéo de aplica¢des de tesouraria 0,00 0,00}786 Descontos de pronto pagamento obtidos 0,00 0,00
688 Outros custos e perdas financeiros 422.554.,40 469.292,93)787 Ganhos na alienagéo de aplicagdes de tesouraria 0,00 0,00
Resultados Financeiros -20.194,81 -1.037.486,54]788 Outros proveitos e ganhos financeiros 12.710,82 29.096,16
2.888.118,08 2.619.127,3 2.888.118,08] 2.619.127,35

José Jodo Vieira Faias
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Demonstracao dos Resultados Extraordinarios

Mapa em anexo.




Municipio do Seixal

Demonstragdo dos Resultados Extraordinarios Ano: 2013
Codigo Custos e Perdas Exercicios Codigo Proveitos e Ganhos Exercicios
coas 2013 2012 s 2013 2012
691 Transferéncias de capital concedidas 5.527.005,40 4.617.130,62|791 Restituicdes de impostos 0,00 0,00
692 Dividas incobraveis 0,00 9.077.101,88|792 Recuperagao de dividas 0,00 0,00
693 Perdas em existéncias 0,00 0,00}793 Ganhos em existéncias 0,00 0,00
694 Perdas em imobilizagdes 0,00 46,39|794 Ganhos em imobilizagdes 0,00 6.794,67
695 Multas e Penalidades 885,87 710,09|795 Beneficios de penalidades contratuais 602.675,97 3.379.261,27|
696 Aumentos de amortizagdes e de provisdes 0,00 0,001796 Redugdes de amortizagdes e de provisdes 30.839,52 6.724.566,57
697 Corregdes relativas a exercicios anteriores 5.253.112,85 1.016.158,84 797 Corregdes relativas a exercicios anteriores 42.271,92 40.112,90
698 Outros custos e perdas extraordinarias 90.286,31 3.009,19]798 Outros proveitos e ganhos extraordinarios 350.350,87 647.647,27
Resultados extraordinérios -9.845.152,15 -3.915.774,33
1.026.138,28 10.798.382,6 1.026.138,28 10.798.382,68

José Jodo Vieira Faias
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7.3 NOTAS SOBRE O PROCESSO
I ORCAMENTAL E RESPECTIVA

EXECUCAO

RELATORIO E CONTAS - 2013
MUNICIPIO DO SEIXAL




Modificagdes ao Orgamento - Receita

Encontram-se integralmente elaboradas e ja foram objeto de aprovacéo.

Estao devidamente arquivadas e disponiveis para consulta quando para tal solicitado.




Modificagcdes ao Orgamento - Despesa

Encontram-se integralmente elaboradas e ja foram objeto de aprovacéo.

Estao devidamente arquivadas e disponiveis para consulta quando para tal solicitado.




Modificagdes ao Plano Plurianual de Investimentos

Encontram-se integralmente elaboradas e ja foram objeto de aprovacgéao.

Estao devidamente arquivadas e disponiveis para consulta quando para tal solicitado.




Contratacao Administrativa-Situagao dos Contratos




POCAL
CONTRATAGAO ADMINISTRATIVA

1 - Situagéo dos Contratos - Exercicio de 2013

MUNICIPIO DO SEIXAL
Unidade: Euros
Contrato Visto do Tribunal de Contas Pagamentos no exercicio Pagamentos acumulados
Data do primeiro <
ENTIDADE ; Modalidades |\ mero de pagamento Trabalhos ~ |Revis&o de|Trabalhos Trabalhos Revisgo |Trabalhos Observagoes
Objecto Data Valor de . Data N . Total . . Total
S registo Normais pregos a mais Normais de pregos| a mais
adjudicacdo

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)=(9)+(10)+(11) (13) (14) (15) (16)=(13)+(14)+(15) (17)
4 PARKING, LDA PS 29-10-2012 57.022 9) 16-04-2013 57.022 57.022 57.022 57.022(63/2012-OPMM
4 PARKING, LDA PS 23-12-2013 23.200 9) 0 0 0]75/2013-OPMM
AFLOPS - ASS PRODUTORES FLORESTAIS PS 08-10-2008 59.160 g) 21-10-2008 16.343 16.343 51.839 51.839|CD 15/2008
ALEXANDRE MANUEL M. ARCADINHO PS 03-09-2012 33.826 9) 25-01-2012 25.369 25.369 33.826 33.826|43/2011-OPMM
ALEXANDRE MANUEL M. ARCADINHO PS 27-09-2013 33.825 9) 27-09-2013 8.456 8.456 8.456 8.456(60/2013-OPMM
ALMULTIREP, LDA PS 11-05-2010 68.424 9) 0 0 0 0[CD 54/2010
ALUMITRES PS 29-12-2009 25.104 9) 0 0 0 0|CD 157/2009
ALUMITRES PS 21-10-2009 14.304 9) 0 0 0 0|CD 128/2009
ALUMITRES PS 31-03-2010 64.602 9) 0 0 0 0|CD 69/DA/2010
ALUMITRES PS 16-09-2010 29.565 9) 03-06-2013 29.565 29.565 29.565 29.565|CD 158/DA/2010
ALUMITRES PS 18-03-2011 23.990 9) 0 0 0 0]27/DA/2011
ALVARO SIZA, S A PS 16-03-2008 122.214 9) 17-06-2008 109.185 109.185 109.185 109.185|CD 4/2008
AM GONGALVES LDA PS 12-01-2010 92.322 9) 0 0 0 0|CDA-25/2010
AM GONGALVES LDA PS 08-01-2010 92.322 9) 0 0 0 0|CDA-10/2010
AM GONGALVES LDA PS 12-01-2010 127.223 9) 0 0 0 0|CDA-24/2010
AM GONCALVES LDA PS 08-01-2010 44.389 9) 0 0 0 0|CDA-12/2010
AM GONGCALVES LDA PS 08-01-2010 26.122 9) 0 0 0 0|CDA-14/2010
AM GONCALVES LDA PS 08-01-2010 37.631 9) 0 0 0 0|CDA-13/2010
AM GONGCALVES LDA PS 08-01-2010 95.417 9) 0 0 0 0|CDA-11/2010
AMBIMED, LDA PS 20-12-2011 16.499 9) 0 0 0 0]88/2011-OPMM
ANDREBER, LDA PS 06-04-2010 34.125 9) 0 0 0 0|CD 34/2010
ANDREBER, LDA PS 17-11-2010 72.861 9) 31-05-2012 41.254 41.254 72.861 72.861|173/DA/2010
ANDREBER, LDA PS 01-03-2011 45.800 9) 03-06-2013 45.800 45.800 45.800 45.800{10/DA/2011
ANIMACAO DE PAREDES LDA PS 19-03-2010 67.844 9) 0 0 0 0|CDA-57/2010
ANIMACAO DE PAREDES LDA PS 22-03-2010 82.714 9) 0 0 0 0|CDA-58/2010
ANIMACAO DE PAREDES LDA PS 24-03-2010 87.207 9) 0 0 0 0|CDA-59-2010
ANTICIMEX, LDA PS 18-01-2013 57.808 9) 17-06-2013 51.050 51.050 51.050 51.050/01/2013-OPMM
ANTONIO DA SILVA, LDA PS 22-10-2009 84.840 9) 04-01-2010 0 0 42.420 42.420|CD 144/09
ANTONIO DA SILVA, LDA PS 30-12-2009 65.160 9) 0 0 0 0[132/DA/2009
ANTONIO DA SILVA, LDA PS 25-01-2010 88.500 9) 0 0 0 0[42/DA/2010
ANTONIO DA SILVA, LDA PS 25-01-2010 49.200 9) 0 0 0 0]43/DA/2010
ANTONIO DA SILVA, LDA PS 25-01-2010 84.000 9) 0 0 0 0[44/DA/2010
ANTONIO DA SILVA, LDA PS 25-01-2010 32.400 9) 0 0 0 0[45/DA/2010
ANTONIO DA SILVA, LDA PS 28-05-2010 67.200 9) 03-05-2013 67.200 67.200 67.200 67.200|101/DA/2010
ANTONIO DA SILVA, LDA PS 01-04-2010 62.472 9) 0 0 0 0[410/DA/2010
ANTONIO DA SILVA, LDA PS 09-07-2010 88.330 9) 04-07-2013 88.330 88.330 88.330 88.330|133/DA/2010
ANTONIO DA SILVA, LDA PS 23-07-2010 41.654 9) 03-06-2013 41.654 41.654 41.654 41.654[143/DA/2010
ANTONIO DA SILVA, LDA PS 26-11-2010 14.520 9) 01-02-2012 0 0 12.720 12.720|CD 146/2010
ANTONIO DA SILVA, LDA PS 04-11-2010 89.540 9) 03-06-2013 89.540 89.540 89.540 89.540|169/DA/2010
ANTONIO DA SILVA, LDA EOP 24-06-2011 55.406 9) 27-01-2012 0 0 22.184 22.184|25/2011-OPMM
ANTONIO DA SILVA, LDA PS 17-11-2011 35.012 9) 10-12-2012 0 0 21.334 21.334|69/2011-OPMM
ARTEMISIA S A PS 22-10-2009 66.632 9) 08-06-2010 0 0 45.502 45.502|CD 135/2009
ARTEMISIA S A PS 16-06-2010 13.752 9) 0 0 0 0|CD 75/2010
ARTEMISIA S A PS 16-06-2010 14.948 9) 0 0 0 0|CD 76/2010
ARTEMISIA S A PS 03/02/211 52.275 9) 0 0 0 0|CD 9/2011
ARTEMISIA S A PS 31-05-2012 51.384 9) 0 0 0 0|CD 9/2011
ARTEMISIA S A PS 31-05-2011 88.314 9) 14-05-2013 5.813 5.813 5.813 5.813[10/2011-OPMM
ARTEMISIA'S A PS 31-05-2011 20.910 g) 0 0 0 0]11/2011-OPMM
ARTEMISIA S A PS 07-12-2011 38.620 9) 0 0 0 0]81/2011-OPMM
ASN - ANTONIO DA SILVA NUNES PS 18-03-2011 78.290 9) 0 0 0 0]|21/DA/2011
ASN - ANTONIO DA SILVA NUNES PS 18-03-2011 68.007 9) 0 0 0 0]|22/DA/2011
ATELIER VELOSO ARQUITECTOS PS 14-10-2011 73.800 9) 23-07-2012 0 0 7.380 7.380(61/2011-OPMM
ATM INFORMATICA PS 08-09-2009 166.058 9) 0 0 0 0|CD 155/2009
AUTO SUECO, LDA PS 12-01-2010 249.066 9) 0 0 0 0]|15/DA/2010
AUTO SUECO, LDA PS 12-01-2010 26.136 9) 0 0 0 0]16/DA/2010
AUTO SUECO, LDA PS 12-01-2010 112.560 9) 0 0 0 0]18/DA/2010
AUTO SUECO, LDA PS 12-01-2010 184.800 9) 0 0 0 0]|19/DA/2010
AUTO SUECO, LDA PS 12-01-2010 38.400 9) 0 0 0 0]|20/DA/2010
AUTO SUECO, LDA PS 12-01-2010 40.415 g) 0 0 0 0]22/DA/2010
AUTO SUECO, LDA PS 12-01-2010 41.219 9) 0 0 0 0]23/DA/2010
BELTRAO COELHO - ALEM TEJO, LDA PS 06-06-2008 20.760 9) 25-05-2011 0 0 10.380 10.380|13/DA/2008
BELTRAO COELHO - ALEM TEJO, LDA PS 06-07-2010 53.644 9) 0 0 0 0]122/DA/2010
BELTRAO COELHO - ALEM TEJO, LDA PS 30-12-2011 8.304 9) 0 0 0 0]98/2011-OPMM
BERNARDO FERREIRA E FERNANDO CARVALHO, SOC.
ADVOGADOS PS 01-03-2013 14.700 g) 14-06-2013 11.070 11.070 11.070 11.070]06/2013-OPMM




Contrato

Visto do Tribunal de Contas

Data do primeiro

Pagamentos no exercicio

Pagamentos acumulados

ENTIDADE Modalidades Observacoes
; Numero de pagamento Trabalhos ~ |Revisdo de|Trabalhos Trabalhos Revisgo |Trabalhos
Objecto Data Valor de . Data . . Total . . Total
N registo Normais precos a mais Normais de pregos| a mais
adjudicacéo
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (1) (8) ©) (10 ) (12)=(9)+(10)+(11) (13) (14) (15) (16)=(13)+(14)+(15) (17)

BERNARDOS & BERNARDOS PS 21-12-2011 15.344 g) 0 0 0 0{90/2011-OPMM
BERNARDOS & BERNARDOS PS 12-12-2011 15.344 g) 0 0 0 0[91/2011-OPMM
BP PORTUGAL PS 21-12-2011 92.127 g) 0 0 0 0/89/2011-OPMM
BP PORTUGAL PS 18-06-2012 62.976 g) 0 0 0 0]23/2012-OPMM
CAMPUR, TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E
INFORMATICA, LDA PS 02-10-2012 11.550 g) 20-12-2012 7.700 7.700 11.550 11.550|CD 60/2012
CARLOS LAPA LDA (2012) PS 26-11-2012 1.922 9) 28-12-2012 961 961 1.922 1.922|CD 70/2012
CARLOS LAPA LDA (2013) PS 22-05-2013 9.615 g) 28-06-2013 9.615 9.615 9.615 9.615|CT 22/2013-OPMM
CARRASCO E IRMAOS LDA PS 06-07-2010 71.632 g) 02-08-2013 71.632 71.632 71.632 71.632|109/DA/2010
CARRASCO E IRMAOS LDA PS 09-07-2010 89.540 g) 02-09-2013 89.540 89.540 89.540 89.540(117/DA/2010
CENTRAL PROJECTOS LDA (2009) EOP 08-09-2009 20.724 g) 05-03-2010 0 0 18.652 18.652(CD 112/2009
CENTRAL PROJECTOS LDA (2010) EOP 16-06-2010 48.954 9) 17-02-2011 24.477 24.477 43.740 43.740(CD 82/2010
CEOM LDA PS 10-08-2010 89.895 g) 0 0 0 0]149/DA/2010
CEOM LDA PS 09-07-2010 87.256 9) 0 0 0 0]126/DA/2010
CGITI PORTUGAL S.A. PS 21-06-2010 6.980 ¢)) 30-12-2011 0 0 3.963 3.963|104/DA/2010
CHAO BOM LDA EOP 27-09-2013 28.525 9) 0 0 0 0|CT 61/2013-OPMM
CISED CONSULTORES LDA PS 31-01-2003 216.270 9) 23-05-2003 0 0 205.200 205.200/CD 06/2003
CJG CONSTRUGOES LDA EOP 19-08-2010 67.400 ¢)) 0 0 0 0|CD 108/2010
CJG CONSTRUGOES LDA EOP 19-08-2010 47.959 ¢)) 0 0 0 0|CD 109/2010
CJG CONSTRUGOES LDA EOP 19-12-2012 18.259 9) 29-11-2013 18.259 18.259 18.259 18.259(CD 73/2012
CKS VESTUARIO PROFISSIONAL LDA PS 31-03-2010 59.904 9) 0 0 0 0|68/DA/2010
CKS VESTUARIO PROFISSIONAL LDA PS 31-03-2010 77.333 9) 0 0 0 0|73/DA/2010
CKS VESTUARIO PROFISSIONAL LDA PS 09-07-2010 87.592 9) 0 0 0 0]127/DA/2010
CLEAN CIRCLE LDA PS 18-03-2010 89.756 9) 02-07-2010 44.878 44.878 89.756 89.756|CD 32/2010
CLECE S.A PS 01-09-2008 435.041 a) 28-01-2010 0 0 100.670 100.670{CD 12/2008
CLIMA SPLITMAR LDA PS 01-03-2011 85.362 9) 30-12-2013 85.362 85.362 85.362 85.362|8/DA/2011
CLIMA SPLITMAR LDA PS 23-11-2010 89.782 9) 30-12-2013 89.782 89.782 89.782 89.782|174/DA/2010
COMANSEGUR SA PS 20-05-2009 49.376 a) 29-04-2013 49.376 49.376 49.376 49.376|CD 43/2009
COMANSEGUR SA PS 20-05-2009 225.485 a) 30-12-2011 76.766 76.766 225.485 225.485|CD 43/2009
COMANSEGUR SA PS 20-05-2009 221.640 a) 26-10-2009 0 0 110.213 110.213|CD 43/2009
COMANSEGUR SA PS 20-05-2009 16.459 a) 13-09-2013 16.459 16.459 16.459 16.459|CD 43/2009
COMANSEGUR SA PS 20-05-2009 32.917 a) 14-08-2013 32.917 32.917 32.917 32.917|CD 43/2009
COMANSEGUR SA PS 20-05-2009 32.917 a) 16-07-2013 32.917 32.917 32.917 32.917|CD 43/2009
COMANSEGUR SA PS 20-05-2009 32.917 a) 14-06-2013 32.917 32.917 32.917 32.917|CD 43/2009
COMANSEGUR SA PS 20-05-2009 32.917 a) 14-05-2013 32.917 32.917 32.917 32.917|CD 43/2009
CONSTRUGCOES COSTA & NICOLAU LDA EOP 18-10-2013 21.393 9) 0 0 0 0|CT 63/2013-OPMM
CONSTRUCOES CUSTODIO & OLIVEIRA LDA EOP 24-09-2010 45.130 9) 0 0 0 0|CD 119/2010
CONSTRUCOES CUSTODIO & OLIVEIRA LDA EOP 15-07-2011 18.041 9) 0 0 0 0|CD 32/2011
CONSTRUCTORA SAN JOSE S.A EOP 12-02-2009 2.557.713 9) 15-04-2009 0 0 1.913.026 1.913.026|CD 11/2009
CONSTRUCTORA SAN JOSE S.A EOP 03-02-2010 75.894 9) 0 0 0 0|CD 10/2011
DESAFIO ORIGINAL, LDA PS 22-10-2012 30.424 a) 07-12-2012 22.311 22.311 30.424 30.424|CD 61/2012
DIAS ALMEIDA & NEVES LDA PS 31-03-2010 42.600 9) 0 0 0 0|76/DA/2010
DIAS ALMEIDA & NEVES LDA PS 31-03-2010 63.270 9) 0 0 0 0]66/DA/2010
DIAS ALMEIDA & NEVES LDA PS 25-06-2010 20.040 9) 0 0 0 0]108/DA/2010
DIAS ALMEIDA & NEVES LDA PS 09-07-2010 89.988 9) 0 0 0 0]132/DA/2010
DISMOVEL LDA PS 08-07-2011 29.458 9) 0 0 0 0|CT 26/2011-OPMM
DISPORSADO LDA PS 17-05-2010 19.848 9) 0 0 0 0[96/DA/2010
DISPORSADO LDA PS 03-03-2010 28.406 9) 31-10-2013 28.406 28.406 28.406 28.406|54/DA/2010
DISPORSADO LDA PS 18-03-2010 24.427 9) 0 0 0 0[55/DA/2010
DISPORSADO LDA PS 06-07-2010 32.065 9) 0 0 0 0[121/DA/2010
DISPORSADO LDA PS 20-06-2008 20.658 9) 31-10-2013 20.658 20.658 20.658 20.658|15/DA/2008
DISPORSADO LDA PS 01-03-2011 27.663 g) 0 0 0]6/DA/2011
DISPORSADO LDA PS 27-08-2012 69.408 a) 14-12-2012 19.191 19.191 22.876 22.876|CT 39/2012-OPMM
DREAMLIGHT LDA PS 30-11-2011 15.188 g) 0 0 0 0|CT 79/2011-OPMM
EATON LP PS 29-09-2010 56.976 9) 03-06-2013 45.580 45.580 45.580 45.580|CD 121/2010
ECATOTALINSPE S.A (2012) PS 31-03-2006 10.025 9) 0 0 0 0|CD-06/06
ECATOTALINSPE S.A (2013) PS 31-03-2006 17.998 9) 20-12-2013 12.300 12.300 12.300 12.300|CD-06/06
ECOAMBIENTE S.A PS 15-07-2011 51.043 g) 0 0 0 0|CT 35/2011-OPMM
ECOAMBIENTE S.A PS 29-10-2009 95.776 g) 01-03-2010 0 0 72.469 72.469|CD-148/2009
ECOAMBIENTE S.A PS 15-07-2011 18.184 g) 0 0 0 0|CT 34/2011-OPMM
ECOAMBIENTE S.A PS 06-08-2010 79.189 a) 0 0 0 0|CD 97/2010
ECOAMBIENTE S.A PS 01-06-2012 52.947 g) 23-09-2013 4.311 4.311 4.311 4.311[CD 22/2012-OPMM
EDP SOLUCOES COMERCIAIS, SA PS 01-02-2000 420.102 g) 31-01-2013 420.102 420.102 420.102 420.102|CD 16/2000
EFACEC S.A PS 05-12-2012 16.681 9) 0 0 0 0|CD 67/2012-OPMM
EFACEC S.A PS 22-07-2009 13.903 9) 07-09-2010 0 0 6.960 6.960(58/DA/2009
EGEO, SA PS 11-05-2010 24.266 g) 28-02-2011 0 0 4.412 4.412|CD 53/2010
EGEO, SA PS 08-09-2011 28.620 g) 0 0 0 0|CT 47/2011-OPMM
EGEO, SA PS 03-05-2011 15.212 g) 30-12-2013 11.502 11.502 11.502 11.502|CT 15/2011-OPMM
EGEO, SA PS 03-06-2011 50.350 9) 0 0 0 0|CT 14/2011-OPMM
ELECTRO LAZARIM LDA PS 05-04-2010 21.846 g) 0 0 0 0|83/DA/2010
ELECTRO LAZARIM LDA PS 05-04-2010 29.760 g) 0 0 0 0|78/DA/2010
ELECTRO LAZARIM LDA PS 05-04-2010 14.501 g) 0 0 0 0]82/DA/2010
ELECTRO LAZARIM LDA PS 05-04-2010 15.464 g) 0 0 0 0]81/DA/2010
ELECTRO LAZARIM LDA PS 30-10-2009 18.356 g) 01-06-2010 0 0 3.345 3.345|121/DA/2009
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ELECTRO LAZARIM LDA PS 06-07-2010 2.915 g) 0 0]116/DA/2010
EMPRESA VIACAO BARRANQUENSE LDA PS 09-07-2010 73.670 g) 01-10-2013 73.670 73.670 73.670 73.670/114/DA/2010
EMPRESA VIACAO BARRANQUENSE LDA PS 13-07-2010 78.122 g) 01-11-2013 78.122 78.122 78.122 78.122|115/DA/2010
EMPRESA VIACAO BARRANQUENSE LDA PS 05-07-2010 76.320 g) 01-10-2013 76.320 76.320 76.320 76.320/113/DA/2010
EMPRESA VIACAO BARRANQUENSE LDA PS 07-07-2010 78.970 g) 02-12-2013 78.970 78.970 78.970 78.970[111/DA/2010
EMPRESA VIACAO BARRANQUENSE LDA PS 13-10-2010 76.320 9) 03-06-2013 76.320 76.320 76.320 76.320/164/DA/2010
EMPRESA VIACAO BARRANQUENSE LDA PS 13-10-2010 78.440 g) 0 0 0 0]172/DA/2010
ENGICONSTROI LDA PS 22-10-2008 71.071 9) 14-08-2009 0 0 40.319 40.319|CD-17/2008
ENGICONSTROI LDA EOP 28-01-2010 40.950 9) 0 0 0 0|CD 13/2010
ENGICONSTROI LDA PS 09-12-2013 20.140 9) 31-12-2013 20.140 20.140 20.140 20.140|CT 71/2013-OPMM
ENGIDOMUS LDA EOP 30-08-2013 153.025 9) 06-12-2013 20.500 20.500 20.500 20.500|CT 41/2013-OPMM
ENGITOM LDA PS 03-02-2011 8.162 9) 0 0 0 0|CD-5/2011
ENTRECANAIS LDA PS 02-12-2010 62.557 g) 0 0 0 0]180/DA/2010
EPROC LDA EOP 15-07-2013 27.471 9) 0 0 0 0|CT 36/2013-OPMM
ESPACOS INTERMITENTES LDA PS 02-08-2012 33.000 g) 31-10-2012 22.000 22.000 33.000 33.000|CT 36/2012-OPMM
ESPACOS INTERMITENTES LDA PS 20-08-2013 31.410 9) 29-11-2013 5.235 5.235 5.235 5.235|CT 54/2013-OPMM
EUREST PORTUGAL S A (2009) PS 20-05-2008 1.211.032 a) 688/08 04-09-2008 20-04-2010 0 0 872.109 872.109|CD 6/2008
EUREST PORTUGAL S A (2010) PS 20-05-2008 1.568.843 a) 688/08 04-09-2008 21-06-2010 360.206 360.206 1.318.519 1.318.519|CD 6/2008
EUREST PORTUGAL S A (2011) PS 20-05-2008 1.585.628 a) 688/08 04-09-2008 27-11-2012 0 0 190.763 190.763|CD 6/2008
EUREST PORTUGAL S A (2012) PS 31-01-2012 1.675.059 a) 201/12 05-04-2012 30-05-2013 114.344 114.344 114.344 114.344|CT 1/2012-OPMM
EUREST PORTUGAL S A (2012) PS 17-12-2012 1.548.186 a) 4/13 05-03-2013 02-07-2013 1.006.726 1.006.726 1.006.726 1.006.726|CT 72/2012-OPMM
EUREST PORTUGAL S A (2013) PS 29-01-2013 422.213 a) 30-05-2013 422.213 422.213 422.213 422.213|CT 5/2013-OPMM
EUREST PORTUGAL S A (2013) PS 18-11-2013 1.994.914 a) 1841/13 26-12-2013 0 0 0 0|CT 65/2013-OPMM
EYSSA-TESIS, S.A. PS 08-11-2012 14.760 9) 0 0 0 0|CT 64/2012-OPMM
FDO - CONSTRUCOES EOP 03-12-2010 347.498 9) 25-08-2011 307.009 307.009 347.498 347.498|CD 147/2010
FERIMO SOC IMOBILIARIA SA PS 13-01-2004 272.858 9) 31-05-2012 94.799 94.799 221.501 221.501|CD 2/2004
FERIMO SOC IMOBILIARIA SA PS 14-01-2004 272.859 9) 09-07-2013 61.500 61.500 61.500 61.500/CD 2/2004
FERROVIAL AGROMAN SA EOP | 19-06-2013 1.609.520 a) 22-08-2013 969.853 969.853 969.853 969.853|00 1412010 |
FULL CORPORATION, UNIPESSOAL, LDA PS 02-07-2013 14.258 g) 19-07-2013 14.258 14.258 14.258 14.258|CONT 31/2013
GONCALO FILIPE CORREIA VILELA PS 02-07-2012 33.826 g) 31-08-2012 19.731 19.731 33.826 33.826|CONT 32/2012
GONCALO FILIPE CORREIA VILELA PS 29-08-2013 33.825 g) 09-09-2013 14.094 14.094 14.094 14.094|CONT 47/2013
GPMS - GESTAO CONSULT EMPRES. PS 09-07-2010 61.195 g) 0 0 0[135/DA/2010
GPMS - GESTAO CONSULT EMPRES. PS 12-07-2010 88.969 g) 0 0 0[141/DA/2010
GRAFIDESPORT, SA PS 11-10-2012 74.139 a) 20-12-2012 61.055 61.055 74.139 74.139|CONT 56/2012
GRAFIDESPORT, SA PS 08-07-2013 87.240 a) 05-09-2013 43.611 43.611 43.611 43.611|CONT 32/2013
HIGISADO, LDA PS 18-10-2011 5.115 g) 0|CONT 62/2011
HIGISADO, LDA PS 30-12-2011 5.115 g) 0|CONT 95/2011
HIGISADO, LDA PS 30-12-2011 14.268 g) 0|CONT 96/2011
HIGISADO, LDA PS 30-12-2011 6.278 g) 0|CONT 97/2011
HUMBERTO POCAS, LDA PS 30-12-2011 13.978 g) 0|CONT 103/2011
IMPLENITUS, ARQUIT SOL UNIPESSOAL PS 22-12-2009 47.176 g) 02-06-2010 38.449 38.449 43.167 43.167|CD 152/2009
INSTALECTRICA, LDA PS 31-03-2010 25.957 g) 0 0 0]64/DA/2010
INSTALECTRICA, LDA PS 31-03-2010 65.670 g) 0 0 0|65/DA/2010
INSTALECTRICA, LDA PS 08-04-2010 34.494 g) 0 0 0[85/DA/2010
INSTALECTRICA, LDA PS 02-12-2010 71.390 g) 0 0 0]181/DA/2010
INSTITUTO HIDROGRAFICO PS 29-04-2011 60.885 g) 0 0 0|CONT 1/2011
INSTITUTO SOLDADURA QUALIDADE PS 17-02-2006 23.500 g) 12.300 12.300 12.300 12.300|CD 03/2006
INSTITUTO SOLDADURA QUALIDADE PS 17-02-2006 23.500 g) 18.834 18.834 18.834 18.834|CD/03/2006
INSTITUTO SOLDADURA QUALIDADE PS 17-02-2006 5.300 g) 4.185 4.185 4.185 4.185|CD 03/2006
INSTITUTO SOLDADURA QUALIDADE PS 05-11-2004 4.500 g) 0 0 0|CD 11/2004
INSTITUTO SOLDADURA QUALIDADE PS 05-11-2004 7.500 g) 0 0 CD 11/2004
INTERLIMPE, SA PS 11-11-2011 92.127 g) 18.602 18.602 18.602 18.602|CONT 74/2011
INTERLIMPE, SA PS 20-09-2012 55.806 g) 18.602 18.602 18.602 18.602|CONT 48/2012
INTERLIMPE, SA PS 09-03-2012 1.411.476 a) 435.540 435.540 435.540 435.540[CONT 5/2012
INTERLIMPE, SA PS 08-07-2013 37.204 g) 37.204 37.204 37.204 37.204|CONT 33/2013
ISS PEST CONTROL PS 11-10-2010 58.866 g) 20-08-2012 40.529 40.529 58.866 58.866|CD 122/2010
ISS PEST CONTROL PS 02-11-2011 58.420 g) 16-05-2013 58.420 58.420 58.420 58.420|CONT 68/2011
J A ARQUITECTOS PS 20-04-2010 110.699 g) 30-11-2011 0 0 44.100 44.100|CD 42/2010
J A ARQUITECTOS PS 05-02-2010 122.385 g) 30-11-2011 0 0 108.256 108.256|CD 19/2010
J AV CORREIA PAPELARIAS, UNIP PS 31-03-2010 27.173 g) 0 0 0]61/DA/2010
J AV CORREIA PAPELARIAS, UNIP PS 31-03-2010 49.904 g) 0 0 0]62/DA/2010
J AV CORREIA PAPELARIAS, UNIP PS 13-04-2010 89.914 9) 0 0 0[87/DA/2010
J AV CORREIA PAPELARIAS, UNIP PS 09-07-2010 11.130 9) 0 0 0]129/DA/2010
J AV CORREIA PAPELARIAS, UNIP PS 23-07-2010 87.326 g) 0 0 0]144/DA/2010
J AV CORREIA PAPELARIAS, UNIP PS 13-10-2010 84.447 ¢)) 0 0 0]171/DA/2010
J AV CORREIA PAPELARIAS, UNIP PS 13-10-2010 89.759 9) 0 0 0]167/DA/2010
JAIME MANUEL CAROMEU COSTA PS 18-03-2010 240.000 g) 21-04-2010 12.100 12.100 132.300 132.300|CD 31/2010
JOCALU - HIGIENE INDUSTRIAL, LDA PS 12-07-2013 19.321 9) 20-12-2013 11.296 11.296 11.296 11.296|CONT 34/2013
JOCARTECNICA - ENG CONSTRUGOES PS 05-09-2012 67.650 a) 20-05-2013 67.650 67.650 67.650 67.650[CONT 41/2012
JOSE MARQUES GOMES GALO, SA PS 25-01-2008 48.854 9) 10-05-2008 0 0 24.088 24.088|02/DA/2008
JOSE MARQUES GOMES GALO, SA PS 05-06-2009 88.704 ¢)) 31-05-2012 61.748 61.748 61.748 61.748|45/DA/2009
JOSE MARQUES GOMES GALO, SA PS 28-12-2009 84.300 ¢)) 29-12-2011 42.150 42.150 42.150 42.150|CD 153/2009
JOSE MARQUES GOMES GALO, SA PS 25-01-2010 32.700 g) 22-06-2011 9.519 9.519 9.519 9.519|41/DA/2010
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JOSE MARQUES GOMES GALO, SA PS 02-02-2011 90.995 g) 09-09-2011 8.450 8.450 54.640 54.640|1/DA/2011
JOSE MARQUES GOMES GALO, SA PS 04-03-2011 26.962 g) 02-12-2011 11.514 11.514 17.152 17.152|19/DA/2011
L4A - GAB. DE ESTUDOS E PROJECTOS LDA PS 19-11-2012 28.044 g) 20-12-2013 28.044 28.044 28.044 28.044 |N° 65/2012-OPMM
LEMIS - SOC. INDUSTRIAL DE MOVEIS, LDA PS 25-01-2005 278.671 a) 15-10-2007 45.606 45.606 257.480 257.480|CD-2/05
LIMPERSADO LDA PS 04-09-2009 39.900 g) 0 8.868 8.868|CD-103/2009
LIMPERSADO LDA PS 03-11-2011 17.220 9) 9.557 9.557 9.557 9.557|N° 59/2011-OPMM
LIVRE ESPIRAL UNIPESSOAL LDA PS 04-10-2012 18.214 9) 31-10-2012 12.146 12.146 18.214 18.214[N° 51/2012-OPMM
LIVRE ESPIRAL UNIPESSOAL LDA PS 31-05-2013 23.919 g) 31-07-2014 11.959 11.959 11.959 11.959[N° 24/2013-OPMM
LUIS MIGUEL PINEL BANHA PS 27-09-2013 6.533 9) 31-10-2013 4.083 4.083 4.083 4.083|N° 62/2013-OPMM
LUSA - AGENCIA NOTICIAS PORTUGAL S A PS 15-02-2011 3.630 9) 08-05-2012 302 302 302 302|3-DA/2011
LUSIFOR LDA PS 03-02-2011 49.151 g) 0 0 0|CD-8/2011
LUSIFOR LDA PS 12-05-2010 38.036 9) 21-01-2011 5.341 5.341 12.689 12.689|CD-56/2010
LUSIFOR LDA PS 31-05-2011 25.204 g) 0 0 0|N° 12/2011-OPMM
LUSIFOR LDA PS 03-02-2011 98.154 9) 0 0 0|CD-7/2011
LUSIFOR LDA PS 31-05-2011 88.313 g) 30-12-2013 0 0[N° 8/2011-OPMM
MAISPREVENGAO - SAUDE OCUPACIONAL LDA PS 09-12-2011 52.642 ¢)) 02-01-2012 11.524 11.524 46.215 46.215|N° 83/2011-OPMM
MANCHETE - ESTUDO, TRATAMENTO E GESTAO DE
INFORMAGAO, SA PS 18-03-2011 18.727 [¢)] 0 0 0|CDA-25/DA/2010
MARIQUITO, CORREIA & ASSOCIADOS, SROC PS 04-10-2012 16.494 ¢)) 12-04-2013 16.494 16.494 16.494 16.494[N° 52/2012-OPMM
MARIQUITO, CORREIA & ASSOCIADOS, SROC PS 20-09-2013 16.494 9) 0 0|N° 55/2013-OPMM
MEIO CORTE - SINALIZACAO E TRANSITO, SA PS 30-12-2009 57.045 9) 0 0 0|CDA-133/09
MEIO CORTE - SINALIZACAO E TRANSITO, SA PS 01-02-2010 55.911 9) 0 0 0|CDA-48/2010
MEIO CORTE - SINALIZACAO E TRANSITO, SA PS 01-02-2010 34.974 9) 02-11-2012 2.589 2.589 2.589 2.589|CDA-47/2010
MEIO CORTE - SINALIZACAO E TRANSITO, SA PS 09-07-2010 86.152 9) 0 0 0|CDA-134-2010
MEIO CORTE - SINALIZACAO E TRANSITO, SA PS 23-11-2010 87.035 9) 31-05-2012 87.035 87.035 87.035 87.035|CDA-177/2010
MEIO CORTE - SINALIZACAO E TRANSITO, SA PS 14-12-2010 86.757 9) 0 0 0|CDA-187/2010
MEIO CORTE - SINALIZACAO E TRANSITO, SA PS 10-12-2010 23.567 9) 0 0 0|CDA-148/2010
MEIO CORTE - SINALIZACAO E TRANSITO, SA PS 18-03-2011 89.732 9) 0 0 0|CDA-23/DA/2011
MEIO CORTE - SINALIZACAO E TRANSITO, SA PS 18-03-2011 30.461 9) 0 0 0|CDA-24/DA/2011
MENDES & IRMAO S A PS 04-03-2011 20.855 9) 0 0 0|CDA-16/DA/2011
MENDES & IRMAO S A PS 04-03-2011 21.371 9) 0 0 0|CDA-17/DA/2011
MOTORTEJO COM IND AUTOMOVEL, SA PS 12-01-2010 69.544 9) 0 0 0|CDA-7/2010
MOTORTEJO COM IND AUTOMOVEL, SA PS 12-01-2010 63.172 9) 0 0 0|CDA-8/2011
MOTORTEJO COM IND AUTOMOVEL, SA PS 12-01-2010 51.496 9) 0 0 0|CDA-9/2010
MOTORTEJO COM IND AUTOMOVEL, SA PS 10-12-2010 42.132 9) 0 0 0|CD-150/2010
MURBAN MOBILIARIO URBANO E SERVICOS, LDA PS 22-10-2009 37.235 9) 0 0 0|CD-129/09
MURBAN MOBILIARIO URBANO E SERVICOS, LDA PS 22-10-2009 24.092 9) 04-10-2013 24.092 24.092 24.092 24.092|CD-130/09
MURBAN MOBILIARIO URBANO E SERVICOS, LDA PS 06-08-2010 29.998 9) 0 0 0|CD-100/2010
MURBAN MOBILIARIO URBANO E SERVICOS, LDA PS 08-09-2011 29.998 9) 0 0 0 0|N°48/OPMM
NAUTILUS SA PS 21-11-2013 23.834 9) N° 67/2013-OPMM
NOGUEIRA & MATIAS, LDA EOP 25-06-2009 697.426 a) 23-11-2009 180.263 180.263 494.399 494.399|CD-62/09
NOVABIT, INFORMATICA. LDA PS 21-05-2012 13.600 9) 0 0|N° 14/2012-OPMM
NOVAFLEX - TECNICAS DO MEIO AMBIENTE SA PS 25-07-2013 24.979 9) 20-12-2013 24.979 24.979 24.979 24.979|N° 42/2013-OPMM
NOVAFLEX - TECNICAS DO MEIO AMBIENTE SA PS 19-09-2013 11.949 9) 20-12-2013 11.949 11.949 11.949 11.949|N° 58/2013
NUNES, TAVARES & C? LDA PS 17-02-2010 12.711 9) 0 0 0 0|CDA-50/2010
NUNO MANIQUE, UNIPESSOAL, LDA PS 10-05-2013 36.900 9) 31-05-2013 14.760 14.760 14.760 14.760|N° 18/2013-OPMM
OBRAEUROPA SOC CONSTRUCOES LDA OEP 09-06-2011 247.179 a) 29-12-2011 0 34.905 34.905|N° 16/2011-OPMM
OBRAGOITO - CONST E OBRAS PUBLICAS, LDA EOP 29-10-2009 49.124 9) 0 0 0 0|CD-133/09
OBRAGOITO - CONST E OBRAS PUBLICAS, LDA EOP 29-10-2009 60.992 9) 21-06-2010 0 14.350 14.350|CD-146/09
OBRAGOITO - CONST E OBRAS PUBLICAS, LDA EOP 31-05-2010 41.211 9) 0 0 0 0|CD-66/2010
OBRAGOITO - CONST E OBRAS PUBLICAS, LDA EOP 23-08-2011 42.421 9) 0 0 0 O[N° 42/2011-OPMM
OLIVEIRAS, SA EOP 21-09-2011 148.374 g) 27-07-2012 3.634 3.634 121.137 121.137|N° 56/2011-OPMM
OLIVEIRAS, SA PS 21-09-2011 27.060 g) 0 0 0 0|N° 55/2011-OPMM
OLIVEIRAS, SA PS 21-09-2011 57.133 g) 0 0 0 0|N° 54/2011-OPMM
OLIVEIRAS, SA PS 13-12-2012 16.716 g) 08-10-2013 16.716 16.716 16.716 16.716|N° 71/2012-OPMM
OMRON ELECTRICS IBERIA SA PS 26-11-2012 40.262 g) 13-08-2013 40.262 40.262 40.262 40.262|N° 66/2012-OPMM
OPENLINE PORTUGAL, LDA EOP 05-02-2010 20.362 g) 0 0 0 0|CD-20/2010
OPINIAO MENTAL, LDA PS 30-07-2013 22.845 g) 07-08-2013 22.845 22.845 22.845 22.845|N° 43/2013-OPMM
PALMECON, LDA PS 25-09-2013 19.362 g, 13-12-2013 2.872 2.872 2.872 2.872|56/2013-OPMM
PATRICIA BARBAS E DIOGO LOPES, ARQUITETURA, LDA PS 11-08-2011 20.295 9) 0 0[18/2011-OPMM
PAULO JORGE AGUIAM DOS SANTOS EOP 04-09-2009 20.003 9) 0 0|CD 102/2009
PAULO JORGE AGUIAM DOS SANTOS EOP 22-10-2009 51.611 9) 0 0|CD 143/09
PETROLEOS DE PORTUGAL- PETROGAL, S.A. PS 10-02-2012 3.240.000 a) 556 01-06-2012 31-08-2012 941.971 941.971 1.371.820 1.371.820{2/2012-OPMM
PHONEPRO, LDA PS 05-01-2010 43.076 g) 0 0|CDA-06/2010
POCALENTEJO, LDA PS 17-10-2012 12.486 g) 12-04-2013 12.486 12.486 12.486 12.486|57/2012-OPMM
PONTO D'OBSERVACAO, LDA PS 13-05-2011 69.752 g) 03-06-2011 2.906 2.906 69.752 69.752(6/2011-OPMM
PONTO D'OBSERVACAO, LDA PS 28-08-2013 15.498 g) 27-09-2013 15.498 15.498 15.498 15.498146/2013-OPMM
PONTO D'OBSERVACAO, LDA PS 12-06-2013 13.300 g) 28-06-2013 13.300 13.300 13.300 13.300{27/2013-OPMM
POSTCONTACTO, Lda PS 12-09-2013 38.130. g) 20-12-2013 8.548 8.548 8.548 8.54851/2013-OPMM
PRENG LDA PS 05-02-2010 34.748 g) 26-05-2010 0 30.934 30.934|CD-21/2010
PRENSA XV, LDA PS 25-09-2013 14.760 g) 18-10-2013 7.380 7.380 7.380 7.380(57/2013-OPMM
PROMAN, SA PS 08-09-2009 113.591 g) 21-01-2010 0 44.328 44.328|CD 111/2009
PROMAN, SA PS 19-09-2012 37.638 g) 27-07-2012 0 32.933 32.933|53/2011-OPMM
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PROSPECTIVA, LDA PS 11-05-2007 56.782 g) 21-10-2009 0 53.876 53.876|CD-09/2007
PULQUERIO UNIPESSOAL, LDA PS 02-06-2011 50.922 g) 12-09-2011 0 50.763 50.763(7/2011-OPMM
PULQUERIO UNIPESSOAL, LDA PS 11-10-2012 55.350 g) 03-06-2013 43.298 43.298 43.298 43.298|53/2012-OPMM
QUIMITECNICA, SA PS 29-05-2012 24.660 g) 13-11-2012 10.820 10.820 24.660 24.660(18/2012-OPMM
QUIMITESTE, SA PS 06-09-2012 20.044 g) 28-12-2012 5.045 5.045 12.739 12.739(43/2012-OPMM
QUIMITESTE, SA PS 19-07-2013 13.202 9) 14-10-2013 13.202 13.202 13.202 13.202(39/2013-OPMM
RARI,SA PS 20-10-2012 39.594 9) 08-10-2013 39.594 39.594 39.594 39.59462/2012-OPMM
RCX2, LDA PS 21-07-2010 12.675 g) 0 0|CD-95/2010
RCX2, LDA PS 21-07-2010 12.180 9) 0 0|CD-94/2010
RECTROLEIMAR, LDA EOP 03-02-2011 67.373 9) 24-04-2013 35.556 35.556 35.556 35.556|CD-6/2011
REMOGENERE LDA EOP 30-09-2011 17.146 9) 0 0[58/2011-OPMM
REMOGENERE LDA EOP 22-08-2011 38.824 g) 0 0[41/2011-OPMM
RESOPRE, SA PS 22-06-2012 19.453 g) 0 0]27/2012-OPMM
RESOPRE, SA PS 02-06-2012 70.288 9) 0 0]13/2011-OPMM
RESOPRE, SA PS 20-08-2010 48.033 g) 10-08-2012 0 5.404 5.404|CD-153/2010
RESOPRE, SA PS 06-05-2010 59.876 9) 0 0|CDA-88/2010
RESOPRE, SA PS 19-05-2009 18.450 ¢)) 06-08-2010 0 11.152 11.152[CDA-30/2009
RESOPRE, SA PS 27-10-2009 76.385 ¢)) 01-06-2011 0 52.777 52.777|CDA-119/2009
RESOPRE, SA PS 27-12-2011 19.491 ¢)) 0 0]94/2011-OPMM
RISCO S.A PS 20-04-2010 121.401 9) 15-12-2010 0 108.447 108.447|CD-41/2010
RISCO S.A PS 26-07-2011 245.262 9) 31-12-2012 0 24.526 24.526(36/2011-OPMM
RISCO, SA PS 13-12-2006 171.076 b) 11-01-2008 0 153.968 153.968|25/GP/2006
RISCO, SA PS 05-03-2008 296.794 9) 19-12-2008 30.423 30.423 208.282 208.282|CD-13/2008
RISCO, SA PS 29-12-2012 84.993 9) 20-06-2013 76.572 76.572 76.572 76.572|CD-13/2008 ADENDA
RONSEGUR LDA PS 17-10-2012 18.819 9) 30-05-2013 6.273 6.273 6.273 6.273[59/2012-OPMM
RONSEGUR LDA PS 16-09-2012 37.638 9) 30-05-2013 18.819 18.819 18.819 18.819(44/2012-OPMM
RONSEGUR LDA PS 15-07-2011 89.852 9) 04-07-2012 0 35.941 35.941/33/2011-OPMM
RONSEGUR LDA PS 15-11-2012 32.324 9) 0 0]75/2011-OPMM
RONSEGUR LDA PS 26-09-2011 82.620 9) 0 0]57/2011-OPMM
RONSEGUR LDA PS 01-07-2012 18.819 9) 21-12-2012 0 12.546 12.546(31/2012-OPMM
RONSEGUR LDA PS 01-03-2013 12.546 9) 28-06-2013 12.546 12.546 12.546 12.546|07/2013-OPMM
SAMSIC PORTUGAL - FACILITY SERVICOS, S.A. PS 10-04-2012 50.468 9) 0 0|CT 9/2012-OPMM
SAMSIC PORTUGAL - FACILITY SERVICOS, S.A. PS 10-04-2012 27.900 9) 0 0|CT 10/2012-OPMM
SAMSIC PORTUGAL - FACILITY SERVICOS, S.A. PS 11-08-2011 82.712 9) 05-04-2012 0 54.803 54.803|CT 40/2011-OPMM
SAMSIC PORTUGAL - FACILITY SERVICOS, S.A. PS 09-11-2011 27.901 9) 0 0|CT 72/2011-OPMM
SEGILABOR, LDA PS 02-09-2013 58.741 9) 31-10-2013 8.010 8.010 8.010 8.010(48/2013-OPMM
SGR - SOCIEDADE GESTORA RESIDUOS S.A PS 22-05-2010 15.001 9) 07-07-2011 0 9.845 9.845[CD-59/2011
SGR - SOCIEDADE GESTORA RESIDUOS S.A PS 15-07-2009 15.750 9) 06-07-2010 0 12.896 12.896|25/DS/2009
SIGMARQ LDA PS 19-06-2012 17.000 9) 0 0|CT 24/2012-OPMM
SIGNIFICADO, LDA PS 19-04-2013 24174 9) 20-12-2013 19.162 19.162 19.162 19.162|13/2013-OPMM
SIMPLICIO J.G. PITEIRA PS 03-05-2012 29.145 9) 10-08-2012 0 18.724 18.724|CT 11/2012-OPMM
SIQ LDA PS 31-03-2010 83.021 9) 0 0|CD-74/10
SIQ LDA PS 09-07-2010 88.313 9) 0 0|CDA-125/10
SISTERPOOL LDA PS 09-07-2010 89.804 9) 0 0|CDA-124/10
SISTERPOOL LDA PS 31-03-2010 84.672 9) 0 0|CDA-75/10
SMBS, LDA PS 02-09-2013 15.990 9) 0 0]49/2013-OPMM
SNSV LDA PS 19-12-2012 18.987 9) 08-10-2013 18.987 18.987 18.987 18.987|CT 74/2012-OPMM
SOBASE LDA PS 31-03-2010 78.689 9) 0 0|CDA-80/10
SOCIEDADE DE FERRAGENS SUL DO TEJO LDA PS 25-05-2010 38.999 9) 0 0|CDA-97/10
SOCIEDADE DE FERRAGENS SUL DO TEJO LDA PS 12-04-2010 41.650 9) 0 0|CDA-86/10
SOCIEDADE DE FERRAGENS SUL DO TEJO LDA PsS 21-01-2010 42.930 9) 0 0|CDA-36/10
SOCIEDADE DE FERRAGENS SUL DO TEJO LDA PS 21-01-2010 37.176 9) 0 0|CD-35/10
SOCIEDADE DE FERRAGENS SUL DO TEJO LDA PS 21-01-2010 63.720 9) 0 0|CDA-37/10
SOCIEDADE DE FERRAGENS SUL DO TEJO LDA PS 21-01-2010 26.280 9) 0 0|CDA-28/10
SOCIEDADE DE FERRAGENS SUL DO TEJO LDA PS 21-01-2010 35.927 9) 0 0|CDA-34/10
SOCIEDADE DE FERRAGENS SUL DO TEJO LDA PS 13-10-2010 88.346 9) 0 0]162/DA/2010
SOCIEDADE DE FERRAGENS SUL DO TEJO LDA PS 13-10-2010 87.011 9) 0 0]166/DA/2010
SOCIEDADE DE FERRAGENS SUL DO TEJO LDA PS 13-10-2010 87.047 9) 0 0]175/DA/2010
SOFIA GASPAR ARQUITECTURA , LDA PS 22-03-2013 31.410 9) ,30-04-2013 23.558 23.558 23.558 23.558| 9/2012-OPMM
SOGAPAL,SA PS 14-08-2009 42.662 g) 24-02-2010 0 28.029 28.029|CD-87/2009
SOGAPAL,SA PS 06-08-2010 39.420 9) 0 0|CD-101/10
SORAYA GENIN LDA PS 11-08-2011 19.680 g) 0 0]17/2011-OPMM
SOTECNICA, SA PS 16-06-2010 39.600 9) 30-12-2011 0 9.983 9.983|CD-78/2009
SOTECNICA, SA PS 16-06-2010 61.468 g) 30-12-2011 0 10.244 10.244|CD-79/2010
SOTECNICA, SA PS 13-09-2011 40.590 g) 0 0]50/2011-OPMM
SOTECNICA, SA PS 13-09-2011 62.484 g) 0 0[51/2011-OPMM
SOTECNICA, SA PS 06-08-2010 25.169 9) 0 0|CD-99/10
SOTECNICA, SA PS 19-08-2010 40.584 g) 0 0|CDA-150/10
SOV, SA PS 28-01-2010 2.203.033 a) 30-06-2011 247.148 247.148 918.104. 918.104|CD-14/2010
SOV, SA PS 29-10-2010 72.600 g) 0 0|CD-142/09
SOV, SA PS 08-09-2009 88.800 9) 21-10-2010 0 71.040 71.040{CD-109/2009
SOV, SA PS 22-04-2013 91.616 g) 05-07-2013 91.616 91.616 91.616 91.61614/2013-OPMM
SPORTEJO, LDA PS 12-02-2011 11.819 g) 0 0|CD-15/2011
SPORTEJO, LDA PS 11-05-2010 7.442 g) 0 0|CD-48/10
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SPORTEJO, LDA PS 17-08-2010 13.693 g) 0 0|CD-105/10
SPORTEJO, LDA PS 17-08-2010 46.788 g) 0 0|CD-104/10
SPORTEJO, LDA PS 17-08-2010 44.573 g) 0 0|CD-106/10
SUAVINHA LDA PS 17-10-2012 26.649 g) 30-05-2013 8.216 8.216 8.216 8.216|CT 58/2012-OPMM
SUAVINHA LDA PS 18-09-2012 45.682 g) 0 0|CT 45/2012-OPMM
SUAVINHA LDA PS 01-07-2012 24.649 9) 0 0|CT 30A/2012-OPMM
SUAVINHA LDA PS 16-07-2013 72.447 9) 29-10-2013 72.447 72.447 72.447 72.447|37/2013-OPMM
SUAVINHA LDA PS 23-07-2013 69.434 g) 27-12-2013 69.434 69.434 69.434 69.43438/2013-OPMM
SUAVINHA LDA PS 01-03-2013 16.433 9) 30-08-2013 16.433 16.433 16.433 16.433(08/2013-OPMM
SUELI SILVA, LDA PS 01-08-2012 16.605 9) 09-10-2012 9.225 9.225 16.605 16.605[CT 35/2012-OPMM
SULBUS, SA PS 05-01-2010 71.400 g) 0 0|CDA-3/2010
SULBUS, SA PS 05-01-2010 70.875 9) 0 0|CDA-2/10
SULBUS, SA PS 05-01-2010 73.500 g) 0 0|CDA-4/10
SULBUS, SA PS 05-01-2010 68.250 9) 0 0|CDA-1/10
SULTUBOS, LDA PS 02-11-2009 18.534 g) 0 0|CDA-215/09
SULTUBOS, LDA PS 21-01-2010 70.683 9) 0 0|CDA-26/10
SULTUBOS, LDA PS 21-01-2010 60.317 ¢)) 0 0|CDA-27/10
SUMA, SA PS 09-08-2013 19.992 ¢)) 27-12-2013 19.992 19.992 19.992 19.992(44/2013-OPMM
SUMA, SA PS 26-09-2013 78.440 ¢)) 27-12-2013 58.830 58.830 58.830 58.830/59/2013-OPMM
SUMA, SA PS 01-10-2012 339.983 9) 31-05-2013 339.983 339.983 339.983 339.983|CT 50/2012-OPMM
SUMA, SA PS 23-11-2012 70.882 9) 31-07-2013 67.929 67.929 67.929 67.929|CT 69/2012-OPMM
SUMA, SA PS 11-10-2010 497.848 a) 1494 21-09-2012 0 0 32.821 32.821|CD-123/10
SUMA, SA PS 27-10-2011 399.981 9) 1798 02-10-2013 199.990 199.990 199.990 199.990|CT 66/2011-OPMM
SUMA, SA PS 27-10-2012 75.476 9) 31-05-2013 72.195 72.195 72.195 72.195|CT 65/2011-OPMM
SUMA, SA PS 30-10-2008 183.750 9) 18-05-2009 53.740 53.740 103.157 103.157|CD-20/2008
SUMA, SA PS 20-05-2009 35.805 9) 05-09-2011 0 23.870 23.870|CD-46/2009
SUMA, SA PS 28-01-2010 188.160 9) 05-09-2011 0 78.697 78.697|CD-11/2010
SUMA, SA PS 28-01-2010 50.535 9) 05-09-2011 0 21.133 21.133|CD-10/2010
TESTELOGICO UNIPESSOAL, LDA PS 24-10-2011 6.335 9) 20-11-2012 1.293 1.293 1.661 1.661|CONT. 64/11-OPMM
TIAGO RODRIGUES UNIPESSOAL, LDA PS 05-09-2012 9.225 9) 11-10-2013 1.845 1.845 9.225 9.225[CONT. 42/12-OPMM
TIAGO RODRIGUES UNIPESSOAL, LDA PS 10-05-2013 36.900 9) 31-05-2013 14.760 14.760 14.760 14.760|CONT. 19/13-OPMM
TIPOGRAFIA POPULAR A. PALAIO, LDA PS 31-03-2010 28.221 9) 0 0 CDA-23/10
TRAVELBUS, LDA PS 31-03-2010 75.233 9) 0 0 0|CDA-70/10
TRAVELBUS, LDA PS 31-03-2010 74.025 9) 0 0 0|CDA-71/10
TRAVELBUS, LDA PS 31-03-2010 72.975 9) 0 0 0|CDA-72/10
TRAVELBUS, LDA PS 01-03-2011 73.882 9) 0 0 0|CDA-11/11
TRAVELBUS, LDA PS 01-03-2011 76.638 9) 0 0 0|CDA-14/11
TRIALUFE PS 17-12-2010 86.231 9) 31-12-2012 25.000 25.000 25.000 25.000/CD-188/10
TST, SA PS 30-05-2013, 13.525 9) 20-12-2013 13.525 13.525 138.525 13.525|CONT.25/13-OPMM
URBIMEGA, SA EOP 24-09-2009 149.929 9) 17-03-2010 87.593 87.593 149.929 149.929|CD-124/09
VADECA, SA PS 21-06-2012 120.479 9) 28-12-2012 30.120 30.120 50.200 50.200/CONT.26/12-OPMM
VIAGENS PRIMA, LDA PS 02-12-2010 76.850 9) 0 0 0|CD-185/10
VIAPOR, LDA PS 10-12-2010 15.676 9) 0 0 0|CD-149/10
VIBEIRAS, SA EOP 20-08-2009 783.258 a) 1134 23-03-2010 13-01-2010 20.082 20.082 522.259 522.259|CD-44/09
VIBEIRAS, SA EOP 02-03-2001 695.969 a) 937 08-08-2001 31-05-2002 0 0 655.838 655.838|CD-12/01
VIBEIRAS, SA EOP 16-06-2010 12.611 9) 0 0 0|CD-83/10
VIBEIRAS, SA EOP 23-11-2011 17.835 9) 0 0 0|CONT.77/11-OPMM
VIBEIRAS, SA EOP 19-12-2011 15.584 9) 29-11-2013 15.584 15.584 15.584 15.584|CONT.87/11-OPMM
VIBEIRAS, SA EOP 19-12-2011 39.682 9) 0 0 CONT.86/11-OPMM
VIDAL PEREIRA E GOMES, LDA EOP 26-11-2010 953.698 a) 1764/10 04-05-2010 20-04-2012 337.321 337.321 716.160 716.160|CD-143/10
VIFATO, LDA PS 21-01-2010 48.000 9) 0 0 0|CDA-28/10
VIFATO, LDA PS 21-01-2010 41.961 9) 0 0 0|CDA-29/10
VIFATO, LDA PS 21-01-2010 36.900 9) 0 0 0|CDA-30/10
VIFATO, LDA PS 01-03-2011 89.854 9) 0 0 CDA-7/10
VITALINO M. ANTUNES E FILHO, LDA PS 05-04-2010 75.270 9) 0 0 0|CDA-79/10
VITALINO M. ANTUNES E FILHO, LDA EOP 01-10-2012 22.422 9) 14-08-2013 15.060 15.060 15.060 15.060|CONT.49/12-OPMM
VIVEIROS DO POCO, LDA PS 31-05-2011 88.088 9) 0 0 0|CONT.9/11-OPMM
WW CONSULTORES, SA EOP 01-09-2010 30.720 9) 09-05-2012 0 24.600 24.600|CD-112/10
WW CONSULTORES, SA EOP 01-06-2012 98.400 g) 12-07-2012 9.840 9.840 29.520 29.520|CONT.21/12-OPMM
XECSUL, LDA PS 30-11-2011 29.998 g) 17-05-2012 0 14.999 14.999|CONT.99/11-OPMM
XECSUL , LDA PsS 23-04-2013, 25.000 9) 28-11-2013 13.359 13.359 13.359 13.359|CONT.15/13-OPMM
XTUBOS, LDA PS 05-04-2010 86.816 9) 0 0 0|CDA-84/10
ALAIN MAGALHAES PEREIRA PS 01-09-1998 257.258 g) 01-10-1998 17.677 17.677 257.258 257.258
ANA TERESA ALMEIDA ALVES PEREIRA PS 01-02-1997 282.140 q) 25-02-1997 42,559 42.559 282.140 282.140
BERNARDO SERUCA MARQUES PS 01-01-2007 279.226 9) 28-02-2007 39.645 39.645 279.226 279.226
CARLA ALEXANDRA DE ALMEIDA PEREIRA SANCHES PS 15-09-2006 270.448 g) 03-11-2006 30.867 30.867 270.448 270.448
CARLA MARIA FERREIRA OLIVEIRA PS 01-07-1996 275.690 9) 25-07-1996 36.109 36.109 275.690 275.690
CELESTE LOPES GONGALVES PS 01-01-2001 260.535 q) 23-03-2001 20.954 20.954 260.535 260.535
DOMINGAS ASSUNGAO ENCARNAGAO RODRIGUES PS 15-04-1998 260.525 9) 03-06-1998 20.944 20.944 260.525 260.525
FELISMINA MARIA SILVA DOMINGOS BRANCO PS 01-06-2003 296.651 9) 24-07-2003 57.071 57.071 296.651 296.651
FERNANDO HENRIQUE S. MACARIO PS 01-03-1984 259.113 9) 01-04-1984 19.533 19.533 259.113 259.113
FILIPE MANUEL ANDRADE BALTAZAR PS 01-09-2001 307.222 9) 29-11-2001 67.641 67.641 307.222 307.222
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FRANCISCO MANUEL GOMES DE MOURA PS 16-07-2007 264.507 9) 01-08-2007 24.926 24.926 264.507 264.507
JOAO ANTONIO GOMES DE MOURA PS 23-04-2010 249.468 g) 17-05-2010 9.887 9.887 249.468 249.468
JOAO ANTONIO ROCHA RABASQUEIRA PS 01-10-2007 246.447 9) 04-12-2007 6.866 6.866 246.447 246.447
JOAO AUGUSTO SARMENTO R.C.SALAZAR PS 01-07-1996 268.523 9) 25-07-1996 28.942 28.942 268.523 268.523
JOAO JOSE VALENTE MARTINS CLARO PS 01-06-1996 280.496 9) 01-07-1996 40.915 40.915 280.496 280.496
JOAO MANUEL SOROMENHO DE BRITO PS 26-08-2002 257.581 9) 25-09-2002 18.000 18.000 257.581 257.581
JOAO MARIA ROSA CAMOES PS 06-04-2009 261.661 9) 31-08-2009 22.080 22.080 261.661 261.661
JOSE AUGUSTO RIBEIRINHO BIZARRO PS 01-03-1998 254.147 g) 30-03-1998 14.566 14.566 254.147 254.147
LUIS MIGUEL MONTEIRO PEREIRA GOMES PS 01-06-2000 250.195 9) 25-09-2000 10.615 10.615 250.195 250.195
MARIA DE FATIMA COSTA VERISSIMO PS 01-03-1999 248.764 g) 30-03-1999 9.183 9.183 248.764 248.764
MARIA GRAZIELA CASTANHEIRA DUARTE PS 01-01-1999 253.987 9) 18-02-1999 14.406 14.406 253.987 253.987
MARIA JOSE MARREIROS BRAVO PS 01-06-2006 272.933 9) 07-07-2006 33.353 33.353 272.933 272.933
MARIA LUZIA LOPES MACHADO PS 01-06-1998 282.140 9) 09-07-1998 42.559 42.559 282.140 282.140
PATRICIA JOSE PAIVA MATOS PINTO MONTEIRO PS 02-11-2007 272.077 9) 07-12-2007 32.496 32.496 272.077 272.077
PAULA ALEXANDRA LIZ DE CASTRO PS 01-06-2000 251.118 9) 25-08-2000 11.538 11.538 251.118 251.118
PEDRO JORGE BARATA GUERREIRO PS 01-09-2002 254.730 9) 25-09-2002 15.149 15.149 254.730 254.730
PEDRO MANUEL SILVA MOGARIO PS 17-02-1995 273.971 9) 17-03-1995 34.390 34.390 273.971 273.971
SUSANA BRAGA BARROS DE AZEVEDO COSTA PS 10-10-2012 258.031 9) 17-12-2012 18.450 18.450 258.031 258.031
TANIA SOFIA REIS PAZ RAMILDES PS 15-09-2003 274.260 9) 27-11-2003 34.679 34.679 274.260 274.260
WIESLAW RYSZARD BODZIONY PS 02-12-2010 268.180 9) 27-12-2010 28.600 28.600 268.180 268.180

Total .. 56.216.722 11.494.421 0 0 11.494.421 29.075.668 0 0 29.075.668

(5) Coluna a preencher de acordo com as seguintes modalidades:
a) Concurso publico

b) Concurso limitado com prévia qualificagao

c) Concurso limitado com a apresentagéo de candidaturas

d) Concurso limitado sem a apresentagao de candidaturas

e) Por negociagao com publicagéo prévia de antncio

) Por negociagéo sem publicagéo prévia de antincio

g) Ajuste directo






