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LINTRODUCAO

As Grandes Opcgdes do Plano e
Orcamento da Camara Municipal do
Seixal, para o exercicio de 2015, assim
como a vida dos portugueses e a
situagao do Pais, s&o inegavelmente
marcadas pelas consequéncias da
politica de direita, pela destruicéo
econdmica e social que resultou da
politica dos Planos de Estabilidade
e Crescimento (PEC) e do Pacto de
Agresséo, subscrito por PS, PSD e
CDS-PP e aplicado pelo atual Governo,
pelo agravamento das condicdes de
vida dos portugueses, provocando
0 empobrecimento generalizado,
pela crise politica e institucional
que vai conhecendo novos e mais
graves desenvolvimentos.

Ao contrario dos anuncios e dos
compromissos que PS, PSD e CDS
sucessivamente fizeram, desig-
nadamente quando assinaram o
Pacto com FMI, BCE e UE, nenhum
dos problemas estruturais do Pais
foi resolvido e o agravamento da
situacado nacional que entretanto
resultou da politica dos PEC e da
aplicagédo do Pacto compromete
seriamente o nosso futuro coletivo.

Com a mais prolongada e profunda
recessdo econdmica desde a 22
Guerra Mundial, mais de um milh&o
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e quatrocentos mil desempregados,
centenas de milhares de portugueses
emigrados nos ultimos 3 anos, uma
divida publica que aumentou 5I
mil milhdes de euros para os 134 %
do PIB, um défice orcamental que
atinge os 4,8 % e s6 n&o é superior
devido a dimenséao da carga fiscal
imposta aos trabalhadores e ao
povo, 0 agravamento da dependéncia
externa, das injusticas sociais, das
desigualdades, a generalizagcéo da
precariedade e da pobreza, Portugal
enfrenta hoje a mais dificil situacao
desde o fascismo.

Em 2013, s6 os juros pagos decor-
rentes do servico da divida foram
superiores a despesa com o Servico
Nacional de Saude, numa espiral de
degradacéo sem precedentes, sentida
também na Educacéo e Protecéo
Social. Uma queda acentuada
do investimento, na ordem dos
35 %, que arrastou quase 100 mil
empresas para a faléncia, tendo-se
registado uma queda dos salarios
reais superior a 23 %.

A este proposito, os riscos de pobreza
e exclusao social, em especial nas
criangas, acentuam-se de forma
inegavel, de acordo com os numeros
mais recentes do INE, publicados

por ocasiao do Dia Internacional
da Erradicacéo da Pobreza. Em
Portugal, e reportando a 2012, o
risco de pobreza passou a atingir
244 % das criangas, quando essa
proporgao era de 21,8 % em 20I1.
Na populagéo total, aumentou de
179% para 18,7 % em 2012. Cerca de
Vi, da populacéo residente encontra-
se, segundo os dados do INE, em
situacao de privagdo material.

Dados recentes do Portadata
revelaram que Portugal, em 201, era
ja 0 9° pais da UE com a taxa de
pobreza mais alta. A mesma fonte
revelou que o salario minimo atual é
12 € mais baixo que em 1974, e que
as pensoes de velhice e invalidez s&o
mais baixas 2 € do que as pensdes
introduzidas no ano da Revolugéo
de Abril. Portugal é o 6.° pais da
UE com maiores desigualdades de
rendimentos entre 0os mais ricos e
0s mais pobres.

Também o Poder LLocal Democréa-
tico tem sido alvo deste verdadeiro
ajuste de contas com a Revolucao
de Abril, os seus valores e suas
conquistas, persistindo o ataque a
autonomia administrativa e finan-
ceira do Poder Local, continuando
a condicionar significativamente a



capacidade de resposta das autar-
quias aos problemas das populagdes,
limitando o investimento publico
local e comprometendo o pleno
exercicio das competéncias de que
estd incumbido. A par de um novo
e penalizante regime de financas
locais, a institucionalizag&o do Fundo
de Apoio Municipal (FAM) que no
caso do Concelho do Seixal ira
retirar a populacao, Nos proximos
anos, mais de 3,6 milhdes de euros,
o volume de retengdes arbitrarias
e de novas consignacdes e descen-
tralizacdo de competéncias sem
que se transfiram os respetivos
meios financeiros e materiais, ja
anunciados no Orgcamento de
Fstado para 2015.

O Orcamento do Estado para
2015, na senda dos anteriores, sera
marcado pelo continuo desrespeito
pela autonomia do Poder Local.
Mesmo a Lei das Financas Locais,
que 0s municipios contestaram,
nao sera cumprida, dificultando
e criando obstaculos a gestao
dos municipios e a sua capaci-
dade financeira, originando mais
constrangimentos as autarquias
na sua missé&o diaria de promocéao
e salvaguarda dos interesses da
populacao do Concelho do Seixal.
O valor inscrito na proposta de OE
2015 para as transferéncias para os
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municipios fica novamente aquém
do que resultaria de uma aplicacao
correta do calculo do valor nas
participacdes dos municipios Nos
impostos. Estimativas da ANMP
apontam para um valor de 325
milhdes de euros a menos.

A acé&o do Governo, nestes ultimos
anos, tem passado pela adocao de
medidas de reducéo das receitas
da Administragao Local, descon-
siderando por completo o facto
de que esta, nao s ndo contribui
para o défice publico, como tem
registado superavits desde 2010,
reduzindo a divida geral do Estado.

Desde 201 que as verbas inscritas
nos Orcamentos do Estado para
transferéncia para o Concelho do
Seixal tém sido reduzidas sistema-
ticamente, n&o sendo cumprida a
Lei das Finangas Locais, o que tem
penalizado fortemente a populagéo,
ao mesmo tempo que os cidadaos,
os trabalhadores, as empresas e o
Poder Local, com os seus descontos
e contribuigdes, aumentam de forma
crescente e significativa as receitas
do Estado Central. Esta situacéao,
desde 2010, significou uma quebra
acumulada de cerca de 98M € que o
Municipio n&o recebeu, provenientes
de transferéncias do Orgcamento
do Estado.

O caminho que tem sido seguido
pelos sucessivos Governos é por
demais evidente que nao serve
os interesses dos trabalhadores,
da populacéo e do Poder Local,
sendo necessaria uma politica
alternativa, contraria a politica de
austeridade que apenas levara ao
continuo agravamento do quadro
socioecondmico geral.

Perante a situacao mais dificil que
o Pais atravessa em democracia, e
sofrendo naturalmente as conse-
quéncias da desastrosa politica
de austeridade seguida no Pais,
no Municipio do Seixal, cientes do
caminho complexo a percorrer, é
fundamental assegurar a neces-
saria sustentabilidade no atual
quadro de adversidade, onde merece
referéncia a concretizacéo do Plano
de Consolidagcéo Orcamental, que
foi aprovado em marco de 2014 pelo
Tribunal de Contas, demonstrando
que o recurso ao PAEL era errado
e penalizador da nossa populacéo.

No entanto, precisamos de conti-
nuar o caminho de adequacgéao
da nossa estrutura de custos as
receitas disponiveis, equilibrando as
contas da Autarquia, permitindo
libertar verbas para prosseguir o
investimento publico na qualificacdo
da vida das nossas populacoes.



Em 2014, celebramos o 40.° aniversério
da Revolugéo de Abril, momento de
afirmacao do papel dos trabalhadores
e do povo, ndo so na conquista da
liberdade e democracia, mas na
construcgé&o da propria democracia
e do Pais, onde o Poder Local tem
sido um espacgo privilegiado de
intervencao. Com o lema «40 Anos
de Abril - Seixal Terra de Futuros,
langadmos um conjunto Muito vasto
de iniciativas comemorativas de
modo a assinalar este momento
maior da nossa democracia, e a sua
importéancia decisiva para colocar
o Pais na rota do progresso e do
desenvolvimento. Valores de Abril que
em 2015 continuaremos a afirmar
e a defender como essenciais para
o futuro de Portugal.

O Poder Local Democratico nasceu
com a Revolucao de Abril e tem
sofrido constantes ataques, procu-
rando desvirtuar a sua identi-
dade, aniquilando-o da mesma
forma que fizeram com as nossas
freguesias de Aldeia de Paio Pires,
Arrentela e Seixal, amputando a
sua capacidade de intervencao
em prol das populagdes, mas sera
Nnosso objetivo a «restauragcéo» das
nossas histoéricas e imprescindiveis
freguesias.
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Continuaremos a defender e a
lutar pelo mapa territorial autar-
quico que melhor serve as nossas
populacdes, com a reposicao das
seis freguesias do nosso Concelho,
assim como no quadro da Regido
e no Pals, se torna cada vez mais
urgente o avango no sentido da
instituicdo da regionalizagc&o, com
orgéos legitimamente eleitos pelas
respetivas populagoes, conforme
previsto na Constituicdo da Republica
Portuguesa.

Com ousadia e confianga no futuro,
esta a ser desenvolvida uma estra-
tégia de desenvolvimento integrado,
alicercada na capacidade dos traba-
lhadores da Autarquia que colocam
a prestacao do servico publico no
Concelho como uma referéncia,
sendo parte integrante do seu
desenvolvimento, em areas funda-
mentais como o planeamento, o
ambiente, a educacéao, a cultura,
o desporto ou o desenvolvimento
social. Tarefa complicada quando
confrontados com um quadro de
obrigatoriedade de reducéo dos
recursos humanos imposto pelo
Governo. Os municipios portugueses
perderam 16 053 trabalhadores
(10,8 %) desde o inicio de 2011 e
até ao fim de 2013. A reducao de

funcionarios nas autarquias foi
uma imposicado do memorando
de entendimento celebrado com
a «troika», traduzida pelo Governo
na obrigacao de reducao de pelo
menos 2 % anuais no numero dos
funcionarios da Administragao
Local e Regional. Agora, ja sem a
«troikaw, a proposta de Orcamento
do Estado para 2015 (OE 2015) volta
a impor a reducao de funcionarios
entre 2 % a 3 % para 0s Municipios
endividados que se encontrem em
situagéo de saneamento ou em
rutura financeira. No Seixal, essa
reducao traduziu-se em menos
133 trabalhadores, na sua grande
maioria oriundos do grupo de
pessoal operacional, situacdo que
tem causado diversos constrangi-
mentos ao funcionamento de alguns
servigos, so ultrapassados devido a
grande capacidade dos trabalhadores
da Camara Municipal do Seixal,
que mesmo sendo vitimas de um
brutal ataque aos seus direitos,
diariamente prestam um servico
publico de grande qualidade.

As Grandes Opcgdes do Plano e o
Orcamento da Camara Municipal
do Seixal para o exercicio de 2015
procuram garantir mais servigo
publico e maior satisfacdo das neces-



sidades das populacdes. Aprofundar
o investimento junto dos trabalha-
dores e da estrutura organizativa
da Cadmara Municipal € um objetivo
a alcangar, em conjugacéo com as
Juntas de Freguesia, procurando
estar ainda mais presentes nas
ruas do Concelho, seja nas areas
da higiene urbana, dos espacos
verdes, da qualificacéo do espaco
publico ou da rede viaria, melho-
rando os indices de qualidade da
vida urbana do Municipio.

Qutro designio esta relacionado
com o incremento da participacao
da populacéo na vida democrética
do Municipio. Se é certo que a
gestéo politica da Autarquia € hoje
participada em diversos orgaos
consultivos, como sé&o exemplo o
Conselho Municipal de Educacao,
o Conselho Desportivo Municipal, a
Rede Social do Seixal ou o Conselho
Municipal de Seguranca, entre outros,
€ intencé&o alargar o &mbito destas
varias plataformas a outras areas,
bem como potenciar o Férum Seixal,
enquanto espago permanente de
participacao da populacao, seja
nas questdes mais operacionais,
seja nas questdes estrategicas,
como foram o caso da discussao
publica do PDM, a luta contra a
privatizacédo dos residuos, ou a
necessidade da construcao urgente
do Hospital no Seixal.

Daremos continuidade ao trabalho
proficuo de parceria e grande proximi-
dade com o Movimento Associativo
Popular, parceiros indispensaveis
no desenvolvimento sustentado
do Concelho.

Em 2015, iremos implementar o novo
Plano Diretor Municipal, que traca
0s principais eixos de desenvolvi-
mento para os proximos 10 anos
da vida do Municipio, refletindo
uma estratégia de intervencgao
no territdrio que consagra uma
aposta clara na fixag&o da industria,
logistica e servicos, potenciando o
reforco e a criagdo de novas areas
de desenvolvimento econdmico,
atingindo quase 1 000 hectares no
total do Concelho. Mas, para além
da forte aposta no desenvolvimento
econdmico, também a aposta no
turismo é outro dos pilares da nova
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proposta de Plano Diretor Municipal,
de modo a conferirmos um contri-
buto essencial para o combate ao
desemprego, a pobreza e a miséria.

Neste quadro, destacam-se ainda
o Plano de Valorizagéo da Raia do
Seixal, bem como o Projeto do
Arco Ribeirinho Sul, instrumentos
também fundamentais para a
criagcdo de emprego e progresso
do Concelho.

A educacéo, a cultura e o desporto,
além da promogéo da qualidade de
vida e estilos de vida saudaveis,
constituem prioridades de acéo da
Cémara Municipal do Seixal, tamibém
no que se refere a investimento.
Assim, em 2015, é intenc¢&o iniciar
a construcao da Escola Basica de
St@ Marta do Pinhal, construir o
Estadio Municipal do Seixal, abrir
a Oficina de Artes Manuel Carga-
leiro no inicio de 2015, concluir a
construcao do Centro Internacional
de Medalha Contemporanea, bem
como a sede da Casa do Educador.

O atendimento a situacdes de maior
caréncia social e econémica, desig-
nadamente as situagdes de desem-
prego, de doenca e de abandono
e solidao, seréo acompanhados de
forma muito proxima, procurando
ajudar a encontrar respostas para
as mesmas.

O apoio ja referido ao Movimento
Associativo Popular, bem como
as corporagdes de bombeiros de
Amora e do concelho do Seixal e a
Cruz Vermelha, serd uma prioridade
face as necessidades das nossas
populagdes, num dos maiores inves-
timentos a nivel nacional, prestando
servicos de apoio e socorro de
elevada resposta e prontidéo.

Para 2015, as Grandes Opgoes do
Plano e o Orcamento da Cémara
Municipal do Seixal, mesmo com
todas as malfeitorias das politicas
de austeridade dos sucessivos
CGovernos, mesmo com todas as
consequéncias dessas desastrosas
politicas, o Municipio do Seixal estara
uma vez mais a altura de responder
as necessidades e exigéncia da sua
populacéo, no sentido de prosseguir
um projeto de desenvolvimento

integrado para todos, e para o
crescimento harmonioso e progresso
do Concelho do Seixal, merecedor
da confianga das populagdes e
preparado para enfrentar o futuro.
Em 2015, estaremos em melnhores
condigdes de potenciar a capacidade
de intervencao do Municipio e do
envolvimento da populacéo, na
certeza de que com a participacao
de todos, continuar-se-a a construir
um Concelho melhor.

Seixal, 30 de outubro de 2014
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11, SERVICO PUBLICO E PARTICIPACAO

O reforco e qualificacéo do servico publico municipal
continuara a ser uma das apostas do Municipio, com
uma rede de equipamentos e servicos dotados de
condigbes de acessibilidade e de eficacia, valorizando-
se por um lado as condicdes dos trabalhadores
municipais, bem como a sua formacao, e por outro a
proximidade ao municipe. A descentralizag&o adminis-
trativa, com mais transferéncias de competéncias e
recursos para as Juntas de Freguesia, continuara a
ser uma realidade e fator decisivo para um servico
publico qualificado, proximo e eficaz.

Em 2014, foi aprofundado o projeto de participacéo no
Concelho do Seixal com a realizacao de reunides de
Cémara e de Assembleia Municipal descentralizadas
pelas 6 freguesias do Concelho e através do novo
modelo do Féorum Seixal, que abordou os temas do
PDM, da Privatizacéo dos Residuos, e Hospital no
Concelho do Seixal. Ano em que também se registou
a construcao da nova sede e auditorio da Junta de
Freguesia de Corroios, bem como se avangou com
a concluséo da requalificacao do Mercado Municipal
de Corroios. Este projeto de gestao participada e em
parceria da Camara Municipal do Seixal, assente em
milhares de contactos diretos com os cidadéaos, os
agentes econdmicos e sociais e no debate publico
dos grandes projetos para o Municipio, sera continu-

amente reforcado em 2015, com especial destaque
para o Forum Seixal.

Linhas
de Orientagao para 2015

1.11. Promover a continua melhoria das condi¢oes
de trabalho e da qualificacé&o dos trabalhadores da
Cémara Municipal, bem como pugnar pela garantia
dos seus direitos, de modo a aumentar a eficacia e
qualidade do servigo publico prestado. Defenderemos
intransigentemente os Acordos Coletivos de Entidade
Empregadora Publica (ACEEP) acordados com as
estruturas representativas dos trabalhadores, que
estabelecem as 35 horas semanais de trabalho.

1.1.2. Prosseguir e desenvolver o modelo de descentra-
lizacdo de competéncias com as Juntas de Freguesia,
investindo num trabalho de parceria como forma
de potenciar e melhorar os servicos prestados aos
cidadaos, avancando para mais uma fase de novas
atribuicdes.

1.1.3. Aprofundar o envolvimento e participagéo das
populacdes na concretizacao das politicas municipais,
através da dinamizacgé&o do Férum Seixal, bem como
de diversos espagos de debate, constituidos em
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conselnos municipais e outros foruns de participacao.

1.1.4. Consolidar e desenvolver a parceria atraves da
aprovacao de normas e critérios de apoio as corpo-
ragoes de bombeiros do Concelho e ao Nucleo da
Cruz Vermelha do Seixal, num trabalho conjunto
fundamental para a populagao.

1.1.5. Valorizar o projeto de adogao de animais, em
parceria com os voluntarios, continuando a requa-
lificacdo das condicdes do Canil/Gatil Municipal e
programando um novo e funcional Centro de Recolha
Oficial de Animais de Companhia.

1.1.6. Estabelecer ou reforcar parcerias com outros
municipios da Regido, para a utilizagdo comum de infra-
estruturas, rentabilizando os investimentos realizados.

1.1.7. Reforcar a seguranca das populacdes, atraves da
instalacado de guardas-noturnos em varias areas do
Concelho, apoiando as forgas policiais na sua missé&o
de seguranca e vigildncia de pessoas e bens.

1.1.8. Diligenciar junto do Governo a concretizagao dos
seguintes projetos / acdes:

* A restauracao das freguesias de Aldeia de Paio Pires,
Arrentela e Seixal e o refor¢co de meios para todas as
Juntas de Freguesia.

* A publicacdo dos Acordos Coletivos de Entidade
Empregadora Publica (ACEEP) assinados entre o

Municipio e as organizacdes sindicais que preveem a
fixacdo do limite maximo das 35 horas semanais e 7
horas diarias de duragéo do trabalho.

* A construcao das instalagoes da Diviséo Policial do
Concelho do Seixal, em terreno ja cedido pela Camara
Municipal, em Arrentela, remodelacao das esquadras
do Seixal e Cruz de Pau, construcao do quartel da
CNR em Fernéao Ferro e remodelacé&o das instalagdes
da CNR em Aldeia de Paio Pires.

* A construcéo do quartel dos Bombeiros Mistos
de Amora e das instalacdes do Destacamento dos
Bombeiros Mistos do Concelho do Seixal, em Fern&o
Ferro.

* Reposicao do anterior mapa judiciario em substi-
tuicdo do agora aprovado pelo Governo que, com o
pretexto da rentabilizacéo de recursos e da eficacia,
retira servicos, esvazia o Tribunal do Seixal e afasta
as populacdes do acesso a justica, direito constitu-
cionalmente consagrado.

* A instalacéo de uma Loja do Cidadao no Concelho
do Seixal, de acordo com protocolo assinado com o
Coverno.

* A reabertura da estacao dos Correios de Amora,
encerrada por orientacao do Governo, desrespeitando
os direitos das populacdes.
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1.2. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

E TURISMO

O dificil momento que o Pais atravessa s6 pode ser
combatido e ultrapassado com uma aposta nacional
no desenvolvimento econdmico e na criacao de
emprego, caminho em sentido contrario a politica de
austeridade, alcancando o progresso e melhoria da
qualidade de vida.

Este é, por isso, um dos focos de maior preocupagéo
do Municipio, realizando projetos e desenvolvendo
iniciativas que promovem a valorizagao do tecido
econdmico instalado, a captagé&o de mais investimento
e a protecao e o aumento dos postos de trabalho.
Nesse sentido, em 2014 entrou em funcionamento
a Incubadora de Empresas Baia do Seixal e proce-
demos a instalacao do novo Cais de Acostagem na
Ponta dos Corvos, que permitiram apoiar a criacao
de novas empresas, bem como dar mais um passo
na valorizacao turistica e de lazer da restinga da
Ponta dos Corvos.

O Municipio do Seixal, pela sua historia, localizacao
geoestrategica e recursos territoriais, possui enorme
potencial para desempenhar na Regido um papel
relevante para o desenvolvimento da Peninsula da
SetuUbal e Area Metropolitana de Lisboa e dard em
2015 continuidade as suas linhas de orientacéo em
mateéria de combate ao flagelo do desemprego, ao apoio

as empresas e a captacao de novos investimentos.

Linhas
de Orientagao para 2015

1.2.1. Prosseguir os esforcos para a concretizacao do
Projeto do Arco Ribeirinho Sul, desenvolvido pelas
autarquias do Seixal, Almada e Barreiro, o qual
permitira fixar nas areas disponiveis da ex-Siderurgia
Nacional varias unidades industriais, proporcionando
0 aumento da dinamizag&o econdémica a criagéo de
emprego no Concelho e na Regiao, de que é exemplo
ultimo o protocolo celebrado entre os Municipios e
a Bala do Tejo SA para a promogéao internacional
destes territorios.

1.2.2. Valorizar e qualificar os Parques de Atividades
Econdmicas do Concelho, consolidando uma rede
de areas econdmicas inovadoras e devidamente
integradas nos sistemas de mobilidade, tecido urbano
e qualidade ambiental, criando maior competitividade
territorial e progresso.

1.2.3. Desenvolver agdes de captacao de investimento
qualificado para os mais 362 hectares de areas desti-
nadas a atividades econdmicas, aprovados na revis&o
do Plano Diretor Municipal do Seixal, contribuindo
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para o desenvolvimento econdmico e a criagcéo de
emprego no Municipio do Seixal.

1.2.4. Continuar a dinamizar a Incubadora de Empresas
Baia do Seixal, apoiando a criacdo de micro e pequenas
empresas gue apresentem projetos criativos, contri-
buindo para o desenvolvimento econdmico, assen-
tando o seu foco estratégico na captagéo de talento
e promocao do espirito de iniciativa.

1.2.5. Desenvolver o turismo atraves da nautica de
recreio, potenciando a Raia do Seixal enquanto porto
de abrigo natural, e consolidando o projeto da Estacao
Nautica, com o funcionamento do Nucleo do Seixal e o
inicio da construgé&o do Nucleo de Amora, assim como
fomentar a Baia do Seixal e suas frentes ribeirinhas
como destino de operadores maritimo-turisticos e gerar
dindmicas com agentes de viagens para a criacao de
programas que promovam oOs recursos patrimoniais,
naturais e culturais do Municipio.

1.2.6. Incentivo a melhoria do servigo prestado ao
visitante, com a abertura do novo Posto Municipal
de Turismo em 2015, que agregara novas valéncias,
nomeadamente a sua articulacéo e proximidade ao
projeto Estacdo Nautica Baia do Seixal, assim como
possibilitara novas dindmicas, como a promogao do
artesanato local.

1.2.7. Apoiar e estimular a instalac&o de novas unidades
hoteleiras no Concelho, implementando um modelo
para a protecao, dinamizacéo e valorizagdo dos nucleos

urbanos antigos de Seixal, Arrentela, Amora e Paio
Pires, desenvolvendo as ARU - Areas de Reabilitacéo
Urbana.

1.2.8. Captar e gerir financiamento comunitario, ao nivel
do novo periodo de apoio consubstanciado no Quadro
Estrategico Comum 2014-2020, permitindo dessa forma
incrementar a implementacao de projetos de elevado
interesse para a qualidade de vida da populacao.

1.2.9. Potenciar a articulagao dos projetos e programas
desenvolvidos com a comunidade local, envolvendo
parceiros publicos e privados, assim como os cidadaos,
na tomada de decis&o, no acompanhamento e na
condugao das acdes estratégicas; assim como fomentar
a criacao e o aprofundamento de redes de trabalho
e partilha ao nivel regional, nacional e internacional.

1.2.10. Diligenciar junto do Governo a concretizagao
dos seguintes projetos/acdes:

» A promocéao de politicas de desenvolvimento do Pais
que aumentem a produgao nacional, originando riqueza
e mais emprego, garantindo uma menor dependéncia
do exterior e maior soberania.

» A concretizacdao de um programa de fomento econd-
mico para a Peninsula de Setubal, que permita um
crescimento sustentado, onde o Concelho do Seixal
assumira um papel relevante, com base nas suas
condicdes e capacidades.
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* A captacéo de investimentos para o Projeto do
Arco Ribeirinho Sul que garantam a revitalizacao da
area industrial da ex-Siderurgia Nacional, a criacao de
riqueza e de emprego qualificado.

* O estabelecimento de um sistema de apoio e incentivo
aos micro, pequenos e medios empresarios, de modo
a poderem continuar a sua atividade, garantindo a
criacéo de novos de postos de trabalho.

* A criagao de uma Pousada de Juventude no Concelho
do Seixal, correspondendo a necessidade de um
espago com estas caracteristicas, de modo a servir
os milhares de jovens que anualmente se deslocam
ao Concelho, dado o enorme potencial das iniciativas
culturais, desportivas e outras de &mbito nacional
que sao realizadas.
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1.3. PLANEAMENTO, URBANISMO

E ESPACO PUBRLICO

A concretizagdo do novo Plano Diretor Municipal
permitira aprofundar um planeamento urbanistico e
ordenamento do territdrio equilibrado, com destaque
para o desenvolvimento econdmico e a criacao de
emprego, assim como para a conclusdo de processos
de reconversdo urbanistica. As Areas de Reabilitagdo
Urbana serao prioritarias no acompanhamento dos
processos ja em desenvolvimento nos nucleos urbanos
antigos e fomentando novos processos. A participacao
da populagéo e das organizagdes sociais e econdmicas
na discussao, implementacéo e acompanhamento
dos diferentes planos sera relevante para garantir as
melhores solugdes de planeamento, em particular na
requalificacéo urbana.

Linhas
de Orientagao para 2015

1.3.1. Continuar a concecao do Plano de Desenvolvi-
mento Integrado do Concelho do Seixal, identificando
0s pontos criticos existentes no Concelho, concreti-
zando politicas das quais resultem melhor qualidade
de vida e maior progresso e desenvolvimento.

1.3.2. Implementar o novo Plano Diretor Municipal, refor-
cando eixos de desenvolvimento econdmico e criagéo

de emprego, apostando na qualidade e programacéao
dos espacos urbanos, propondo o desenvolvimento
de unidades operativas de planeamento e gestao
que estabelecam visdes integradas do territorio,
programando espacos verdes de utilizacdo coletiva
e espacos de equipamento, garantes de qualidade
de vida.

1.3.3. Desenvolver as agdes previstas no Plano de
Estrutura da Area da ex-Siderurgia Nacional no &mbito
do Projeto do Arco Ribeirinho Sul, fomentando novos
USOS econdmicos, assim como promovendo a requa-
lificagdo ambiental de todo o territodrio.

1.3.4. Concretizar a proposta de Plano de Pormenor da
Zona Ribeirinha de Amora, preservando e requalificando
o nucleo antigo de Amora e a criagéo de novas areas
de lazer e equipamentos coletivos. Materializar o Plano
de Pormenor BRaia Sul, que visa a requalificar o nucleo
urbano antigo do Seixal e a zona envolvente da Baia,
assim como a criagcéo de espaco publico de qualidade
com valor paisagistico e recreativo, potenciando o
desenvolvimento de atividades econdmicas e sociais.
Implementar os objetivos estratégicos do Plano de
Pormenor Arrentela/Torre da Marinha/Fogueteiro,
requalificando a rede viaria e os espacos urbanos
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e apostando na estrutura ecoldgica, promovendo
a recuperagao ambiental desta zona. Concretizar
o Plano Urbano da Vila de Corroios, apostando na
qualificacado da zona ribeirinha e na criacédo de novos
equipamentos nesta area.

1.3.5. Elaborar o Plano Municipal do Ruido, permi-
tindo a identificacédo das medidas a adotar, tendo
em conta as zonas sensiveis e mistas identificadas,
com ocupagao existente e prevista, expostas a ruido
ambiente exterior.

1.3.6. Promover a reabilitagdo dos nucleos urbanos
antigos, através do desenvolvimento das Operagdes
de Reabilitacdo Urbana para as areas ja delimitadas
do Seixal, Arrentela, Aldeia de Paio Pires e Amora.

1.3.7. Assegurar a continuagaéo do apoio as associa-
coes de moradores e comissdes de administracao,
na reconversao das Areas Urbanas de Génese llegal
(AUQI), através do novo impulso que o PDM vemn
conceder a estas areas, assim como de medidas que
a propria Autarquia implementou para a celeridade
dos processos de reconversé&o urbanistica.

1.3.8. Realizar obras de requalificacao dos espagos
publicos e equipamentos, com destaque para a requa-
lificacdo dos espacos exteriores da 2.2 fase de Santa
Marta do Pinhal, em Corroios, e Quinta de Santa
Rita, na Torre da Marinha, garantindo a qualidade
destes espacos n&o rececionados pela Autarquia, por
incumprimento dos loteadores.

1.3.9. Incrementar as obras de proximidade, com
intervengoes de requalificacédo do espaco publico
em todos os locais do Concelho, em parceria com a
Juntas de Freguesia.

1.3.10. Diligenciar junto do Governo a concretizagao
dos seguintes projetos / acoes:

+ O apoio a reconversao urbanistica, através de um
quadro proprio de financiamento de obras de infra-
estruturas de apoio a urbanizacao.

* O levantamento da servidao militar do depdsito de
municoes da NATO, que impossibilita a reconversao
do Pinhal da Palmeira, em Fernao Ferro, e que afeta
outras AUGI.

* A transferéncia da gestao das margens ribeirinhas
para o dominio publico municipal, permitindo o desen-
volvimento de novos usos econdmicos, de lazer e
bem-estar.
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1.4 EDUCACAO E JUVENTUDE

A prossecucao do projeto do Poder [Local Democratico
no Concelho, no desenvolvimento dos Valores de Abril,
tem particular expresséo na defesa de uma escola
publica, gratuita e de qualidade para todos, que seja
democrética, inclusiva e intercultural, promovendo a
integracéo e igualdade de oportunidades no acesso
a educacéo, na sua frequéncia e sucesso educativo
dos alunos, bem como a participacao ativa de toda
a comunidade educativa. Em 2014, concluimos e
colocamos em funcionamento a Escola Basica com
Jardim de Inféncia dos Redondos e procedemos a
abertura de quatro novas salas de jardim de infancia
na rede publica de ensino no pré-escolar, investimento
que continuara a ser prioritario em 2015,

Na area da Juventude, continuaréo a destacar-se um
vasto conjunto de projetos que visam a dinamizagé&o
e promogao do movimento associativo juvenil, bem
como a dinamizagé&o dos equipamentos municipais de
juventude e o apoio a iniciativas e acdes dos jovens
do Concelho e das suas organizacdes formais e né&o
formais, procurando assim incentivar a participagé&o
dos jovens e a sua capacidade de intervencao social.

Linhas
de Orientagao para 2015

1.4.1. Assegurar os programas regulares de apoio ao
funcionamento das atividades das escolas basicas do

1© ciclo e pré-escolar e promover o apoio aos seus
projetos no ambito do Plano Educativo Municipal
(PEM) 2014-2015.

1.4.2. Promover a gestao, apetrechamento, manutengéo
e conservacao dos equipamentos educativos dos
estabelecimentos da rede publica do ensino pré-escolar
e 1° ciclo do ensino basico, bem como preparar e
desenvolver os vérios procedimentos relativos ao
fornecimento de refeicbes nos refeitdrios escolares,
mobiliario e material didatico, das escolas basicas e
pre-escolar da rede publica.

1.4.3. Promover o programa de requalificagéo da rede
escolar do 1° ciclo do ensino basico e da educacéo
pré-escolar e alargamento da rede de educacao
pré-escolar, nomeadamente com o inicio da construcao
da EBI/JI de St@ Marta do Pinhal.

1.4.4. Assegurar a gestao do pessoal ndo docente da
educacgao pre-escolar nas salas de jardim de infancia
e também no prolongamento de horario em jardins
de infancia da rede publica do Concelho do Seixal.

1.45. Assegurar o programa de A¢aéo Social Escolar
referente aos alunos que frequentam as escolas do 1°
ciclo do ensino basico e estabelecimentos de ensino
do pré-escolar da rede publica do Municipio do Seixal.
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1.4.6. Assegurar o Plano Anual de Visitas de Estudo,
garantindo o seu transporte gratuito para os alunos
do ensino publico do Municipio do Seixal, assegurando
também a organizacao do programa de transportes
escolares através da atribuicao dos titulos de trans-
porte aos alunos residentes no Municipio, permitindo
a sua deslocagéo para os respetivos estabelecimentos
de ensino.

1.4.7. Dinamizar a integragao social dos jovens, apoiando
a sua participagédo em atividades sociais, culturais,
cientificas, de formacé&o e animacgao em areas de
interesse da populacao jovem, promovendo programas
e acdes e dinamizando a cooperagao com organizagdes
juvenis e estruturas representativas, com destaque
para o Marco Jovem e o Seixal Moda 2015.

1.4.8. Assegurar a gestéao e dinamizar os espagos munici-
pais de Juventude em parceria com as associagoes
juvenis do Municipio, disponibilizando aos jovens uma
oferta de equipamentos capacitados com valéncias
especificas dirigidas as suas necessidades.

1.4.9. Assegurar o0 apoio ao movimento associativo juven|
e de pais e encarregados de educacao, criando condi-
cOes para a realizagéo das suas atividades e projetos.

1.4.10. Elaborar e desenvolver o Plano Educativo Municipal,
assegurando a gestao racional de recursos e criando
as condigbes a concretizacdo dos projetos educativos
municipais e de escola, promovendo uma cultura de
parceria, contribuindo para a qualificacdo da escola

publica e para o desenvolvimento da cultura integral
dos jovens e criangas, procedendo também ao processo
de revisao da Carta Educativa do Concelho do Seixal
em colaborag&o com demais servicos municipais e o
Ministério da Educacéo e Ciéncia.

1.4.11. Iniciar a requalificacao da sede da Casa do Educador
do Concelho do Seixal, concluindo a intervengé&o neste
equipamento emblematico da educacao em Amora.

1.4.12. Diligenciar junto do Governo a concretizagao dos
seguintes projetos/acdes:

* A requalificacdo urgente da Escola Basica Paulo
da Gama, em Amora, e a concluséao das obras de
requalificacéo da Escola Secundaria Jodo de Barros,
em Corroios.

* A construcao de novas escolas do 2° e 3° ciclo de
ensino, nomeadamente a Escola Basica dos 2° e 3°
Ciclos de Ferndo Ferro e a Escola Bésica dos 2.° e 3°
Ciclos de Santa Marta do Pinhal, em Corroios.

* A construcéo dos pavilhdes desportivos escolares
em falta de forma a lecionar a disciplina de educacgéo
fisica, nomeadamente nas escolas:

0 Basica dos 2.° e 3° Ciclos de Corroios

o Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Vale de Milhacos
0 Basica dos 2° e 3° Ciclos da Cruz de Pau

0 Basica dos 2° e 3° Ciclos de Pinhal de Frades
o Secundéria Jodo de Barros, Corroios
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* Alisencéo dos 23% de IVA aplicados ao Municipio no
que se refere as refeicdes escolares.

* A participagdo do Ministério da Educacao e Ciéncia
na avaliacéo das Cartas Educativas que carecem de
revisdo (de acordo com o art.? 20° do Decreto-Lei n.°
7/2003, de 15 de janeiro), bem como na clarificagéo de
principios orientadores para a sua reviséo e na definicéo
de valores de financiamento.

e O cumprimento dos critérios de alargamento da
Rede de Bibliotecas Escolares, sendo este um espaco
de evidente importéncia para o desenvolvimento da
literacia e para a formagé&o de leitores criticos, bem como
no suporte as aprendizagens e No apoio ao curriculo.

* O cumprimento do protocolo para a instalacéo da
Universidade Aberta no Seixal, garantindo uma oferta
de ensino superior no Concelho.

» A criacéo de condi¢des de promogao de habitagdes
a custos controlados para jovens.

* A reposicéo dos passes 4 18 e sub 23 que confe-
riam de 50 % de desconto no preco do passe social
intermodal de todos os jovens.

- Continuar a diligenciar o reconhecimento do associa-
tivismo juvenil ndo formal, tendo em conta que a
participacéo juvenil no Pais e no Concelho assume
diversificadas formas que se revestem de diferentes
modos de associag&o.
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15. CULTURA E PATRIMONIO

A Cultura devera constituir um direito acessivel a
todos os cidad&os, um fator de emancipacao que
contribui para a consolidacdo da nossa democracia.
O Municipio do Seixal nomeia a cultura e o patrimoénio
como Vvetores prioritarios da sua acao, atraves da
promocao cultural e da valorizacao do patrimonio
que sao componentes essenciais para o desenvolvi-
mento do nosso Concelho. Continuamos a apostar
numa politica cultural diversificada, que respeita a
pluralidade das opgodes estéticas, divulga o patrimonio
cultural local, erudito e popular, tradicional e atual,
salvaguardando assim a identidade e as tradicdes da
populacao do Concelho do Seixal. Merece referéncia
a concluséo da obra da Oficina de Artes Manuel
Cargaleiro que, com abertura prevista para o inicio
de 2015, sera um equipamento cultural de referéncia
na Area Metropolitana de Lisboa e no Pais

Linhas
de Orientacgao para 2015

1.5.1. Prosseguir a concecao do Plano Municipal de
Desenvolvimento Cultural, promovendo e incen-
tivando a difusé&o e criacdo culturais nas suas
variadas manifestacdes e através de programas e
iniciativas diversas, contribuindo para a preservacao
e divulgacéo de praticas culturais e expressdes da
cultura popular regional e nacional, promovendo o

gosto pela leitura, criando e/ou fortalecendo habitos
e competéncias de leitura, visando a amplificacéo
de niveis de literacia, contribuindo para reforcar a
identidade cultural da Regido atraves da valorizacao,
promogao, conservacao e difusao do patrimoénio.

1.5.2. Assegurar a gestao e programacéao dos audito-
rios municipais, da rede de galerias municipais, da
Oficina de Artes Manuel Cargaleiro, da Quinta da
Fidalga, das bibliotecas municipais e dos nucleos e
extensoes do Ecomuseu Municipal, assim como das
embarcacdes tradicionais, garantindo a qualidade
do servico prestado na resposta as necessidades
da populacéo.

1.5.3. Promover a identidade cultural e institucional do
Seixal, atraves da afirmacao do Municipio no dominio
da cultura, das literacias e do patrimoénio, atraves de
projetos como o Festival Internacional Seixallazz, o
Festival de Teatro, as Festas Populares e as Noites de
Fado do S. Vicente, as atividades educativas, acdes
de divulgacéo e de promocao cultural diversificada
por parte da Biblioteca Municipal e polos, promotora
das literacias e apoiando tecnicamente as bibliotecas
escolares da rede escolar publica através do SARE e
o Maio Patrimoénio do Ecomuseu Municipal do Seixal,
que constituem verdadeiros exemplos de projetos
diferenciadores na Area Metropolitana de Lisboa.
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1.5.4. Apoiar o movimento associativo cultural com
vista a concretizacao dos seus projetos e programas
culturais, de lazer e ocupacao de tempos livres,
no guadro das Normas e Critérios de Apoio ao
Movimento Associativo.

1.5.5. Promover a preservagéo e a valorizagao do
patrimonio histdrico no Municipio, realizando estudos
e avaliacdes de impacto patrimonial, arqueoldgico
e cultural.

1.5.6. Concluir a obra do Centro Internacional de
Medalha Contemporénea, valorizando a Quinta da
Fidalga como polo cultural de referéncia.

1.5.7. Diligenciar junto do Governo a concretizagao
dos seguintes projetos / acdes:

* Reivindicar o estabelecimento de um quadro de
apoios direcionado para o Movimento Associativo
Popular, face ao seu papel essencial na dinamizacao
cultural e associativa do Pais.

* Diligenciar um quadro especifico de redugao do IVA
para a aquisicao de instrumentos musicais de forma
a valorizar o esforco das coletividades na promogcéao
das bandas filarmoénicas.

* Pugnar pela recuperacéo do patrimoénio existente
na area da ex-Siderurgia Nacional, nomeadamente
do alto-forno, recentemente classificado como patri-

monio nacional, com a sua musealizacado, No dmbito
do Projeto do Arco Ribeirinho Sul.

* Reivindicar um quadro financeiro de apoios para a
recuperacgao patrimonial, preservando importantes
equipamentos da histoéria do Municipio e potenciando
0 seu conhecimento junto das populacgdes.

* Requerer um quadro financeiro de apoio para a
atualizacéo de equipamentos dos auditdrios culturais,
de forma a assegurar uma politica de cultura que
salvaguarde o patrimonio e o interesse cultural das
populagdes e que permite assegurar uma progra-
macao regular na rede de equipamentos culturais
existentes.



]
16. DESPORTO

O projeto desportivo promovido pelo Municipio do
Seixal € dirigido a todos e tem obtido resultados
notaveis, sistematicamente alvo de reconhecimento,
quer a nivel nacional, quer a nivel internacional, de
que foi exemplo a distingcdo conferida pelo Comité
Olimpico Internacional, em 2013.

O Desporto para Todos tem sido um objetivo
permanente do Poder LLocal no Concelho do Seixal,
materializado pela rede de parcerias estabelecida e
de grande proximidade com o Movimento Associativo
Popular, pela rede de equipamentos desportivos de
primeira linha, pelos espacos naturais disponiveis,
pela ades&o massiva da populacao as atividades nas
coletividades, pelos equipamentos municipais ou nos
diversos parques e jardins e pelos resultados despor-
tivos conquistados pelos nossos atletas.

Linhas
de Orientagao para 2015

1.6.1. Concretizar os varios projetos desportivos do
Plano Municipal de Desenvolvimento Desportivo,
onde se destacam a Seixaliada, os Jogos do Seixal,
e o Agita Seixal, procurando sempre a inovacgéo e a
participacéo de todos.

1.6.2. Dinamizar projetos desportivos de resposta
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as criangas e jovens que frequentam as escolas do
Concelno, como séo exemplo o Projeto de Apoio a
Fducacéo Fisica no 1° Ciclo do Ensino Béasico e seus
subprojetos, nomeadamente o acompanhamento e
apoio aos professores para cumprimento do programa
de Expressao Fisico-Motora, os Patinhos na Agua, as
Primeiras Bracadas, Primeiras Corridas, Férias Despor-
tivas e Seixaliada Escolar, que se pretende continuar
a desenvolver de modo inteiramente gratuito.

1.6.3. Realizar atividades direcionadas para os mais
idosos, continuando a desenvolver o projeto de
Desporto Sénior - Programa Continuar e o projeto
Movimento e Saude, de modo a melhorar a qualidade
de vida de todos.

1.6.4. Apoiar as pessoas portadoras de deficiéncia,
através da sua integracao nas atividades de boccia,
natacao adaptada, goalball, dangca em cadeira de
rodas, atletismo e ténis de mesa adaptados, procu-
rando alargar o leque de oferta de modalidades, no
ambito do Projeto de Desporto para a Populacao
com Deficiéncia, estabelecendo parcerias com as
varias instituicoes.

1.6.5. Realizar e apoiar grandes iniciativas desportivas,
como o Corta-Mato Cidade de Amora, a Milha Urbana
Baia do Seixal, os Jogos do Futuro da Regido de Setubal
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e 0s inumeros campeonatos e meetings regionais e
nacionais, que dinamizam os equipamentos e espagos
publicos do Concelno, promovendo a notoriedade do
Municipio.

1.6.6. Aprofundar a parceria e envolvimento com o
movimento associativo desportivo, dinamizando
o Conselho Desportivo Municipal, as Comissdes
Desportivas de Freguesia, as Comissoes Técnicas de
Modalidade, estabelecendo um quadro de apoios
diversos, assente em critérios justos e equitativos,
através das Normas Regulamentares e Critérios de
Apoio ao Movimento Associativo Desportivo.

1.6.7. Incrementar a qualidade do servigo prestado
com os 12 equipamentos desportivos geridos pela
Cémara Municipal, certificando as Piscinas Munici-
pais de Amora e Corroios com Sistemas de Gestao
da Qualidade, continuando o investimento no seu
funcionamento e renovagéao.

1.6.8. Iniciar a construcao do Estadio Municipal de
Futebol, requalificando o atual Estadio do Bravo,
através da parceria estabelecida com o Sport Lisboa e
Renfica, ampliando a oferta desportiva para os jovens
e coletividades do Concelho, com utilizag&o preferencial
pelo Seixal Futebol Clube e iniciar a construgao do
Complexo Desportivo do Clube Associativo de Santa
Marta do Pinhal.

1.6.9. Prosseguir o apoio a qualificacao das instalagdes
desportivas dos clubes e associacdes do Concelho,

garantindo maior qualidade na resposta desportiva
e social.

1.6.10. Continuar a instalagao de aparelhos para a pratica
de exercicio ao ar livre, em toda a zona ribeirinha do
Seixal, Arrentela e Amora, bem como em parques e
jardins em toda a area do Concelho.

1.6.11. Diligenciar junto do Governo a concretizagao dos
seguintes projetos / acdes:

* A construcéo dos pavilndes desportivos escolares
em falta nas escolas, permitindo a sua utilizacao
pelos clubes e coletividades do Concelho, para além
das atividades letivas.

* O estabelecimento de um quadro de apoios
direcionado para o Movimento Associativo Popular,
reconhecendo o papel essencial destes agentes na
dinamizacao desportiva e associativa do Pais.

« A disponibilizag&o de verbas dirigidas para a construcéo
de novos equipamentos desportivos, quer municipais,
quer de coletividades e associacdes, de modo a alargar
a qualidade da oferta desportiva e social.

* A existéncia de um sistema de apoio aos atletas
mais dotados, permitindo a sua progressao técnica e
competitiva, contribuindo para um desporto de alto
rendimento mais consolidado nos palcos internacionais,
nomeadamente nos Jogos Olimpicos.
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1.7. SAUDE E ACCAO SOCIAL

Perante a auséncia de investimento publico No Nosso
Municipio por parte do Poder Central, nomeadamente
do Ministério da Saude e Seguranca Social, que teimam
em nao concretizar investimentos fundamentais,
como o Hospital no Concelho do Seixal, a rede de
centros de saude, lares de idosos, creches e apoios
a projetos e instituicdes para prosseguirem o seu
trabalho solidario, tem levado a Cémara Municipal
do Seixal ao longo dos anos a intensificar e a forta-
lecer o trabalho de parceria com as instituicdes que
trabalham nas areas da Saude e Solidariedade Social,
identificando os problemas, encontrando solugdes
e exigindo sempre que o Governo cumpra com as
suas obrigacdes.

Continuaremos a afirmar a urgente necessidade
da construcao do Hospital no Concelho do Seixal,
uma luta e uma aspiracao das populacoes, do Poder
Local Democrético, das comissdes de utentes e das
instituicdes, que tém mobilizado milhares de pessoas,
de que é exemplo Ultimo a petigao, j& com mais de
dez mil subscritores, para aléem da elevada partici-
pacao no Forum Seixal que debate esta tematica.
Desta forma, é necessario continuar a exigir a sua
construgao como investimento prioritario e combater
a degradacé&o dos servigcos de saude no Seixal e
reivindicar junto do Poder Central o direito a salude
no Concelho, bem como as necessarias respostas

do Governo ao flagelo social que grassa no Pais.

Linhas
de Orientacao para 2015

1.7.1. Continuar a promover o Projeto Seixal Saudavel,
onde o Seixal assume a presidéncia da Rede Portu-
guesa de Cidades Saudaveis, realizando o Féorum
Seixal Saudavel enquanto espago de participacao
e discussao nesta area.

1.7.2. Prosseguir o Plano de Desenvolvimento Social
do Seixal, o Diagnodstico Social e a Carta Social do
Seixal, dinamizando a Semana Social.

1.7.3. Continuar a desenvolver o programa anual
de apoios as instituicdes de idosos, de infancia,
imigrantes e deficiéncia, reforcando o trabalho destas
instituicdes junto da populacgéo.

1.7.4. Realizar o Programa de Comemoracdes do
Més do Idoso, do Dia Municipal do Idoso, Festa de
Natal dos Idosos e Dia Municipal da Comunidade
Migrante, e promover os projetos Festividades na
Tabanka, Projeto Povos, Culturas e Pontes, Biblio-
domus, de Teatro Sénior (Des)dramatizar, Seixal
Acessivel, Saude para Todos e Encontro Intercultural
Saberes e Sabores.
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1.75. Apoiar o funcionamento de diversos equipamentos
sociais construidos com o apoio da Autarquia, de que
€ ultimo exemplo a requalificacéo do Centro de Dia
da Associag&o Unitaria de Reformados, Pensionistas
e ldosos de Amora (AURPIA), finalizado em 2014,

1.7.6. Apoiar a candidatura para a criagao do Lar de
ldosos de Corroios, da responsabilidade do Governo,
em terreno ja cedido pela Camara Municipal.

1.7.7. Finalizar as obras de remodelacéo da Associagao
Unitaria de Reformados, Pensionistas e Idosos da
Torre da Marinha (AURPITM) em Arrentela, bem como
apoiar a construgao da Creche da Associagcéo de
Reformados e Idosos da Freguesia de Amora (ARIFA),
da Creche de Santa Marta em Corroios e Centro de
Dia do Casal do Marco.

1.7.8. Prosseguir os esforgos de integracéo da populacéo
migrante, de que é exemplo o Espaco Cidadania, com
a nova localizacéo e funcionalidade.

1.7.9. Garantir o funcionamento da Comisséo de Protecao
de Criangas e Jovens, participando na definicao de
politicas locais para a infancia.

1.7.10. Promover e dinamizar o Conselho Consultivo para
a lgualdade de Género e Oportunidades e desenvolver
o respetivo Plano Municipal, promovendo parcerias
internas e com organismos locais e nacionais.

1.7.11. Diligenciar junto do Governo a concretizacéo dos
seguintes projetos / acdes:

* A construcao do Hospital no Concelno do Seixal, em
Amora, no quadro do protocolo assinado em 26 de
agosto de 2009 e nao cumprido pelos governos do
PS e PSD/CDS.

* A construcao do novo Centro de Saude de Corroios e
das varias extensoes de salde em terrenos ja cedidos
pela Autarquia.

* A reabertura dos Servicos de Atendimento Perma-
nente (SAP) dos Centros de Saude de Corroios e
Seixal, e o alargamento do periodo de funcionamento
do SAP de Amora.

* Apoios para a construcao da Unidade de Cuidados
Continuados da Santa Casa da Misericordia do Seixal, em
Arrentela, em terreno ja cedido pela Camara Municipal.

O alargamento da Rede de Lares de Idosos no Concelho,
com a construcao urgente do Lare de Corroios e do
Centro de Dia do Casal do Marco.

* Resposta do Governo para a resolucao do problema
do realojamento social, nomeadamente em Vale de
Chicharos e Santa Marta do Pinhal, injustificavel quando
no Pais existe habitacao devoluta suficiente para se
encontrar uma resposta eficaz para esta situagao.
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18. AMBIENTE E SERVICOS URBANOS

A preservacgéo e valorizacao da Estrutura Ecologica
Municipal, no quadro do novo PDM, e a gestao publica
do abastecimento de agua, saneamento e residuos
solidos urbanos, continuarao a ser elementos centrais
da nossa acao em 2015, apostados na firme defesa
da sua natureza publica, contra qualquer intencao
de privatizacao.

A implementacao da Carta Ambiental do Municipio
do Seixal reforcara a visdo ambiental estratégica do
Concelho, no respeito dos principios da Agenda 21 Local
e do Pacto de Autarcas, garantindo uma intervengao
integrada em diversas areas ambientais, como a gestao
do ciclo da &dgua, a floresta e areas verdes urbanas,
a qualidade do ar, o ruido, as energias renovaveis e
os transportes. A exemplo do que sucedeu em 2014,
iremos alargar a rede de hortas urbanas e continua-
remos a qualificar as praias fluviais existentes.

Linhas
de Orientagao para 2015

1.8.1. Concluséo da Carta Ambiental do Concelho do
Seixal, visando uma intervencao integrada em diversas
areas ambientais, como sao a gestao do ciclo da
agua, a floresta e areas verdes urbanas, a qualidade
do ar, o ruido, as energias renovaveis, os transportes,
incrementando a elevada qualidade ambiental do
Concelho.

1.8.2. Prosseguir a concretizagao da Rede de Parques e
Jardins do Concelho do Seixal, com a continuagéo da
construgao do Parque Multiusos dos Almeirdes, em
Aldeia de Paio Pires, e a abertura de todo o Parque
do Serrado a populagéo. Desenvolver o Projeto Jardins
Comunitérios, envolvendo a populagéo na qualificag&o
e preservacao de zonas verdes de proximidade.

1.8.3. Continuar a promover o Plano de Arborizacao
Urbana, prosseguindo a substituicéo e plantacao de
milhares de novas arvores em todo o concelho, e
prosseguir a implementacao do Projeto de Rede de
Hortas Urbanas, com mais espacos.

1.8.4. Prosseguir a implementagao do Sistema de Recolha
Semienterrado de Residuos Urbanos no Municipio do
Seixal e a qualificacdo dos contentores existentes na
via publica, dotando todos os pontos de deposicéo de
RSU convencionais de suporte de seguranca, pedais
e sistema de elevacao e reformulacéo dos recortes,
tendo em vista melhorar as condicdes de utilizag&o.

1.8.5. Alargar o Plano Integrado de Limpeza Urbana
do Municipio e promover agdes de sensibilizacéo da
populacao para o problema da deposicao de residuos
urbanos e dos dejetos caninos, lancando campanhas
a exemplo do que foi realizado em Fernao Ferro em
2014,
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1.8.6. Prosseguir a renovacao da frota municipal de
maquinas e viaturas de forma a melhorar o servico
publico prestado.

1.8.7. Manter a participacao na criacédo do Sistema
Intermunicipal de Abastecimento de Agua em Alta da
Peninsula de Setubal, continuando o investimento no
plano de remodelacéo das redes antigas de agua em
todo o Concelho e garantir as medidas de reducéao
de perdas de agua, por forma a manter os elevados
niveis de eficiéncia do sistema municipal de abasteci-
mento de &gua, evidenciados, mais uma vez, no Ultimo
relatorio da ERSAR, em que o Seixal surge como o 3°
Municipio da Area Metropolitana de Lisboa com a &gua
de maior qualidade e uma das mais baratas do Pais.

1.8.8. Preparar a candidatura aos fundos comunitarios
da obra do Centro Distribuidor de Agua de Ferndo
Ferro e equipar novos furos.

1.8.9. Prosseguir o Plano Municipal de Saneamento,
acompanhando os investimentos da SIMARSUL no
saneamento em alta e defendendo a sua gestéo publica,
continuando a execucao da rede de saneamento Nos
Morgados, em Ferndo Ferro e na Verdizela, Corroios.

1.8.10. Desenvolver o Plano Municipal de Energia, em
parceria com a AMESEIXAL - Agéncia para a Energia,
realizar o Plano Municipal de lluminacéo Publica,
promover a Exposicado de Energias Renovaveis e
implementar solugdes de energias alternativas em
equipamentos municipais.

1.8.1. Acompanhar, junto da EDP, a execugao dos inves-
timentos no Concelho, que irdo permitir uma melhor
qualidade da iluminacao publica, a finalizar em 2015.

1.8.12. Diligenciar junto do Governo a concretizagao dos
seguintes projetos / acdes:

* A resolucéo do passivo ambiental e descontami-
nacgéo dos solos e das lagoas da area da ex-Siderurgia
Nacional, no &mbito do Projeto do Arco Ribeirinho Sul,
descontaminagao dos solos das lagoas de hidrocarbo-
netos em Vale de Milhacos, e da area da Sociedade
Portuguesa de Explosivos de Lisboa (SPEL).

* A execucao de uma intervengao de desassoreamento
da Baia do Seixal, que permita garantir novos canais
navegaveis e potenciar o projeto da Nautica de Recreio
e da industria de reparacao naval.

* A reposicéo do funcionamento da estacao de medicéo
de quealidade do ar, bem como novas estacdes, que
permitam acompanhar os niveis de poluicdo no
Concelho, e a correspondentes medidas de mitigagéo.

e A resolucéo do problema dos maus odores no
Aterro Sanitario do Seixal, junto da AMARSUL, e a
manutencao da empresa sob gestao publica, rejeitando
a privatizacao anunciada da ECF.

 Alisencao de pagamento de IVA na iluminagéo publica.
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19. MOBILIDADE E TRANSPORTES

Um sistema de mobilidade e transporte eficiente e
eficaz contribui para a qualidade de vida das popula-
¢oes e dinamiza toda a economia, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel de uma Regiao. O atual
sistema publico de transportes encontra-se muito
deficitario e n&o responde as atuais necessidades das
populacdes que se deslocam diariamente, quer seja
para trabalhar, quer para lazer. Face a degradacéo
sistematica e continua do sistema publico de trans-
portes, € necessario responsabilizar os sucessivos
governos deste pais por nao investirem no setor e
nao desenvolverem uma politica de transportes ao
servigco das populacdes.

Agravando a situacao, o Governo avangou em 2014
com o novo Regime Juridico do Servigco Publico de
Transportes de Passageiros, que afasta os municipios
na definicdo da politica de transportes, criando as
condi¢des para Novos avangos Nos processos de priva-
tizacdo e concessodes de servico publico, significando
pior servico e custos mais elevados para os utentes.

O Municipio do Seixal contesta veementemente esta
posicao do Governo, assumindo plenamente o seu
papel de planeamento, de que & exemplo o processo
em curso de execucao do Plano de Mobilidade e Trans-
portes Intermunicipal dos Concelhos do Seixal, Rarreiro,
Moita, Sesimbra e Palmela. Este plano, associado a

outros em desenvolvimento, contribuira para uma
melhoria significativa da mobilidade das populacdes
destas areas e consequentemente a melhoria da sua
qualidade de vida.

Linhas
de Orientacao para 2015

1.9.1. Conclusé&o do Plano de Mobilidade e Transportes
Intermunicipal realizado em conjunto com os municipios
do Barreiro, Moita, Sesimbra e Palmela. Realizacao de
forum de discusséo e apresentacao das principais
conclusdes, de modo a fixarem-se prioridades de
intervencao, melhorando a mobilidade municipal e
intermunicipal.

1.9.2. Implementacao do Plano Municipal de Pavimen-
tacdes, melnorando as condigdes das vias rodoviarias
sob gestdo municipal e a sinalizacao de transito,
aumentando desta forma a seguranga do municipes.

1.9.3. Dar continuidade ao Programa Pedes em Seguranca,
através da construgé&o de novos passeios, rebaixamento
de passadeiras, ilnéus para pedes e outros dispositivos
que incrementem a seguranga e conforto dos pedes.

1.9.4. Desenvolver novas areas de estacionamento,
procurando corresponder ao equilibrio entre neces-
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sidades concretas de novos lugares e salvaguarda
do espaco de utilizagéo pelos pedes.

1.9.5. Implementar zonas de estacionamento condi-
cionado nas areas urbanas envolventes as estagdes
do comboio, salvaguardando os lugares de estaciona-
mento dos moradores, implementando em 2015 nas
zonas residenciais envolventes a Estacao de Corroios.

1.9.6. Construir a ponte pedonal e ciclavel, ligando as
zonas ribeirinhas de Amora e Arrentela, junto a Ponte
da Fraternidade, dando continuidade a requalificacé&o
das margens ribeirinhas da Raia do Seixal, com
reduzido impacte ambiental e alto valor paisagistico.

1.9.7. Diligenciar junto do Governo a concretizagao
dos seguintes projetos / agodes:

» A construcgéo da Terceira Travessia do Tejo, rodofer-
roviaria.

* A instalacéo do Novo Terminal de Contentores do
Porto de Lisboa na margem sul do rio Tejo.

« A construcéo da Estrada Regional 10 (ER 10), entre
Corroios e a Moita, concluindo a 12 fase, entre Corroios
e a Quinta da Princesa, atualmente com um viaduto
inacabado, bem como a ponte Seixal-Barreiro.

» A concretizag&o do né de acesso a Autoestrada A2
na zona entre Corroios e Cruz de Pau, com ligacao a
ER 10 e a A33, qualificando a mobilidade interconcelhia.

- A abolicdo de portagens na A33 no Concelho do
Seixal, permitindo uma utilizacado plena desta via,
potenciando a mobilidade dos veiculos individuais e
de empresas.

* A execucéo da ER 377-2, entre a Fonte da Telha e
Belverde, incluindo passeios e ciclovias, e ligacéo da
Av. do Mar ao n6 de Belverde da A33.

* A concretizagdo da ER 377, entre Coina e o Marco
do Grilo, e ligacédo ao Cabo Espichel em Sesimbra,
prevista no Plano Rodoviario Nacional.

« A requalificacdo da Estrada Nacional 378 (EN 378),
com a concretizagado de varias rotundas e separador
central, aumentando a seguranca e nivel de servico
desta via, entre o Fogueteiro e o Marco do Grilo,
resolvendo os problemas de inundagdes sucessivas
que tém causado graves problemas de seguranca.

* A requalificacédo da Estrada Nacional 10, com a
execugao das rotundas no entroncamento com a
Av. da Siderurgia Nacional (junto ao IZIBUILD), no
cruzamento com a Av. Central (junto EB Casal do
Marco) e no entroncamento com a Av. dos Resis-
tentes Antifascistas (no Fogueteiro).

* O alargamento da rede de transportes publicos, e
da articulagéo entre modos, sequéncia da concre-
tizagdo do Plano de Deslocagbes Urbanas da area
Metropolitana de Lisboa e Programa Operacional de
Transportes, a ser realizado pela Autoridade Metro-
politana de Transportes e Governo.
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» O alargamento do Passe Social a Fertagus e Metro
Sul do Tejo, reduzindo os custos da sua utilizacéo
para os utentes.

* A execucéo da 22 fase do Metro Sul do Tejo, até
a estacao da Fertagus do Fogueteiro e programacao
da 32 fase, até ao Seixal, com ligacdo ao Barreiro.

* A alteracéo do modelo de exploracao dos parques
de estacionamento automovel da Fertagus, atual-
mente subutilizados, com precos integrados no custo
do transporte.

* O desenvolvimento das 2.as fases das obras das
estagoes da Fertagus de Corroios, Foros de Amora e
Fogueteiro, conferindo maior mobilidade automaovel
e pedonal.

CONCLUSAO

Cientes das dificuldades impostas ao Poder Local e
populacéo pelas politicas nacionais de austeridade,
temos a certeza que fruto do trabalho desenvolvido,
estamos em condicoes de assumir a concretizacao
dos projetos, agdes, investimentos e apoios INSCritos
no presente documento, que seréo um elemento
fundamental de suporte da populacdo e de melhoria
da sua qualidade de vida e um contributo para
ultrapassar a degradacao econédmica e social que
alastra no nosso Pais.

Sem o contributo, participacao e trabalho diério dos
trabalhadores das autarquias, das nossas institui-
cOes e da populacéo, n&o seria possivel multiplicar
0s escassos recursos disponibilizados ao Poder
Local Democratico, elevando sistematicamente a
qualidade de vida do Concelho do Seixal, fazendo
do Seixal uma referéncia no Pais.

Instamos as forcas vivas do Concelho do Seixal,
bem como toda a populacéo, nos 40 anos da
Revolucéo de Abril, a prosseguir a sua participagéo
na construcao democratica da nossa terra, assentes
num projeto inovador, abrangente e de progresso,
que consolida a cada dia a posi¢do cimeira do
Municipio do Seixal em muitos dominios da nossa
vida coletiva. Seixal, € Terra de Futuro.





